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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, marzo 14 de 2022

Senor (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3371297
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del ano 2022

Referencia: No 3371297 del ano 2022

Luz Magaly Balleén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima, en mi calidad de Confratista del SENA, en el Centfro de Gestion

Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA. Al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHO PESOS
($3.160.000) COP. B.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes los meses de MRZO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS
($3.950.010) COP. Cada uno. C.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESQOS ($790.002) COP.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial, de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera, en las dreas temdticas de Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurng,
nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacion Profesional
Integral a los aprendices segin
programacion de fichas.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas

Plataforma
Territorium, Sofia
Plus, listado de
asistencia y plan

formatos y documentos
requeridos en el proceso
académico administrativo.

actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas
activas y Socializar.

activas y Socializar. de trabgjo.

2 | Acompanamiento alos Guias, talleres, Plataforma
aprendices en el desarrollo de actividades en Territorium, Sofia
procesos formativos y/o plataforma virtual, Plus, listado de
productivos. estrategias diddcticas asistencia y plan

activas y Socializar. de trabagjo.

3 | Actuadlizar contenidos y Guias, talleres, Plataforma
tecnologias en las diversas actividades en Territorium, Sofia
competencias del programa de | plataforma virtual, Plus, listado de
formacion. estrategias diddcticas asistencia y plan

activas y Socializar. de trabgjo.

4 | Elaboracion y entrega de Guias, talleres, Plataforma

Territorium, Sofia
Plus, listado de
asistencia y plan
de trabgjo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 57487446 de |la planilla, operador MIPLANILLA mes de
febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — ** Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI____NO_x_ he suscrito ofro u otros contratos con entfidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los confratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar S, el andilisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Magaly Ballén Sanchez
Contratista

C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3371297
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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SEMANA 3
ELTRABAJO DECENTE

ACTIVIDAD 1 (resolverlo en grupo GAES)

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respsto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. £<ios son los siguientes:

* la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva

* la abolicién del trabajo forzoso

EUEL NUMDO D¢LTRAEAJD

* la ermadicacién del frabajo infantil

* La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupacion
Tomado de" Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

1. Redlice la lectura del documento “semana 3 - trabajo digno y decente en
colombia”, observe la presentacién del video "ODS 8 Trabajo _decente y
imient nomico.mp4”, e identifique las ideas cenfrales, para resolver en

sus agendas o cuadermno de apuntes:

$Qué es frabajo decente?
sCudles son los principios del trabajo
>
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| LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 21 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 21 de Febrero del 2022

Asunto: SEMANA 3 - EJERCER DERECHOS

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES Aprendiz
AVA Semana 3: 21/02/2022 al 27/02/2022

Buen dia queridos aprendices:

Es un placer darles la bienvenida al I Trimestre 2022, con la competencia: "EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES ",
on la semana 3: al donde se an las sigui iivdad

CIUDADANI?A LABORAL - EI  Trabajo y los Derechos fundamentales - Derechos Laborales Individuales
-DERECHO_COLECTIVO_DEL_TRABAJO - Negociacién colectiva - Sindicato

Estas actividades deben desarrollarse en grupo GAES y subirse a la plataforma Territorio de manera Individual.

Las actividades se encuentran en:

PERIODO I 2022>MAGALY BALLEN_EJERCER_DERECHOS_SEMANA_3

lectréni i edu.

Las inquietudes serén atendidas por correo

Recordarles nuestras sesiones presenciales, programadas para los dias martes, miércoles y jueves en el horario que
corresponde a su franja de formacién.

Bienvenidos

Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Administrativa
rnada Madrugada
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fecha de inicio: 21 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 21 de Febrero del 2022

Asunto: SEMANA 3 - PROMOVER ETICA

Buen dia queridos aprendices:

Es un placer darles la bienvenida al | Trimestre 2022, con la competencia: “Promover la interaccion idonea
(consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. - etica”, comenzamos con la
semana 3, donde se las

Proyecto de vida

Estas actividades deben desarrollarse de manera individual y subirse a la plataforma Territorio.
Las actividades se encuentran en:
PERIODO | 2022>MAGALY BALLEN_PROMOVER_ETICA_SEMANA 3

Las inquietudes seran atendidas por correo i edu.co

Recordarles nuestras franjas de formacion los dias martes, miércoles y jueves en el horario que corresponde a
isu franja de formacion.

Bienvenidos
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JORNADA MADRUGADA
EVIDENCIAS MARZO - TRIMESTRE | 2022
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JORNADA MADRUGADA
EVIDENCIAS MARZO - TRIMESTRE | 2022

SEMANA 4
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LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de Inicio: 28 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022

Asunto: SEMANA 4 - CAPACITACION
2 Aprendiz
LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
AVA Semana 4: 28 de febrero al 06 de marzo de 2022

EJEC

Buen dia queridos aprendi
[Es un placer darles la bienvenida al I Trimestre 2022, con la competencia: "EJECUTAR LAS ACCIONES DE

[CAPACITACION, DESARROLLO Y DE COMPETENCIAS ALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
|CON EL PLAN ESTABLECIDO", comenzamos con la semana 4, donde se an las siguie i 3
- formatos - rei ion - avance

Estas actividades deben desarrollarse en grupo GAES y subirse a la plataforma Territorio de manera Individual.
Las actividades se encuentran en:

PERIODO 1 2022>MAGALY BALLEN_CAPACITACION_SEMANA_4

Las inquietudes seran atendidas por correo electrénico: Imballen202982@misena.edu.co

[Recordarles nuestras sesiones por medio de MEET, programadas para los dias martes, miércoles y jueves en el
horario que corresponde a su franja de formacion.

iBienvenidos!

Magaly Ballén - Psicéloga - Instructora

Centro de Gestién Administrativa - SENA - Regional Distrito Capital
Jornada Madrugada
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SEMANA 4

REINDUCCION
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REINDUCCION Es un proceso dirigido a actualzar a todo el personal con relacién a la
w 3 - normativi estructura, imientos, asi como a reorientar su integracién a la
ﬁw’% cultura organizacional. Se debe realizar cuando la Entidad enfrente cambios significativos

en sus procesos 0 como minimo cada dos anos.

Deberan realizar la respectiva consulta y estructurar el avance del entregable
sobre:

¥ Reinduccién

v tipos de rei ion (cual aplicarian a su estudio).

v Los puntos que debe contener un programa de induccién y enfocarlo a la

empresa estudio.

Realizar el diagnéstico de i de la itacion.
3. Propuesta de temas incluidos en la capacitacién.
4. Delimitar la poblacién objetivo, por éreas, niveles
5. Determinar el objetivo general y especificos del entregable.

Soy Eval

[~ ]
»
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JORNADA MADRUGADA
EVIDENCIAS MARZO - TRIMESTRE | 2022
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\ LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 28 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022

Asunto: SEMANA 4 - EJERCER DERECHOS

EJERCICIO DE LOS DERECHOS Fi IENTALES DEL TRABAJ
Semana AVA/ 8/02/2022 al 06/03/2022

Buen dia queridos aprendices:

Es un placer darles la bienvenida al | Trimestre 2022, con la competencia: "EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES *,
lcomenzamos con la semana 4, donde se las

DERECHOS LABORALES

Estas actividades deben desarrollarse en grupo GAES y subirse a la plataforma Territorio de manera Individual.
Las actividades se encuentran en:

PERIODO | 2022>MAGALY BALLEN_EJERCER_DERECHOS_SEMANA 4

Las inquietudes seran atendidas por correo i edu.co

Recordarles las jornadas de formacién PRESENCIALES: martes, miércoles y jueves en el horario que corresponde a su
franja de formacién.

Bienvenidos

Magaly Ballén - Psicéloga - Instructora
Centro de Gestién Administrativa - SENA — Regional Distrito Capital

Jornada Madrugada
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'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

JA: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

NOMBREDEL  RIVERA BOHORQUEZ KEVIN ESTIPH
APRENDIZ:

SEGUNDO APELLIDO O DE
CASADA

PRIMER APELLIDO NOMBRES

z&:CUMENTOSDEIDENTIFICACION I I Iw |o Io Io Io |2 Io |1 IA Iz I

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL CENTRO: GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE TEoNOLOGO GESTION No. DE FICHA [2

FORMACION: ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA A DESARROLLAR: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. - ETICA

RESULTADO DE NO APROBADOS: R01 Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios y Valores
APRENDIZAJE: Universales
RO2. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilbrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desamolio Humano Integral
R3. Asumi responsablements los criterios de presenvacian y conservacién del Medio Ambients y del Deserollo
bie, en el elercicio de pefo laboral y social

P
HORARIO: Madrugada

MES ANO

FECHA DE INICIACION

o

FECHA 11111/2014 b Pagna 1 de 2
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Redactar
Faltan evidencias semana 2 Territorio 8
~ Correo
O Recibidos o LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ <Imballen202982@misena.edu.co> mié, 2 mar, 3:22 (hace 12 dias) Yy € : @

para foreroodayana, cubidessharon1, pato90723 v

Destacados
* Queridos aprendices, teniendo en cuenta el plazo realizado en la plataforma TERRITORIO, se evidencia que ustedes NO subieron las actividades de la semana 2. Quedo atenta

® Pospuestos al envio de las actividades junto con la justificacion del NO envio. (-]
B>  Enviados
[) Borradores 8 -
- +
® spam Magaly Ballén
PY Psicéloga
~ Chatear + Instructora
SENA Jornada Madrugada
mally maulina parra rod 7AV Centro de Gestién Administrativa
G Hola nrofe Imballen202982@misena.edu.co
~ Espacios + PBX +57(1) 3430111 - IP 160!

Avenida Caracas 13 - 80 - Bogota D.C. - Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

» Reunién
€\ Responder <. Responder a todos ~ Reenviar
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SEMANA 5
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\  LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Marzo del 2022

Asunto: SEMANA 5 - PROMOVER - ETICA Aprendiz
Buen dia queridos aprendices:

Es un placer daries la bienvenida al | Trimestre 2022, con la competencia: "Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los

demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. - etica®, con la semana 5, dond las

siguientes actiivdades:

TALLER: CARTILLA DE E?TICA EMPRESARIAL

Estas actividades deben desarrollarse de manera individual y subirse a la plataforma Territorio.
Las actividades se encuentran en:

1.2022_MB_PROMOVER_ETICA_SEMANA_5

Las inquietudes seran atendidas por correo i edu.co

Recordarles nuestras franjas de formacion los dias martes, miércoles y jueves en el horario que corresponde a
su franja de formacion.

Bienvenidos °
_ S
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LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Marzo del 2022

Vista
Asunto: SEMANA 5 - EJERCER DERECHOS
Aprendiz
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Semana AVA 5: 07/02/2022 al 13/03/2022

Buen dia queridos aprendices:

Es un placer darles la bienvenida al | Trimestre 2022, con la competencia: “EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES ",
lcomenzamos con la semana 5, donde se las

[TALLER NORMATIVAS: PRESELECCIO?N, SELECCIO?N, VINCULACIO?N,CONTRATACIO?N
Estas actividades deben desarrollarse en grupo GAES y subirse a la plataforma Territorio de manera Individual.

Las actividades se encuentran en:
|_2022_MB_EJERCER_DERECHOS_SEMANA_5
Las inquietudes seran atendidas por correo edu.co

Recordarles las jornadas de formacién PRESENCIALES: martes, miércoles y jueves en el horario que corresponde a su
ffranja de formacion.

Bienvenidos

Magaly Ballén - Psicdloga - Instructora
Centro de Gestion Administrativa — SENA — Regional Distrito Capital

Jornada Madrugada

1 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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SEMANA §

TALLER PLAN DE CAPACITACION DE ACUERDO Al'DIAGNOSTICO
IMPLEMENTADO EN LA ORGANIZACION

1. Exponer el diagnéstico de necesidades de capacitaciéon teniendo en
cuenta las necesidades y politicas de la organizacion.

2. Exponer el avance del plan de capacitacién, acuerdo a las metodologias,
alternativas de inversion y costos definidos por la organizacion.

3. Plantear la forma en que van a procesar la informacién de los programas
de capacitacién (individual y colectiva) de acuerdo con los indicadores de
gestion.

Importante: para las clases de los dias miércoles 9 y jueves 10 de marzo, los 3 grupos GAES
deberan EXPONER los 3 puntos anteriores.
MEDIO DE ENTREGA DETRABAJOS:

1. Los actividades planteadas en la guia de aprendizaje seran desarolladas por
grupos GAES y en la plataforma TERRITORIO deberan ser cargadas de manera
individual.

2. PLAZO MAXIMO ENTREGA ACTIVIDADES Guia semana 5: DOMINGO 13 DE MARZO
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SEMANA 5
TALLER DERECHOS DE CADA AREA DE LA EMPRESA

Todos los grupos GAES deberan realizar lo siguiente para la presente semana:
® POLITICAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS:

1. Se debe tomar cada una de las dreas de la empresa y estructurar las politicas,
deberes, derechos.

2. Realizar el avance del entregable enfocado en la realizacion de un informe de
los derechos para cada una de las Greas de ka empresa GAES.

3. IMPORTANTE (todos los grupos GAES deberdn exponer el avance de este punto
en clase de los dias miércoles 9 y jueves 10 de marzo, proyectando su
documento).

MEDIO DE ENTREGA DETRABAJOS:

1. los actividades planteadas en la guia de aprendizaje seran desarolladas por
grupos GAES y en la plataforma TERRITORIO deberan ser cargadas de manera
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