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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 30 de marzo de 2022

Sefior (a)
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3180852
Profesional G0O4
Emprendimiento y
EmpresarismoLider de Red
SBDC Narifio SENA Regional
Narifio
Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractualMes marzo del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3180852 del afio 2022

(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadania No. xxxx de xxx, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la
gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Gestionar las acciones requeridas| Reuniony revision de Acta que reposa en
para el cumplimiento de los| lineamientos emitidos la oficina de la
Lineamientos Estratégicos, objetivos| porDireccion nacional enlace -regional

y metas establecidos por el SENA, Enlace Regional y
segun la planeacion regional y del Nacional

Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de
Emprendimiento.
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Gestionar y hacer seguimiento al plan
de Accion individual formulado con
base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Disefiar programacion
enel plan de accion de
las acciones a realizar
para dar cumplimiento a
los lineamientos
establecidosen como
meta individual, grupal y
regional.

Plan de accién
5wilh

Apoyar con la gestién y cumplimiento
de las metas del programa de
emprendimiento en la regional.

Establecer programacién
individual para
cumplimiento de metas:
se ha hecho gestion con
colegios, universidades,
instituciones para hacer
procesos de orientacion,
con los emprendedores
se est trabajando
entrenamientos, y con
icbf y personas naturales
se esta trabajando para
trabajar empresas off, de
igual manera se esta

Programacion de
Orientaciones,
entrenamientos,
entrenamientos off,
fortalecimiento,
gestion ante
entidades,

inicio de

talleres y
asesorias con
emprendedore
Listas de
asistencia de
orientaciones

oportuna y con calidad la informacion

referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de

manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

SIGE, de los avances
de los indicadores.

trabajando asesoria en y
FE
Registrar de manera confiable, Se hace registro en SIGE

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento  atendiendo  los
lineamientos establecidos.

Se realizan orientaciones
con diferentes entidades
gestionadas

Lista de orientaciones
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Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para lg
creacion de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos, ideacion
y validacion temprana, formulacion de
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes
de financiacion.

Realizacién de
entrenamientos en
diferentes temas para

formular planes de

negocios y realizacion de
orientaciones en
emprendimiento con
diferentes entidades

Listas de asistencia y
actas de seguimiento

Realizar acompafnamiento V]
seguimiento, en la puesta en marcha
de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u
otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual o
fisica

Se realiza
acompafamiento con una
empresa de off, para
legalizacion y puesta en
marcha, se esta
trabajando en 8 planes de
negocios para FE.

Actas de asesoria

Asesorar a los Clientes del Centro de|
Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacién de impacto
economico, sostenibilidad Y
escalabilidad empresarial.

Apoyar en la gestibn de los
lineamientos emitidos por el SENA,
en lo que respecta al proceso de
asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial.

Se inician asesorias para
formular su plan de
negocios con cada uno de
los emprendedores
interesados en formular su
plan de negocios. Se esta
asesorando a
emprendedores de FE

Acta de
Asesoria
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10 | Acompafar la gestion del enlace [Se realizan planificacion de | Asesorias
regional para la consolidacion de |empresas todos los
alianzas estratégicas que |indicadores para dar
permitan el acceso de los [cumplimiento de gestion.

empresarios atendidos a [Se esta asesorando a
mecanismos y fuentes de |empresarios en la linea
financiamiento y de |[crecer. Nueva en FE y para

comercializacion en sus diferentes |lempresarios que estan
etapas de crecimiento e incentivar |finiciando con sus ideas en
la consolidacion de un ecosistema |la linea crear de FE.

de inversion, financiacion,
comercializacion y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.

11 [Subir de forma periddica el cargue deSe subieron las evidencias de  Drive
evidencias la gestiébn y asesorialos indicadores realizados al
brindada a los empresarios de losdrive enviado

programas de emprendimiento |
fortalecimiento empresarial.

12 |Realizar acompafiamiento € Se esta acompafando a 7 /Asesorias
interaccion 100% virtual por la rutaemprendedores para formular
CREAR y CRECER o Presencial a lossus planes de negocios FE en la
emprendedores y empresarios, dellinea Crecery se ha asesorado
manera oportuna y eficiente degn lalinea Crear.

acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicibn para 4
respectiva prestacion del servicio.

13 [Ejecutar los indicadores establecidos| Se arranco con el Lista de asistencia y actas
por la Direccion Regional de maneral proceso de
proporcional a lo indicado por los| orientaciones,
lineamientos del SENA. entrenamientos,
asesorias para la
formulacion de
planes de negocios
fe, y asesoria para
creacion de
empresas off.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7829924351
de la planilla, operador SOI y periodo febrero del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias

En Total

curs acumulad
Nombre Destino o o Objetivo primario
01 - Planes de negocio OFF - 52 - 9536 -
cchavesm 0 01 - Planes de negocio OFF - 52 - 9536
02 - Planes de negocio FE - 52 - 9536 -
cchavesm 0 02 - Planes de negocio FE - 52 - 9536
03 - Empresas creadas OFF - 52 - 9536 -
cchavesm 0 03 - Empresas creadas OFF - 52 - 9536
04 - Puesta en marcha OFF - 52 - 9536 -
cchavesm 0 04 - Puesta en marcha OFF - 52 - 9536
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05 - Empleos generados OFF - 52 - 9536 -
cchavesm

06 - Planes de negocio viabilizados FE - 52 -
9536 - cchavesm

07 - Empresas creadas FE - 52 - 9536 -
cchavesm

08 - Puesta en marcha FE - 52 - 9536 -
cchavesm

09 - Empleos potenciales directos FE - 52 -
9536 - cchavesm

10 - No. Empresas plan de accién FORT - 52 -
9536 - cchavesm

11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT -
52 - 9536 - cchavesm

12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT -
52 - 9536 - cchavesm

13 - Personas orientadas - 52 - 9536 -
cchavesm

14 - Entrenamientos - 52 - 9536 - cchavesm
15 - Personas entrenadas - 52 - 9536 -
cchavesm

16 - Numero de horas de asesoria - 52 - 9536
- cchavesm

17 - Numero de clientes asesorados - 52 -
9536 - cchavesm

18 - Empresas OFF Mujeres - 52 - 9536 -
cchavesm

19 - Empresas OFF ARN - 52 - 9536 -
cchavesm

20 - Empresas OFF Negritudes - 52 - 9536 -
cchavesm

21 - Empresas OFF Afros - 52 - 9536 -
cchavesm

22 - Empresas OFF Raizales - 52 - 9536 -
cchavesm

23 - Empresas OFF Palenqueros - 52 - 9536 -
cchavesm

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 52 -
9536 - cchavesm

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 52 - 9536 -
cchavesm

26 - Empresas fortalecidas negritudes - 52 -
9536 - cchavesm

27 - Empresas fortalecidas afros - 52 - 9536 -
cchavesm
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05 - Empleos generados OFF - 52 -
9536

06 - Planes de negocio viabilizados FE -
52-9536

07 - Empresas creadas FE - 52 - 9536

08 - Puesta en marcha FE - 52 - 9536
09 - Empleos potenciales directos FE -
52 -9536

10 - No. Empresas plan de accién FORT
-52-9536

11 - No. Empresas en fortalecimiento
FORT - 52 - 9536

12 - No. Empleos en fortalecimiento
FORT - 52 - 9536

13 - Personas orientadas - 52 - 9536
14 - Entrenamientos - 52 - 9536

15 - Personas entrenadas - 52 - 9536
16 - Numero de horas de asesoria - 52 -
9536

17 - Numero de clientes asesorados -
52 -9536

18 - Empresas OFF Mujeres - 52 - 9536

19 - Empresas OFF ARN - 52 - 9536
20 - Empresas OFF Negritudes - 52 -
9536

21 - Empresas OFF Afros - 52 - 9536

22 - Empresas OFF Raizales - 52 - 9536
23 - Empresas OFF Palenqueros - 52 -
9536

24 - Empresas fortalecidas Mujeres -
52-9536

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 52 -
9536

26 - Empresas fortalecidas Negritudes -
52-9536

27 - Empresas fortalecidas afros - 52 -
9536



28 - Empresas fortalecidas raizales - 52 - 9536
- cchavesm

29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 52 -
9536 - cchavesm

30 - Empresas Sostenibilidad No. - 52 - 9536 -
cchavesm

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 52 -
9536 - cchavesm

32 - Emprendedores orientados Venezolanos
-52-9536 - cchavesm

33 - Emprendedores orientados mujeres - 52 -
9536 - cchavesm

34 - Orientaciones Mujeres - 52 - 9536 -
cchavesm

35 - Orientaciones ARN - 52 - 9536 -
cchavesm

36 - Emprendedores orientados mpio PDET -
52 - 9536 - cchavesm

37 - Orientaciones mpios PDET - 52 - 9536 -
cchavesm

38 - Asistentes jueves de emprendimiento -
52 - 9536 - cchavesm

39 - Ventas Mes FE - 52 - 9536 - cchavesm
40 - Ventas Mes OFF - 52 - 9536 - cchavesm
41 - Ventas Mes FORT - 52 - 9536 - cchavesm
42 - Recursos Obtenidos FE - 52 - 9536 -
cchavesm

43 - Recursos Obtenidos OFF - 52 - 9536 -
cchavesm

44 - Recursos obtenidos FORT - 52 - 9536 -
cchavesm

45 - Empleos Retenidos - 52 - 9536 -
cchavesm

46 - Empresas Formalizadas - 52 - 9536 -
cchavesm

47 - Casos de éxito FE - 52 - 9536 - cchavesm
48 - Casos de éxito OFF - 52 - 9536 - cchavesm
49 - Casos de éxito FORT - 52 - 9536 -
cchavesm

50 - Empresa Exportando - 52 - 9536 -
cchavesm

51 - Valor exportaciones FORT - 52 - 9536 -
cchavesm
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28 - Empresas fortalecidas raizales - 52
- 9536

29 - Empresas fortalecidas palenqueros
-52-9536

30 - Empresas Sostenibilidad No. - 52 -
9536

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos
-52-9536

32 - Emprendedores orientados
Venezolanos - 52 - 9536

33 - Emprendedores orientados
mujeres - 52 - 9536

34 - Orientaciones Mujeres - 52 - 9536

35 - Orientaciones ARN - 52 - 9536
36 - Emprendedores orientados mpio
PDET - 52 - 9536

37 - Orientaciones mpios PDET - 52 -
9536

38 - Asistentes jueves de
emprendimiento - 52 - 9536

39 - Ventas Mes FE - 52 -

9536

40 - Ventas Mes OFF - 52 - 9536

41 - Ventas Mes FORT - 52 - 9536

42 - Recursos Obtenidos FE - 52 - 9536
43 - Recursos Obtenidos OFF - 52 -
9536

44 - Recursos obtenidos FORT - 52 -
9536

45 - Empleos Retenidos - 52 - 9536

46 - Empresas Formalizadas - 52 - 9536
47 - Casos de éxito FE - 52 - 9536
48 - Casos de éxito OFF - 52 - 9536

49 - Casos de éxito FORT - 52 - 9536
50 - Empresa Exportando - 52 - 9536

51 - Valor exportaciones FORT - 52 -
9536



52 - Desarrollo Profesional - 52 - 9536 -
cchavesm

53 - UP Creadas - 52 - 9536 - cchavesm

54 - UP Fortalecidas - 52 - 9536 - cchavesm

55 - Aprendices - 52 - 9536 - cchavesm
56 - Cupos - 52 - 9536 - cchavesm

57 - Trabajos Rurales - 52 - 9536 - cchavesm

58 - Colocaciones Rurales - 52 - 9536 -
cchavesm

59 - Municipios atendidos - 52 - 9536 -
cchavesm

60 - Cupos municipios PDET - 52 - 9536 -
cchavesm

61 - Orientaciones socs BIC - 52 - 9536 -
cchavesm

62 - Entrenamientos socs BIC - 52 - 9536 -

cchavesm

63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - 52 -

9536 - cchavesm

64 - Orientaciones jovenes No. - 52 - 9536 -

cchavesm

65 - Habilidades Blandas No. - 52 - 9536 -

cchavesm

66 - Comportamiento emprendedor jévenes -

52 - 9536 - cchavesm

67 - Ruta del emprendimiento No. Personas -

52 - 9536 - cchavesm

68 - Entrenamientos a empresarios No.
Personas - 52 - 9536 - cchavesm

69 - No. Orientaciones / HB / Educacién
financiera - 52 - 9536 - cchavesm

70 - No. Entrenamientos para jovenes - 52 -

9536 - cchavesm

71 - No. jévenes entrenados - 52 - 9536 -

cchavesm
72 - No. jévenes orientados - 52 - 9536 -
cchavesm

Evidencias
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52 - Desarrollo Profesional - 52 - 9536
53 - UP Creadas - 52 -

9536

54 - UP Fortalecidas - 52 - 9536

55 - Aprendices - 52 - 9536

56 - Cupos - 52 - 9536

57 - Trabajos Rurales - 52 - 9536

58 - Colocaciones Rurales - 52 - 9536
59 - Municipios atendidos - 52 - 9536
60 - Cupos municipios PDET - 52 - 9536

61 - Orientaciones socs BIC - 52 - 9536
62 - Entrenamientos socs BIC - 52 -
9536

63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC -
52 -9536

64 - Orientaciones jévenes No. - 52 -
9536

65 - Habilidades Blandas No. - 52 -
9536

66 - Comportamiento emprendedor
jovenes - 52 - 9536

67 - Ruta del emprendimiento No.
Personas - 52 - 9536

68 - Entrenamientos a empresarios No.
Personas - 52 - 9536

69 - No. Orientaciones / HB /
Educacidn financiera - 52 - 9536

70 - No. Entrenamientos para jévenes -
52 -9536

71 - No. jévenes entrenados - 52 - 9536

72 - No. jovenes orientados - 52 - 9536



L 4
SENA

N

0| ™ restin x| B et x Seibe x| Beh x| G Cmert ¥ @ Tiae x B mmitse N G Uesens x| SR Seene x| 4 - o *
- 0 rerad-my. sharepoint com v 1 8 % @ (neswooads ) vp

+ Nuevo v T Cargar v & Compartir 22 Copiar vinculo I= Omganzar v = v

PASTO > Claudia Mireya Chaves Munoz 2022 > 5. Entrenamientos
) Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archl.,. ¥ Co

o Lista de Asistencia Claudia (1) febrero. xlsx Hace unos segundo sudia Mueya Chaves Mu 1,96 ME

0| ™ rertisn x| B et x S % | Behee x| G Cment ¥ @ LOoan x BV Mt N B Uwsens x| G S x| 4 - o *
« o hewt-rg.aherapa . com , " s = @ (n ) "o
T Cargar v & Compartir % Copiarvinculo  +- I Organzar v = v~
PASTO > Claudia Mireya Chaves Munoz 2022 > 4. Orientaciones
Nombre * Moadificado ~ Modificado por ~ Tamafo de archi.,. ¥ Co

(1] Lista de Asistencia Claudia (1) febrero xlsx Hace updd segundo

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Cordialmente,

Firma

Claudia Mireya Chaves
MufiozContratista

C.C. No. 27.082.076 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diana Cristina Fuertes Herrera
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2177959 Profesional
G04 — Emprendimiento y Empresarismolider de Red SBDC
Nariino

SENA - Regional Narifio.
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