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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota marzo 31 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408054 / 2022
Cargo del supervisor

Coordinador académico

Dependencia Area Madera CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3408054 del aifo 2022

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No0.52.274.118 de
Bogota,en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas,
Guadua y Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($35.100.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Sera hasta el 30 de octubre 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los
términos establecidos.
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Entregar

periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargo 'y Qque se

produzcan en
ejecucibn de  sus
obligaciones,

debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion
y de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Se realiza
entrega de la
documentacion
solicitada de
acuerdocon los
requerimientos
presentados por
lacoordinacion y
lasupervision

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de

informacion y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion

Actualizacion de  wws |
las claves de Sena S
SofiaPlus - correo
institucional; de
acuerdo a la
vigenciadel
contrato de
ejecucion. o :
Utilizacion De la .
plataforma
Territoioum para el
proceso de .
formacion con las NANNANN
respectivas fichas 2 =
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Cumplir  con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestionde
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad

vigente

Segun asignacion

Segun asignacion

Entregar el examen

médico pre-
ocupacional al
Grupo de
Seguridad y Saluden

el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homologos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollary
dentro de los

plazos establecidos
legalmente. (Decreto

la
documentaci
onentregadapara

elcontrato
de este afio se
sube copia de

losexamenes

ocupacionales a

la
plataforma Secop
Il

En

723 de
2013 art. 18
Adjuntar el
certificado de

aprobacion de los

conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Saluden
el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios

Se realiza el curso
de conocimientos
basicosdel
Subsistema de
Gestion de
Seguridad ySalud
en el Trabajo.

o S G O AR S| pcercis ik
VY - s DEEMPLEO

Horce cerstar
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Mantener actualizados
los Sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasefia durante la
ejecucion delcontrato y
entregar al supervisor
las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final

Actualizacién de
datos tanto la
plataforma SENA,
como el
institucional.
Igualmente se
suben los
soportes
requeridos.

10

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensidny
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los

soportes de pago los

cuales deben ser
validados para
constatar que en

efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responderpor
las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

Se realizan los F
pagos

correspondientes
asalud, pension y

ARL .
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El contratista
debera cumplir conlos
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y

realizar el

adecuado manejo de | Cumplo con lo

la pandemia | establecido por el

generada por elnuevo | centro de

Coronavirus COVID | formacion de

11 19 (SARS- acuerdo con los | Segun asignacion de la

CoV-2), de acuerdo lineamientos para | coordinaciony el area de SGSST
con los cumplir con

lineamientos y los protocolos de

medidas tomadas bioseguridad

por el Gobierno establecidos por el
Nacional, por las SENA.
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gllgD[éE IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.104421080 de la planilla, operador SIMPLE y periodo febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (146) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3408054 / 2022
Coordinador Académico
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CARPINTERIA -FICHA 2340535 GENERAR HABITOS EVS

Martes, 22 de febrero - 14:00 — 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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v s oo
divide al cuerpo en dos mitades anterior o ventral (adelante, frente) y posterior o dorsal (atrés).

Plano transversal u horizontal: atraviesa al cuerpo en sentido horizontal, y lo divide en dos mitades
superior o cefalico (arriba) e inferior o caudal (abajo)

Plano oblicuo: atraviesa al cuerpo formando un &ngulo con uno de los otros planos que se encuentran
en angulos rectos entre si

< 3 ~
3.2.2 TERMINOS DIRECCIONALES ko4 4 (
Dado que la anatomia es una ciencia descriptiva requiere PLANO PARASAGITAL Folipe Mancipe
& % PLANO SAGITAL
necesariamente nombres para las distintas estructuras y procesos del / PLANO FRONTAL
cuerpo aqui vamos a encontrar muchos términos nuevos, pero estos

términos nos acercade las de N

PLANO TRANSVERSAL 3
estructuras que nombran ‘
Si se comienza a partir de la posicién anatémica se pueden describir MrWilliam2838 heidi lorena wilche ..

las posiciones relativas de las diferentes estructuras del cuerpo.

Términos de relacion y comparacion: son varios adjetivos ordenados i J H
como pares opuestos que describen las relaciones del cuerpo en
posicién anatémica y comparan la posicién de dos estructuras entre si,
estos son.

Juan David Benitez... Héctor dwiel Mend.

v Superior - craneal- cefalico: se refiere a que 5 o,
estan més cercanas al craneo o cabeza. c ({’”

v Inferior - caudal: se refiere a las estructuras que se encuentran mas préximas a la planta del pie Constantino Bautis  Sergiio Cuspoca Wiloch Javier Jime_.

v Anterior o ventral; indica la superficie delantera del cuerpo.

v Posterior o dorsal: indica la superficie de atras del cuerpo o la mas cercana a la espalda.

B "
4
v Proximal cercano a la unién del miembro con el tronco; cercano al origen de la estructura. F . qﬁ
v Distal: alejado de la unién del miembro con el tronco; alejado del origen de la estructura, »
A
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EBANISTERIA -FICHA 2340557 GENERAR HABITOS EVS

Martes, 22 de febrero - 18:30 — 21:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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“El genio se hace con un 1% de talento, y un 99% de trabajo’
Albert Einstein
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Andres folipo Ramiraz G

ll CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CON: ICCION Y LA MADERA
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2. PRESENTACION

Una de las areas mas basicas y necesarias en cualquier programa de formacion que tenga

como sujeto de estudio al ser humano es la anatomia, puesto que esta se dedica a mostrar

de manera detallada la estructura del cuerpo humano en todos sus aspectos tanto internos b oo g e

como externos. Al estudiar los fundamentos basicos de la anatomia se logra comprender la

relacion entre estructura y funcion lo que es de gran ayuda para el desarrollo en la practica

que permite ver al ser humano como un ser integral que requiere una atencion igualmente

integral y adecuada a cada necesidad fisica.

En la presente guia de aprendizaj inici: i i ia para

continuar con el estudio de la anatomia, la organizacion del cuerpo humano y las cavidades

de este, para el logro de los resultados de aprendizaje de la comp ia que le permitan

adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud. Vv

Para su logro se requiere: Vivian Piferos Angelica carrilio

> Trabajo en equipo

> Comunicacion asertiva con la comunidad SENA s ah

» Manejo de las nuevas tecnols de la infc ion y ¢ icacio 2

[ Andros foiipe Rami.  wilmar aspitia
Diegos Acostas
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# ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
- PLANOS EJES EJES

wilmer espitia 15

Andres felipe Ramirez G 1909
andres

Cavlos tredy

£ hitps://youtu.be/UVKJKTERIY https://youtu.be/TxYaMAgHLo :llyoutu.be/ IhuiE
1. Recuerde consultar el material de trabajo entregado en formacion y los enlaces de consulta en cada
L - @ Mect- EANSTERA-FICHAZS )
2. Ubique las divisiones del 'ompletando cada imagen.

Tiempo de la actividad: 4 horas.
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CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

Séabado, 26 de febrero - 08:00 — 12:00

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#

e % | @ Teritorium || CARPINTERIA. (242 X () (8) WhatsApp x |+
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e
4.1({: +57 300 2891751, +57 301 7351013, +57 302 2110394, +57 302 7251853, +57 305 4748664, +57 305 7168860, +57 310 7908561, +57 3...
AYER

Saludo cordial chicos les escribo para informarles que el dia de mafiana
estaremos realizando el proceso de formacién en horas de |a tarde debido a
que por directriz de la coordinacion debemos proponer tiempo para tener libre
la semana santa por favor estén pendientes de su correo para enviarle la
programacion nos estaremos viendo sobre las 2 de la tarde en el horario
habitual Como si fuese el lunes de |a siguiente semana 1198 p. m. v
Meet

Reuniones en tiempo real

aagle. Utiliza tu nav

tus videos, tu escritorio o tus presentacio de equipo y

TGPPM -FICHA 2482384 SGSST

Sabado, 26 de feb. - 3:00-5:30 p. m.

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjog-ogw
© marca: PIN de +1 402-946-0236: 661 212 064+#

Como les mencioné esta mafana , envid enlace de formacion.

Nos vemos &3 HBEE

Una pregunta entonces tendriamos clase mafiana y también el lunes?

9

30571

Una pregunta entonces tendriamos ¢

e mafiana y también el lunes?

Sip

o

Una pregunta entonces tendriamos cl

@ @ Escribe un mensaje aqui

e mafiana y también el lunes?

4
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Articulo 16

Estandares minimos para empresas de mas de 50 trabajadores con riesgo
1234 5yde 50 o menos trabjadores con riesgo 4 0 5 deben cumplir con
los siguentes estandares minimos

Efrain Quintero Ro..

* asignacion de personal profecional que este certificado para que disefie
a implemente el sg sst

Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y
tecnologicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de SST.
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Curso virtual de capacitacion el ministerio del trabajo obliga al
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Plan anual de capacitacioon elaborar programa cada afo para identificar
riesgos, para prevenir y controlar accidentes
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* Articulo 18. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales para las empresas y Unidades de Produccion
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Séabado, 26 de febrero - 08:00 — 12:00

Informacién para unirse a Google Meet
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Articulo 16

Estandares minimos para empresas de mas de 50 trabajadores con riesgo
1234 5yde 50 o menos trabjadores con riesgo 4 0 5 deben cumplir con
los siguentes estandares minimos

Efrain Quintero Ro..

* asignacion de personal profecional que este certificado para que disefie
a implemente el sg sst

Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y
tecnologicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de SST.
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Copasst es el comité que verifica el sitiema de seguridad y salud en el J e
trabajo. El cual verifica convocatorias y estar al pendiente de ) i
capacitaciones y de mas

Realizacion de campanas de induccion y reinduccion

Curso virtual de capacitacion el ministerio del trabajo obliga al
responsable a hacer u curso de sst con 50 horas de capacitacion

Plan anual de capacitacioon elaborar programa cada afo para identificar
riesgos, para prevenir y controlar accidentes
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* Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST ol e e
para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores.

* Articulo 18. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales para las empresas y Unidades de Produccion
Agropecuaria de mas de cincuenta (50) trabajadores.

* Articulo 19. Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas
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Sabado, 26 de febrero - 15:00 — 17:30

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pqf-tjoq-ogw
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Oscar Andres Buitrago Roa | T.l. 1025523263 Sl

GRUPO 1

GRUPO 2

Gabriel Isaac Cuellar Lopez

Sergio hermandez

Andrés Felipe Delgado
Lépez

Jean Pierre Smith Torres

Marulanda

Lyda Lépez Quiroga

Malory cardenas

Andrés Garcia

Oscar buitrago

Sharom Juliana Vega
Batista

Valentina gomez




My Recibidos B8) - e X | oy PADLET-RESOLC X | [ SevoioNaconsi+ X Ls Meet

® x W Pavelpomcpal| P x | 8 TGN -PCHAZ: x | W) Paneigonceni | X | 8 TGMSCAZ X | © Terom x| @ deceo0sSae x | + v - 8 x

9 C @ meetgooglecom/pat-Yoq-ogwlauthuser=3 -2t @

t Aplkcaciones

@ Reger Solcitd. ® WiBawe. @ RDaor & Coegos A

S Porta de o

merat un com. admnsscisndec. @) Carls dertifcac » [ tsscelecnn

l§
Valentina Gomez Sonia Franco Juan Estobann

‘ 'li

Sorgio Hernandez Julian Garcia Edwin Folipa Gozales Rayo

,gjgﬁ

Malory Cardenas

17:13 | TGPPM -FICHA 2482384 SGSST

B O Escibe aqui para buscar 16°C Uuvialigera A &



CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

Lunes, 28 de febrero - 08:00 — 12:00

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#

CAPITULO IV.

CRISTIAN ENRIOU.

DISPOSICIONES COMUNES
PARA TODAS LAS
EMPRESAS, EMPLEADORES
Y CONTRATANTES

DIPOSTIVALDES L2 ESPAROL COLOMBIA)
-

T WML B Y
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’ Articulo 32. Plan Estratégico de D
’ Seguridad Vial. OAVIDESTERAN O

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articulario con el Sistema de
Gestion de SST.
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w

Wilson masquera

Las empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de H
productos quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con actividades, recursos, Harol Ang:
responsables, metas e indicadores para la prevencién de accidentes en industrias mayores, con la
respectiva clasificacién y etiquetado de acuerdo con el Sistema G e de Ci N
y Etiquetado de Productos Quimicos observandc todas sus obligaciones al respecto y dando cumplimiento
a la Ley 320 de 1996, el Decreto 1496 de 2018 y demas normativa vigente sobre la materia

vez Caffaveral e:

Oiseo

Dupostas

daposcones comunes pars todas las empresas empleadores y contratantes - PowerPomt

Tamicones  Ammecones  Prsestaciin condaportas  Gabe  Revss  Vets  Apde Q) (Qué deses hace?

P Buscar
. Reemplazar
Formas Organdzar

Do

El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucién y deméas normas que la adicionen, ~ .
modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 bt
de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el Capitulo 11 del

Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015

Parégrafo 1. Conforme a los articulos 8° y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra disponer el cierre

temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la H
integridad y la seguridad personal de los trabajadores, asi como la paralizacién o prohibicion inmediata .

de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, de HetoAn
concurir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

Paragrafo 2. En el acto administrativo de sancién se debe sefialar con p(eus\on y claridad cada uno de

los Estandares Minimos objeto de y sancion laboral ~
claramente, las personas naturales o juridicas objeto de investigacién, cada estandar presuntamente

incumplido y las sanciones o medidas que serian procedentes en cada caso.
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La Resokr 2019 edida por el Ministerio del Trabajo el 13 de fe
fobraro de

¢ Wilson mosquera andres numeaq Jinny Salcedo
019y publicada en el Diaric

La tabla de contenido y los pie de foto de las imagenes no se encuentran en e documento original de la Resolucion
Nota 1. Telesalud y Telemedicina
Ministorio de Salud y Prote

cial reglaments la t I H
Nota 2. Reporte de sutoevaluacién 2019 y 2020
El roporte de

Harol Anguio
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INDICADORES MINIMOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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TGPPM -FICHA 2482384 SGSST

Lunes, 28 de febrero - 15:00 — 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#
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Sharom Jullana V...

« £l Comité Paritario de Seguridad A %
y Salud en el Trabajo es un [ ("
organismo de promocién y
vigilancia de las normas y Malory Cardenas OSCAR ANDRES B..
reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la
Institucion, a través de
actividades e promocion,

informacién y divulgacién. Gabriel saac Cuell..  Edwi Felip: By
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lydalopez qukoga

« Las administradoras de riesgos
laborales deben realizar las [
actividades de promocién,
prevencion, asesoria y asistencia
técnica para las empresas y
Unidades de Produccién
Agropecuaria

Malory Cardenas

Edwh Felipe Gozal . Camilo Patifo
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REVISION POR ALTA DIRECCION: REVISAR MINIMO UNA VEZ AL ANO LOS RESULTADOS DEL SISTEMA DE el e s
s SRR JuanPablotarabo..  Sonia Franco iopezquko

LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DEBEN SER REALIZADAS POR ESPECIALISTAS EN
MEDICINA DEL TRABAJO O SST SIGUIENDO CRITERIOS DEFINIDOS POR EL SISTEMA DE GESTION DE SST Y " ¢
LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. 3 ! \’

Sharom Jullana Ve... Malocy Cardenas OSCAR ANDRES B..

PARA FACILITAR EL ACCESO DE LOS TRABAJADORES A LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
ESTAS SE PUEDEN PRESENTAR A TRAVES DE SERVICIOS EXTRAMURALES Y TELEMEDICINA

La dotacién es la ropa

>
al empleado bajo Camio Patiio
ciertos términos y
condiciones
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Juan PabloLara Do.

ARTICULO 13 APOYO ASESORIA Y CAPACITACION

PARA DE

EN ESTE ARTICULO NOS DA A ENTENDER QUE

TODO TIPO DE TIENE ALA

CAPACITACION Y EL APOYO POR CADAUNADE LAS || sh ullana Vi Malocy Cardenas

CADA UNO DE LOS DEBERE TANTO PARA EL
TRABAJAR COMO EL EMPRESARIO TIENEN QUE
DAR UN TIEMPO ESTIPULADO DE ( 50 HORAS ) NOS
DAN A CONOCER ESTE TIPO DE CAPACITACIONES

POR OTRA PARTE LA EMPRESA DEBE PAGAR O
TENER ESTE TIPO DE PERSONAL DANDO ESTE TIPO
DE CAPACITACIONES PARA CUMPLIR CON LA
RESOLUCION 4927.

'y
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CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

Lunes, 7 de marzo - 08:00 — 11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#
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CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES Brayan Aroca camacho Sergio Romero Motta GISELLA ANGULO PRECIADO.

train Quintero Rodriguez

DAVID ESTEBAN ORTIZ MEDINA

Harol Angulo
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Glosario Ambiental

» Glosario Ambiel

Glosario Ambiental

s Residualesy Vertimientos
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== FILTROS 26,595 resultados de 4720530 (ver tados) @ Espuiot v @ coombe v

Tipo de actividad

Todas las actividade v

DEFINICIONE

Curso
v Preescolar Relacone los terminos aprendidos en dase
v Primaria

v Secundaria

" dhkkk

Edad

Forex Crypto Indices Oil Gold Stocks
Area de conocimiento Sopa de letras

Ramas del poder publico

TGPPM -FICHA 2482384 SGSST

Lunes, 7 de marzo - 15:00 — 17:30
Informacidn para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjog-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#
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CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS
LAS EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES

Grupo 3 Integrantes
sofia manchego
Camilo Patifio
Dayana Herrera
Nelson Castafieda
Sonia Moncada franco

Daiana Herrera

Sergio Hernander
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DESCARGAR [} ABRIR EN UNA NUEVA VENTANA

ada empleador o contratante debe garantizar la ejecucion e
i6n de algunos " los cuales serian

Talento humano, recursos tecnolégicos, procedimientos y
actividades de capacitacion, brigadas de emergencia
primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas de
deporte y seguridad vial entre otras.

Estos términos deben ser aplicados por cada empresa de
acuerdo con sus caracteristicas particulares.

Algunas actividades que se pueden realizar son planes de

manera conjunta con otras empresas de una misma actividad
econdmica , zona geogréafica o gremio

€ owostvaIDEs B

f BN m a ® a

GPPM FICHA 2462384 X gg 1GPPM

1 Gmail € For Tertorium B Portal de oferts ed.

a 1GPPM FICHA

& DESCARGAR [} ABRIR EN UNA NUEVA VENTANA

Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los
accidentes de trabajo
Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor agregado los cuales
deben ser ejecutados en un periodo méximo a dos afios.
Aprobar la visita de aprobacion que realizara el personal con licencia del SST
vigente, designado por el ministerio de trabajo o la visita de la administradora de
riesgos laborales ARL
La centificacion estara vigente siempre que la empresa cumpla al 100% de la
evolucién del cumplimento de estandares minimos SST.

Fin del articulo 22
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Articulo 26. Implementacién definitiva del Sistema de Gestién de
SST de enero del afio 2020 en adelante
© Sistema de gestion de seguridad y satud en el trabajo debe ser implementado por todo os empleadores y
consiste en el desarolo de un proceso logico ¥ por etapas batado en la mejora continua que incuye 1
pohttica ta organacion la planticacon a evaluacon la suditona y las acoones de mejora con el obyetvo de Valeath = Iigiielange)
anticipar reconocer evaluar y controlar los riesgos que pusdan afectar la seguridad y la salud en e trabajo
para que efectivamente las empresas cumplan con los sistemas de gestion de seguridad y sakud en el trabajo
i ministeno del trabsjo expidio 18 resolucion. 1111 e 2017 donde se regularon kos estandares minimas con
ol objetrvo en cumpiimeento e las normas requitos y procedimeentos de OBIESToNS CumplimIents en
riesgos laborales establecidos en 105 sistemas de gestion por parte de las entidades y empresas contratantes
-
Gabriel Isaac Cuell. PaulaAndrea Forero  Juan Estebann
108 estandares minimos refuerzan la proteccion en salud y vida mas de des miliones de Lrabajadores afilados
31 3istema peneral de riezgos laborase: y se debe hacer cumplir por ma y tin deconocer el cumplimiento de la
normas aplcabet de Cada 1eCtOr eCOROMCO de Manar expecica

SergloMernandez Camio Edwh Felbe
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Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos

Recursos financieros.
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarroflar el Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST) (4%
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rme a revision de la alta

direccion con base de investigacién y elaborar plan de
mejoramiento
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+ Seguridad y Salud en el trabajo
* TGPFM Ficha n° 2482384

* Instructora Sandra Estrella

* Resolucion 0312 Cap. IV art.28-37

* Andrés Delgado
* Sharom Veg
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Articulo 28.
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resultado de la autoevaluacion de los
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PASO #2 TOMAR LAS RESPECTIVAS ACCIONES SEGUN EL CRITERIO OBTENIDO

Valentin Sharom JulianaVe..

"

+ Realizar y tener a disposicién del ministerio del trabajo un plan de mejoramiento de inmediato

+ Enviar a la respectiva ARL un reporte de avances en el termino maximo de 3 meses
después de realizada la autoevaluacion

¥ Seguimiento anual y plan de visita a la empegsa por parte del ministerio del trabajo

+ Realizar y tener a disposicion del ministeric del trabajo un plan de mejoramienta

ENTRE v Enviar a la respectiva ARL un reporte de avances en el termino méximo de 6 meses
60 Y 85% después de realizada la autoevaluacion

¥ Plan de visita a la empresa por parte del ministerio del trabajo

+ Mantener la calificacién y evidencias a disposicién del ministerio del trabajo

+ Incluir en el plan anual de trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con
la evaluacién

El plan de mejoramiento debe contener como minimo
lo siguiente:

Juan PabloLara Do..
1.Las actividades concretas a desarrollar

2.Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora | -

Juan Estebanr

3.El plazo determinado para su cumplimiento

4 Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados -
para la realizacion de las acciones de mejora Faula Andrea Fe . Sl (RS

5.Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones para subsanar
y prevenir que se presenten en el futuro hechos que afecten a los
trabajadores de la empresa

andres felipe delg.

@

)SCAR ANDRES B.. miguel angel pifer ..
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Frecuencia de accidentalidad

3

Proporcién de accidentes de trabajo
mortales

16:61
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Nimero de veces que acurre un
acidente de trabajo en o mes

16PPM -FICHA 748

{Nimero do accidentes da trabajo que 5o
presentarcn en o mes | Nomero de
Irabajadores en ef mes) " 100

Por cada cien (100) irabajadores que
laboraion en o mes, 36 presentaron X Mensual
accidentes de trabajo

el mes +

de trabajo en el mes

iimaro de accidenes de irabajo
monales en &l aflo

imexo
de dias cargados en of mes / Nimero de
Wrabajadores oa o mes) * 100

(Hdmerc de accidentes de trabajo

mortales presentaran en
Total de accidertes de frabajo quo se
presentaron en o aio ) * 100

Por cada
Iaberaion en of mes, se pardiercn X dias  Mensual
por accidents de rabojo

En ol ao ol X% da accidentes da wrabslo
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Miércoles, 9 de marzo - 14:00 - 17:30

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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'32 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDZAJE
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Fecha de inicio: 2022-03-02 16:03

Facha do entrega: 2022-03-30 22:30

Insiructor: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

Namero de intentos: 3

Nimero de intentos disporibles: 3

Enlace para evidencia: hip:/isena terrtorio latarea_ti pho7tarea=239068792

Colaboradores @ B @ FZIgeom-QRBHM X
GABRIEL RAMIRO
DELGADO CAVIATIVA - = * v E a8
st
- A-@- 7
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LIVIANAS - FICHA 2394393 SGSST

Miércoles, 9 de marzo - 18:30 — 21:00

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/jph-nhvo-qoa

O marca el: (US) +1 423-491-5659 PIN: 670 238 696#
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gilancia y control
Estudiar, analizar y dar las recomendaciones.
*Asesoramiento en prevencion de riesgos.
*Asesoramiento en disefio del sistema en gestion de SST. Lol i
*Reportar el incumplimiento de las empresas afiliadas.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDEAJE

NTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién  dd  Frogams  de  Fomacién  CONSTRUCCIONES  LIVIANAS
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magen 1
magen 2
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CARPINTERIA -FICHA 2394373 SGSST

Miércoles, 2 de marzo - 14:00 - 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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& ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA est prosontando

Planes de mejoramiento conforme al resultado de
autoevaluacion de los Estdndares minimos

Autoevaluacién de estandares minimos que lleva al desarrollo o no de planes de mejora
Plan de mejora ante el | lificacié
ministerio del trabajo de ﬂ Mantener la calificacion y

e

evidencias a disposicion del

Tatlana Bermejo

inmediato I

.
Enviar a la ARL un reporte de Ministerio del Trabajo, e
avances (3 meses) a2 incluir en el Plan Anual de
Seguimiento anual y plan de =] Trabajo las mejoras

visita por parte del
Ministerio de Trabajo

Moderadan:enle
Aceptabl, O
gy R0
e

Realizar y tener a disposicién un plan de
mejoramiento

Enviar a la ARL un reporte de avances (6 meses)
Plan de visita por parte del Ministerio de Trabajo

detectadas.
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ANGELA BIBIA

Planes de mejoramiento a solicitud del
Ministerio de Trabajo

Cuando se detecta en cualquier
momento un incumplimiento de
las  obligaciones, normas 'y
requisitos legales establecidos en
los Estandares Minimos del
SG-SST

Mario Javier

A
o3 El empleo Mintrabajo
&e’ esde Ft,odos ¥ :
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@ ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA esti prasentando

Indicadores con periodicidad anual

Nimero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el aho
Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el ao

Proporci6n de accidentes de trabajo mortales + 100 A A SARC Tatlana Bermejo

S

Sebastian Cadena Blanco

Niimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z»

+ 100.000
Promedio de trabajadores en el periodo «Z»

Prevalencia de enfermedad laboral =

Ntimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z»
+ 100.000
Promedio de trabajadores en el periodo «Z» Fredy Sarabanda

Incidencia de la enfermedad laboral =

—
‘LDA
Leonardo Be:
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§  ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA esti prosentando

Actividades de alto riesgo (Art. 2° -Decreto

1. Mineria

Actividades en
socavones o
subterraneos.

BT
4. Sustancias
cancerigenas
Personal expuesto a

sustancias quimicas
téxicas.
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2090 de 1993

x

2. Exposicién a
altas temperaturas
Superando los limites
permisibles.

&
a
3. Radiaciones
ionizantes

electromagj
Ce—

6. Cuerpo de F
Bomberos

Operaciones de
extincién de incendios.

—

Mario Javier

5. Aérondtuca civil

Actividades de control de

Fredy Sarabanda
transito aéreo.

ANGELA BIBIANA

Tatiana Bermejo

S

Sebastian Cadena Blanco

Marlo Javier

F

Fredy Sarabanda

=

e
Leonardo Bermudez
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LIVIANAS - FICHA 2394393 SGSST

Miércoles, 2 de marzo - 18:30 - 21:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/jph-nhvo-goa

O marca el: (US) +1 423-491-5659 PIN: 670 238 696#

B) Daniol Rodriguez esth prosentando

@ Auoguirdado @ ) B carmuow - S Daniel Rodeigoes Peres (@
Archwo Inkio lnserar Dbujsr Disefo Transicones  Animacones Presentacdn con dapostvas  Grabsr Revisar Vista  Ayuds

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES D

ARTICULO 20 ARTICULO 21 ARTICULO 22 ARTICULO 23
Esténdares minimos  Cumplimiento de los esténdares  Acreditaciones en ST Obligaciones del

en un lugar de minimos del sistema de gestion empleador o Danlel Rodriguez
trabajo de seguridad y salud en el confratante

\ tfrabajo
l\ i

ARTICULO 24 ARTICULO 25 ARTICULO 26
De la afiiaciéniregular  Fase de educacién, ransmisiny  Implementacion definitiva J
en riesgos laborales aplicacién para lo del sistema de gestién SST
mediante asociaciones o implementacién del sistema de de enero del afo 2020 en
agremiaciones gestién de SST con esténdares adelante

minimos

JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE

ARTICULO 27
Tabla de los est¢

W NG -—+

r0 8 2 eun [NEn
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RESOLUCION 0312/2019 | & ;Cémo se clasifican los estandares minimos? B

TEM No ESTANDAR MINIMO

DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES CON
RESGOLEY W

MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CON
RESGOLA M VoV

Asignacion de una persona que disefle e implemente el
Sistema de Gestion de SST

Asignacion de responsabilidades en SST

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST

Blw ing Ise

Afilicacion al Sistema de Seguridad Social Integral

> | x|x|x

> x> |x

Identificacion de trabajadores que se dediguen en forma
permanente a actividades de alto riesgo y cotizacion de
pension especial

"

6| Conformacion y funcionamiento del COPASST

7| Capacitacion de los integrantes del COPASST

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
8| Laboral

Ahogumdeupouuoa:muol

X
(Capacitacién en
SST)

10| Induccion y Reinduccion del SST

11| Curso virtual de cincuenta (50) horas en SST

12]Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de SST

anual de

2 I Ix x x|

2P I3 |2 e | | x

Juandavid Prada

2001




garteto Administrar fuentes ) Insertar Tabla de ilustraciones

M Actusizss tabls

A8 Note ol - Estio: APA
Tablade Bisqueds  Inserter Wsertar Marey
contenido - inteligente | cita- $03B8logrfia- thulo 33 Referencia cnaade entrads

Tabls de contenido Nota: 3l pie 5 Citasy bibilografis Thutos inaice

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXIGN INICIAL: Panorama medioambiental

J

JHOAN OCTAVIO SILVA UR

Imagen1 Imagen2

wison antoni Danisl Rodriguez

1. Que observa en la gréfical
w1/

magen:
magen2

J

2. jOudles considera que sonlas problematicas ambis
RTA/

tales que se presantan en la grifica?
Juandavid Prada
magen1
magen2
s
i las acclones o actifudes a emprender como persona, cludadano y trabajador, para
problemticas anteriores?

imagen1
imagen2

4. (De acuerdo a su percepcién qué rissgos afectanla salud de los trabajadares o pueden generar
un accidente alas personas que laboran en estos amblertes de las grificas

RT8/

imay

ima2en?

Piginadcell 2184 painons

amirez

Juandavid Prada
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CARPINTERIA -FICHA 2340535 GENERAR HABITOS EVS

Sabado, 5 de marzo - 14:00 - 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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3.1.2BREVE HISTORIADE LA ANATOMA
La anatomia es una de las ciencias médicas mas antiguas, fue estudiada de manera formal por primera vez en
Egipto (500 afios aca). gracias a las técnicas de momificacion que usaban, dejando ademas registros escritos
sobre estas. Mucho més tarde la anatomia humana fue ensefiada por Hipacrates, en la antigua Grecia (460 —
377 aca). Hipocratesinsistia en que "el médico debe estudiar al pacientey no salo su enfermedad”. El primero
en utilizar el término Anatome fue Aristoteles (384 — 322 aca) gran filasofo y cientifico griego quien al definir
adecuadamente este  término senté una de las bases actuales de la medicina
Entre los arfios 1514y 1564 d,C se publicala obra de Vesalo “Humanis corporisfabrica” y convirtia al estudio
de la medicina en una ciencia de of andirectarealizando sus propias disecciones y principios cientificos,
dejando de lado las disecciones de animales y pasando a las de seres humanos.
En el siglo XVl las disecciones eran materia de estudio en las facultades de medicina europeas, y se
establecieron museos anatomicos en muchas ciudades. Durante los siglos XVIIl y XIX  los anatomistas
realizaron grandes tratados de anatomia y atlas de anatomia.

En la actualidad contamos con medios de observacion no invasivos que nos permiten observar el interior del
cuerpo humana sin realizar disecciones o invasiones a este. Dia tras dialas ciencias médicas se unen a las
tecnologias més avanzadas para llegar a tener un conocimiento profundo de la compleja anatomia del ser
humano

Dilan Aldana

Fgni3aets s O I
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Imagen 1

nubla plazas

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor

Reflexione sobre las imagenes de la graficay responda las siguientes preguntas:
1. ¢Que observaenla gréfica? Diian Aldana
RTA/

Imagen 1

Imagen 2

Folipe Mancipe

15:04

ac @

CARPINTERIA -FICHA 2340536 GENERAR HABITOS ...

;




3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE:

Observe la siguiente graficay reflexione sobre cada una de las imagenes y responda en cada escenario de
acuerdo con los siguientes pasos:

3.2.1POSICIONES CORPORALES, Y PLANIMETRIA

= r Al realizar descripciones de cualquier region del
cuerpo humano se asume que este se encuentra en
una posicion especifica esta se denomina Posicion
Anatomica. En esta posicion el individuo se encuentra
de frente al observador, con el cuerpo erguido
(derecho) con la cabeza y los ojos mirando hacia
adelante, los pies juntos apoyades en el piso, dirigidas ekiliorena
hacia adelante, los brazos extendidos a los lados con
las palmas de las manos hacia el frente. Lamayoria de
libros y graficos usan esta posicion como referencia
pararepresentar y describir estructuras del cuerpo.
Con el fin de realizar una descripcion precisa de las
regiones o situaciones especificas del cuerpo humano
| i ] se ha disefiado por parte de los anatomistas utilizar un
H Vision anterior Vision postorior lenguaje técnico (nico que permite reducir las
ot ipegee] ey confusiones en este sentido.

Dilan Aldana

Fageasants  an3paens It

15:08
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ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
PLANOS EJES EJES

ubla plazas

https:/lyoutu.be/SUVkKTERIY https:/fyoutu.be/TxYaMAqHLo https:ilyoutu.beldZpddolhuiE

Dilan Aldana

¢

PigraTaets  213paons [ ¥ 2 - 1 Folipe Mancipe

1. Recuerde consultar el material de trabaj g iony los enlaces de consultaen cada
imagen.
2. Ubique las divisiones del plano y ejes sefialando completando cadaimagen

Tiempo de la actividad: 4horas.

ac W ~EY-
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ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
Posicion Decubito: Posicion Decubito: Posicion Dectibito lateral

https:{fyoutu. beHJXXXub0bAS
1. Recuerde consultar el material de trabajo entregado en formaciony los enlaces de consultaen cada
imagen.
2. Verifique el videoy recuerde las posiciones sefialando completando cadaimagen. i plazas

Tiempo de la actividad: 2 horas.

Fagranan s an3paen

16:40
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3.3.Actividades de apropiacion del conocimientos, conceptualizacion y teorizacion

3.3.1 Definir los conceptos de los terminos relacionados con el sistema 0seo y muscular

Realizar un kahoot vea este enlace: hitps: /fkahoot com/ recuerde que este es un espacio
interactivo virtual disefiado para comprender términos y como apoyo a la aprapiacion del
conacimiento.
Consulte el concepto y definacadauno de los términos que se encuentranen los siguientes
enlaces:
e https:ihwww futuro. 3m com mxi3MWes MX/futuro-lairecursosiglosariol
e https:/lwww untumbes. edu pefivesibiblioteca/documentivarioslibros/0560.%
20Anatomia%20y%20fisiologia%20del%20cuerpo%20humano pdf
o hitp:/iwww vicensvives comivwweblviewiwebwidgetsinovedades/pdfs’fHome _Espa
nyalNovedades Texto BACH/Anatomia aplicada wxeb.pdf
o hitp:/fvaww?. uc.clfsw_educfanatnorm/htm/glosario. htm
Una vez visto cada uno de los enlaces anteriores realice un kahoot

K ] N hitps:/iyoutu be/8i1BaY FwVeMcontérminosy definiciones que usted considere, minima 10
términos o definiciopes. [

Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencia: ‘Definicion de conceptos

Piginadde 15 2313 palabeas (3 » lml = 0 + 1N
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Compromiso entrega hasta realizar el kahoot . para el martes 08/03/2021



Ficha de Caracterizacion:

2340535 - CARPINTERIA.

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 19/07/2021
Tipo de Documento gg:ﬁ;zi Nombre Apellidos
05-mar

CcC 1013635031| JUAN CAMILO PARDO HENAO RETIRO
CcC 1022417227} ANDRES FELIPE MANCIPE MOLANO Sl
CcC 1032503155| DANIEL ESTEBAN BALLEN ALVARADO NO TRABA
CcC 1072926157] CRISTIAN JUNIER MORENO MENDEZ RETI
CcC 1192719987| WILOCH JAVIER JIMENEZ MARTINEZ
CcC 1233499477) SERGIO STEVEN CUSPOCA GUACANEME Sl
CcC 19232718 CONSTANTINO BAUTISTA CAICEDO Sl
CcC 51913811|NUBIA JANNETH PLAZAS Sl
CcC 79582078| WILLIAM TELLEZ CASTANEDA NO TRABA
CcC 79882306] WILLIAM GERARDO |GIL GARCIA Sl
TI 1002721595|HECTOR DWIEL MENDOZA CUFINO Sl
CcC 1002192102| ORLANDO RAFAEL |MUNOZ DIMAS NO CONTH
CcC 80236644|DANIEL ALBERTO SAAVEDRA RODRIGUEZ
T 1141714932|JUAN DAVID BENITEZ ACEVEDO
CcC 1143831232 LUIS CARLOS CALA FERNANDEZ
Tl 1000216815|Dilan CAMILO Aldana RODRIGUEZ Sl

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUO 3 GRUPO 4
Orlando Muiioz Nubia Plazas |Constantino Bautista|Wiloch Jimenez
Luis cala Hector MendojJuan David Benites |Dilan Aldana
Andres Mancipe |William Gil William Tellez Sergio Cuspoca
Daniel Ballen
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Sébado, 5 de marzo - 18:30 - 21:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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LISTADO DE PRACTICANTES EBANISTERIA FICHA 2340557

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA CELULAR email 05/03/2022
1 Wilmer Gustavo Espitia Sandoval | 1030600970 | 3002991997 |wilmerespitia@hotmail.com NO
2 Andres Felipe Ramirez Gaitan 1110560903 | 3508622895 |feliperamirezcjs@hotmail.com NO
3 Erika Constanza Valderrama Cely | 1013586380 | 3192575535 |conacha@hotmail.com NO
4 Angelica Maria |Carrillo Rodriguez| 1001220295 | 3227041293 |angelicarrillo12@gmail.com NO
5 Juan Gabriel Lopez Rodriguez | 1031124244 | 3197549002 |juanlopez86 7@hotmail.com NO
6 Fredy Alexander Castro Corso 1033726942 | 3144570541 |fredaleks77@hotmail.com NO
7 Sergio Mauricio Munar Suarez 1013623770 | 3024720545 |munarsuarez199114@gmail.com NO
8 Carlos Hernan Galindo Arias 1030579311 | 3012688954 |charliegamblerl6@gmail.com Sl
9 Luis Armando Riafio Suancha 79401972 | 3105507926 |armandoriano.66@gmail.com Sl
10 Edwin Galeano Garcia 79812120 | 3208536465 |edwingaleanog@gmail.com NO
11 Vivian Jhoana Pifleros Torres 1022355827 | 3114811467 |viviani 89@hotmail.com NO
13 Wilman Isauro Acosta Sierra 1032373016 | 3016533739 |wilmaracos@hotmail.com NO
14 William Diego Acosta Sierra 1032373017 | 3173664828 |diego07@hotmail.com NO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5

Angélica

Juan Vivian Pifieros EdwinGalean Carlos Galindo

Sergio Wilman Acosta |0 Fredy Castro

Erika W Diego Acosta. [Luis Riafio Wilmer Felipe Ramirez
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Sabado, 12 de marzo - 14:00 - 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#

ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA

Tatiana Bermejo

14:46 | CARPINTERIA -FICHA 2394373 SGSST
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A ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medioambi

Imagen 1 Imagen2

ANGELA BIBIANA GARCIA HIG—

'
w

Tatlana Bermejo Wison Diaz

Estas imagenes pusden estar sujetas  der
Reflexions scbre las imagenes ds la arifica y responda las siguientes praguntas

¢Que chserva en la grics?

2. (Cuiles considers que son las protlemiticas ami
RTA/

sies que se presentan en ls grifica?

tudes 3 emprendar Gomo persona, ciudadanc y irabajader, para evitar

las probleméticas antericres?
RTA

% 3 su percepoién qué fiesgos sfectan ls sahud ds o frabajadores o pueden generar un
accidente & las parscnas que laboran én estos ambientes de las grificas?
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Mario Javior esta presenta

LR

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor
Reflexione sobre las imagenes de la grafica y responda las siguientes preguntas:

1. ¢Que observa en la grafica?

RTA/

Imagen 1 Contaminacion ambiental por causa de el sector empresarial e industrial
Imagen 2 Contaminacion ambiental por causa de los habitos en general perjudiciales

2. ¢ Cudles considera que son las probleméticas ambientales que se presentan en la gréfica?
RTA

Imagen 1 Desechos de manejo imesponsable
Imagen 2 Poca preocupacion por el medio ambiente

3. ¢ Cudles son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar
las problematicas anteriores?

RTA/

Imagen 1 Concientizar dentro de los perjuicios causados como plan de manejo insalubre

Imagen 2 Proteger los sistemas de vida para proteger la vida en su necesidad

4. ;De acuerdo a su percepcion qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un
accidente a las personas que laboran en estos ambientes de las graficas?

RTA 50 Cont .

Imagen 1 A caer en enfermeuaues ue tipo grave y el bienestar de la personas en el sector laboral

_kooo¥Ce: sBEBD:. 2 OR 8sa
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Wison Diaz

12/03/2022

Wison Diaz
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE:
Observe i gréfica y refl da una de las i d

de acuerdo con los siguientes pasos:

1. Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta

CARPINTERIA -FICHA 2394373 5G

los enunciados de cada columna.
Vea los videos propuestos en cada columna

Responda en este formato Word los interrogantes que se encuentran en cada columna de

acuerdo con las graficas y videos

Sodialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con la dinamica

propuesta por su instructor

hitps:/iwww.youtube.comiwatch?v
FzjFBGde8

hitps:/www.youtube. comiwatch?v=hK36
CWIeXBY

hitips:/iwww youtube.com/
=A3XIKVBaOns&f
utu.be

1. (Cudles son las afectaciones al
medio ambiente en el afio 2070?
RTA/

Los habitos son transformados
por las imeparables
consecuencias creadas en el
mundo.

2. ;Quiénes son los afectados en el
afio 20707
RTA la poblacién, los animales ,
el medio ambiente.

3..Qué condiciones afectan la
salud de las personas en la
gréfica y en el video?
RTA el agua agotada , el aire
escaso

4. ,Qué puede disfrutar ahora que
no podria disfrutar en el afio
20707 Bafios de agua , fener
nelo.

1. ¢Por qué el cuidado del ser humano
depende de si mismo

prevenir las problematicas
i las

RTA/Es queel h
sus mismos peligros , con el fin de
prevenirios se hace necesario
protegerse y prevenir de la acciones
causantes de ppligro.

2. ;Porqué es importante identificar los

peligros?
RTA/ Esto hace parte de la
observacion de el entomo , es
componer un implemento que avise a
tiempo de los riegos existentes.

y
situaciones que afecten la
salud de las personas?
RTA/ Los inicios son
prevenibles con lo cual
una situacion ambiental

ambiente y su salud no se
vera en peligro,

3. ¢ Por qué debemos diferenciar entre | 2.

riesgo y peligro?
RTA/ Aigunos de los peligros fueron
riesgos y a su vez , algunos riesgos
por no ser tratados pasaron a se
peligros.

RTA/ Todo radica en la
precaucion sobre la vida y
como cuidar la vida en
conitnto.

Wison Diaz

Wison Diaz

CIA HIGUERA
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Marlo Javier

Refiexione sobre las imagenes de la grfica y responda las siguientes preguntas

(
1. ¢Qué observa enla grifica?

w

imagen 1

Hay un panorama gris por los vapores o humo que sale de la industria que se ve. por la quema de lantas
y por el camion. hay aves afectadas por esta razon También se ven sustancias toxicas como acedes,
llantas y basuras en el cuerpo de agua, que afectan tanto a peces como a aves que habitan all

Tatiana Be(F

magen 2

Una ciudad con aita densidad poblacional, mal ordenamiento del tarritorio, incendios forestales, desechos
 residuos sobre el rio.

2 ;Cusles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la grafica?
RTA
magen 1

CARPINTERIA -FICHA 2394373 SGSST

segun Decreto 1496 de 2018

THINNER CORRIENTE 21219

El Color de la Calidad” 10128253-10128254-10017269

Toxicidad aguda Especie Género
2-butoxietanol CL50  [1490 mg/L (86 h) Lepomis macrochinus Pez
CAS: 111-76-2 CES0 1815 mg/L (48 h) Daphnia magna Crustaceo

CE50 (911 mglL (72 h) Pseudokirchneriella subcapitata Alga
Propan-2-ol CLE0 9640 mglL (96 h) Pimephales promelas Pez
CAS: 67-63-0 'CES0 [13208 mgL 48 ) Daphnia magna Crustaceo

CE50 1000 mg/L (72 h) Scenedesmus subspicatus Alga
‘Acetato de isobutilo CLE0 120 mglL (48 h) Leuciscus idus Pez
CAS: 110-19-0 TCE50 [168 mgiL (zan) Daphnia magna Crustaceo

CE50 80 mg/L. (8 h) Scenedesmus quadricauda Alga
Acetato de 2-metoxi-1-metiletilo CLS0  [161 mg/L (96 h) Pimephales promelas Pez
CAS: 108-65-6 CE50 [481 mg/L (48 h) Daphnia sp. Crustaceo

CE50  [No relevante
Persistencia y degradabilidad:

Identificacion Degradabilidad Biodegradabilidad

Xileno No relevante i Na relevante
CAS: 1330-20-7 No relevante 28 dias

No relevante 88 %
Acetato de etilo 1.36 g O2/g 100 mg/L
CAS: 141-78-6 1699 02g 14 dias

081 83 %




a Archivo  Editar Insertar Formato Herramientas  Ayuda

+ BIU
Promover la educacn ambiental en los ciudadanos que permita controlar la disposicion final de los
residuos, el reciclaje y el manejo de los mismos. Los incendios forestales son causados la mayoria de las
veces. por eso es importante recalcar a las personas los dafios ambentales que pueden ocasionar, la
pérdida de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas.

Marlo Javier

4. ;De acuerdo a su percepcion qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un
accidente alas personas que laboran en estos ambientss de las graficas?

RTA

imagen 1
Las personas que laboran en este §po de ambiente, a largo plazo pueden presentar EPOC Enfermedad
Puimonar Obstructiva Cronica. que es el conjunto de enfermedades puimonares que obstruyen la
circllacion de aire y dificultan la respiracion por la cantidad de vapores que se generan dentro de la
empresa y salen al exterior. por la quema de llantas y por los vapores que genera el camion cerca a la
empresa

Por la mala disposicion de los residuos peligrosos se puede llegar a presentar un accidente con éstos
puesto que no llegan a tener una sefialzacion de peligro y se encuentran expuesios para que cualquera
se afecte. incluso se ve la repercusion qus ha tenido en los animales que conviven en estos ambentes

magen 2

Las afectaciones de salud que puede ocasionar Un ambiente en estas Crcunstancas, pueden ser
afecciones respiratonias por causa del matenial particulado en el aire por los incendios. Proiferacion de
infecciones por el mal maneio y la disposicion final de los

CARPINTERIA -FICHA 2394373 5GSST
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en el ao 20707

RTA
Toda la poblacién

3.,Qué condciones afectan la
salud de las personas en la
graficay en e video?
RTA
Pérdida de la biodersidad por
la desertficacion de la tema
calentamiento global. uvia
acida. falta de oxigeno, fakta de
agua y disminucién de los
avances tecnologicos porque el
coeficiente ntelectual de las
personas se ve afectado por las
condiciones anterores

4., Qué puede disfrutar ahora que
no podria disfutar en el afio
20707

lucir una “cabeliera’,
respirar aite puro sin tener que
pagar por &, disindar de los
paisaies y de toda la diversidad

4373 SGSST

trabajadores y personas en general Y
puede facilitar una oportuna accion en
caso de presentarse una dficutad o

tarse

¢Por qué debemos diferenciar en
riesgo y peligro?
RTA/
Porque el riesgo es la probabiidad
futura de que ocurra aguna situacion
que afecte a las personas en un
determinado entomo, mientras que e
peligro es un caso particular que
puede causar daio y es una condicion
colidiana, Es por eso que la
identficacion de los peigros es
fundamental en el area de trabajo, el
entomo famiiar o lugares de
esparcmiento en general

mas graves a fuluro
Aunque sean acciones
pequefias si cada una de
las personas presentes
en el planeta reaiza
estas puede Begar a
disminuir

accdentaiidad en
sitos de trabajo y la
afectacion que hemos y
estamos causando &l
medio ambiente

2 4Por qué la comeccion
de malas practicas y la
prevencion de acciones
ayudan a evitar riesgos y
accidentes?

RTA

Al observar las pricticas
y prevenir acciones que
pueden crear riesgos o
accdentes se pueden
evitar a largo piazo
sccidenies Inhnenies




LIVIANAS - FICHA 2394393 SGSST

Sabado, 12 de marzo - 08:30 —11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/jph-nhvo-qoa

O marca el: (US) +1 423-491-5659 PIN: 670 238 696#

JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE

Danisl Rodriguez

8:39 | LIVIANAS - FICHA 239439
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34 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medicamblental actual

Imagen 1 Imagen 2

Rellesione gobrs las imagenos dsa grion y tespend lss sigualee progrlac
1. ¢0ue chsenva e I réfica?
RTA

Imagen 1
Imagen 2

2. ludles considea e son a5 problematicas ambuentales o s presentan en la gralica’
RTA/

Imagen 1

Imagen 2

8 ¢Culles son las anciones  notdudss 4 emprender Qomo person, oiudsdano y rabajed, pars etar
55 probiemiticas antesiores?

RTAS

imagen 1

Iimagen 2

4. ¢ seuerdo 3 su percepcién qub nesgos slectan [s sakud de los Irsbajadores o pueden generar un
sceidante & Ias personas que labaran en eslos ambientes de las graficas?
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Sensulle o voncepto y defing sada une d los émins

mindex. chp! |

Gon los siguientes Lérmmes delina y realice su Educapisy:

Ancidenle de rabejo AL
Aspecto ambental

Amoslera

[ ——

Eusciin

https://www.educaplay.com/learning-resources/11646780-definir terminos.html

Quiz: Definir terminos (smblente - 35t - riesgo y salud) - Chromium

—

* sistema de Gestién Ambiental

5 o conjunto de entidades pilblicas y privadas, nomas y
procedimientas. destnados a prevenir, proteger y atender 3 fos

Top 10 results

LIVIANAS - FICHA 2394393

Mensajes de la llamada

Permitic & to0o & mundo enviar menssies

Los mensajes solo se muestran
una llarmada y s eMminan ¢

Carlos Ramirez

1210202



https://www.educaplay.com/learning-resources/11646780-definir_terminos.html

Campite contra tus amigos para ver quin
) 3¢ abbiene Ia mejor puntuscian en esta Crear desafio
Tu puntuacién es actividad

10 mejores resultados

Todawia no h

uitados para esta actividad, 5é el primero en

permanecer en el ranking! Inicie sesion para identificarse.
Definir términos Cuota | e

Definir conceptos en terminos ambientales

ambiente  acern inonidable  riesgo y salud 0 veces heche

Creado por
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@ Crea tu propia actividad gratis desde nuestro
creador de actividades

Crear test

Definir terminos
Control ambiental x Compite contra tus amigos para ver quien
consigue la mejor puntuacion en esta actividad

Inspeccion, vigilancia y aplicacién de las medidas legales y técnicas que
se aplican y son necesarias para disminuir o evitar, cualquier tipo de
afeccion al medio ambiente en general, y a un ecosistema en particular,
producto de las actividades humanas, o por desastres naturales

Crear reto

Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las
maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio ambiente y
que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente.

Top 10 resultados

Es el fendmeno de acumulacién o de concentracion de contaminantes en " 1 fQ' Carl?s Ramirez 'm.o
2 ()  wilson antonio t... 91
< de Marzo ¢ 2 TIE NTUA
Test
o & o 3 ()  alex geovany Va... 91
Definir terminos Guardar Compartir Descargar |« fe) SRR i

1)

Definir conceptos en terminos ambientales



O Meet - LIVANAS - FICHA 2

Mensajes de fa llamada

Permitic 8000 & mundo enviar menssies

Los mensales 50l0 5e muestran 3 10 participan

alexvanegas ve una llamads y s elminan c

0s Ramirez

JHOAN OCTAVIO SILVA

10:39 | LIVIANAS - FICHA 2394393 56!

Mensajes de la llamada

Permitic & toco & mundo enviar menssies

Los mensales 50l0 5¢ muestran 3 105 Darticipantes o8
una llamaga y s eWminan cusndo esta finsiza

JHOAN OCTAVIC S

JHOAN OCTAVIO SILVA

10:40 | LIVIANAS - FICHA 2394393 SGSST
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presantando

Carlos Ramirez
Ahadic Friquetas

J

JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE

11:02 | LIVIANAS - FICHA 2394393 SGSST
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Como configurar una actividad de Adivinanza

Te iritamas 2 ver el siguiente wdso hutorial par que aprendas 3 crearas y e saques ef
midsima partido. Te recondamas que tendids siempre disponibie et video paca actarar
Cusiquer dudda que te pueda age

JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE

11:07 | LIVIANAS - FICHA 2394393 SGSST
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2 # 12/03/2022
3 1|BRIAN DANIEL RODRIGUEZ PEREA si completar
4 2|CARLOS ARTURO gy /[RAMIREZAMAYA 4 || crucigrama
5 sbuanoavio |~ ZpRabAforfeA | [HE:-r- c- et
6 4[ALEX GEOVANY VANEGASVEGA S| adivinanza
7 5|WILSON ANTONIO TORRES MUROZ si ordenar pala
8 6/JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE si quizz
9

€ >0 a 2 educativoy/11658003-definicion_de terminos.htmi

£ Aplicaciones M Gmail € VouTube Y Meps

Esta pestaia

st compartiendo tu

definicion de terminos

leer las definiciones e identificar el termino correspondiente

2 Estas identificado como Carlos Ramirez
f

Autor: Carlos Ramirez

meetgoogie com st companienda t pantata

Crea tu propia actividad gratis desde nuestro
creador de actividades

Crear crucigrama

J

Compite contra tus amigos para ver quien
consigue la mejor puntuacion en esta actividad

> ) SILVA URIBE
Crear reto

e 10 resultados >

IR L LR X ~e o I ewo Iile
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CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

Lunes, 14 de marzo - 08:00 — 11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#

D)

CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES andres numpaque ar nes DAVID ESTEBAN ORTIZMEDINA

8:14 | CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST
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e
Herramientas para subsr LAGUIA® 1
“El genio se hace con un 1% de talento, y un 99% de trabajo”
[ &g
o &
_ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
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Intentos. 1
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Q| Todas las actridades

Completa

Aspecto Ambiental

Ubicar cada palabra en el sitio que camesponda segon texto

RISTIAN ENRIG)UE SARMIENTO CORTES ssta prosentando

tividsd gratis desde

Cres tu propia . "
Aspecto Ambiental @) ety PRI ALY

ar catla palabra en el sitio que corespanda segln texta

Compite contra tus amigos para wer quien
Bg Em EITOT Crarroto

eansigue La mejor puntuadén en esta actividad

5

UM, ITENTS

Top 10 resultados

Todawia no hay resultados para esta actividad. S¢ el primero en

aparecer en el ranking!

Guarder | Compartir

@ Teritorium || CARPINTERIA. 242 X | N Meet - paf-Soz-ogm x O o Aspeco Ambesss | X (@) NewTab

C @ exeducapiay.comyiscursar-educ specto,_sibientalhan

Aspecto Ambiental

cada palabea en &l s que nda seqin te

C A

CRISTIAN ENRIQU.. c Alexander Paterni

o~

Compite contra tus amig ol Mateo Chav,
quien consigue 13 mejor Creae reto

esta actividad

Top 10 resultades

£

=
brayan lcalza
Todavia o by

Estas presents

Descargar

Luis Gabris! Rodrig..

8430 m.



@ Territonum || L
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RISTIAN ENRIQU.. andres numpaqu Alexander Paterni

I

B -  cemento de las actmdades Patabeas prara completar los % e
o I - o N o e Jenniter Rico Jinny Saicedo
| 554 | ot | ambice |

gL —h HorclAngulo

ambrentales deberian ser identificados dent

Top 10 resultados

T WML a HSEN

CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

LN ] G e [l

Toda las actvidader

@ Crea tu propia actwidad gratis desde

usestro creador de actividades Ceaaiccaelatay

B TG
cansigue 1s mejor puntuadian en esta actividad

ar reto

SRl ruciizaciin ll_consumo I generacién
» (T - - I - .

Top 10 resultades

Todawia no hay resultados para esta actividad. S¢ el primero en

Completa aparecer en el ranking!

Aspecto Ambiental Guard

Compartic | -

Ubicar cads palabra en el sifio que camesponds segin texta
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CRISTIAN ENRIQU.. andres numpaqu

HAS SUPERADO EL TIEMPO MAXIMO PARA ESTA ACTIVIDAD
Aspecto Amtmental

Aspecto  ambiental productos
»

interactuar medio _ambiente . Impacte

Top 10 resultados

Sergio Romero Motta DAVIDESTEBANO..  Daniel Mateo

Jennifer Rico
TIAN ENFOQUE SARMIENT D Harol Angulo
brayan loaiza
05:00
CRISTIAN ENRIQUE S L

CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

@ Teitorim || CARPINTERIA. 240 X

€ C @ eseducaplay.com/re o N a c a A

CRISTIAN ENRIOU... andres nu der Paterni.

interactuar medio _ambente . Impacts

10 resuitados

emisi6n , consumo O reutizacte

Sergio Romaro Motta
Jennifer Rico
FNBIQUE SARMIEN Harol Anguio

15 05:00 st i

DanlelMateo Chav..  Harol Angulo
CRISTIAN ENRIQUE S.

Aspecto Ambiental S p e sandra isabel estrella.

1
“airo humberto gonz. Wilson m anemona sot

CRISTIAN ENRIQUE S. Luls Gabrisl Rodriguez Montafia y

B piohumborto genzaler paez han

- [ m‘ f levantado la mano

8:56 | CARPINTERIA -Fl

83%a.m.
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B Lisa de bectura

s cumplircon.. @ Temmorium § Bienve

enoro Motta esth prosentando )
Mensajes de la llamada

Permit 8toco o mundo eniar mensses @G

J

jairohumberto ganzalez .. Los mensales solo se musstran 3 10s articipants
una llamaga y 5 eMminan cusndo esta finsiza

L Gissela Angulo preciado 2

abriel Rodrig,

CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES &

D L o e

PROFE YA TENGD QUE RETIRARME
DAVID ESTEBAN ORTIZ . Luls Gabriel Rodrig

Juan castetancs

A

Alexander Paternha Diaz

p—

Top 10 resultados

CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

P Sorgio Romero Motta est pressntando <
< onsajes de la llamada

Permitic & toco & mundo enviar menssies

A
Rofwo¥otta 5 Loa mensajes 5010 5e Muestran 3 108 Partkipants
4t Hatiada y s eminan cusngo sta insaza,

c Glssela Angulo preciado
Buenos dias

CRISTIAN ENRIOUE SAR.. Luis Gabriel Rodriguez
CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES.

PROFE YA TENGD QUE RETIRARME
DAVID ESTEBAN = Gabriel Rodrig

F*)

Jenniter Rico

numpaque

9:07 | CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST




oro Motta esth prossntando ]
Mensajes de fa llamada

Permitic 8000 & mundo enviar menssies

pEOIU Los mensales solo se musstran 3 10s articipants

una llamaga y 5 eMminan cusndo esta fin s

Gissela Angulo preciado 2

GRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES &
D Efain Quintero Rocriguez

PROFE YA TENGD QUE RETIRARME
DAVID ESTEBAN ORTIZ

907, m.
14/02/2022

Motta ssti pros )
Mensajes de la llamada

Permitic & toco & mundo enviar menssies

Los mensales 50l0 5¢ muestran 3 105 Darticipantes o8
una llamaga y s eWminan cusndo esta finsiza

Glssela Angulo preciado

Buenos dias

abriel Rodrig,

CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES.

D a T Riiins
PROFE YA TENGO QUE RETIRARVE
DAVID ESTEBAN b andres numpaque

Juan castesan

imoaque

9:10 | CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST
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Q| Todas las actridades

seguridad en el trabajo 2

ordenar palabras acordle al tem

3

UM, BTENTOS.

tificado como sandra isabel estrella

Autor: jsra humberto gonzalez parz

seguridad en el trabajo 2 Guardar | Compartir

ordenar palabras acorde al tema

Crea tu propis sctvidsd gratis
dasde nusstrn crasdor o Crear ordenar pal sbras
actividades

Sy & ST [~
cansigue la megar puntuadon en eta actdad
Top 10 resultados

) jairo humberto gonzale... 01:04 °

Quieres aparecer en el Top 10 de esta actividad? Consigue una buena
puntuacién en el menor bempo posible.

- .

si mi jefe me envia a descargar unos porductos quimicos a un rio que
dano anbiental estoy haciendo

™
oo 1 s comesas ptaias

.+ ] se J imeggo | un | oo | bioahercicaa J averie | y | mecio |

Top 10 resultados

Jairo humberto gonzale.

Ll 0 Escnve aqul para buscar
D | CARPINTERIA

| el PR W

Creas ordenar palsbras

andres numpaque

Alexander Paternin.

CRISTIAN ENRIQU.

D

DAVID ESTEBAN O.

H

Harol Angulo

&

Jinny Salcedo




Crear ordenar palsbras

si mi jefe me envia a descargar unos porductos quimicos a un rio que
danio anbiental estoy haciendo

Forma la frase con estas palabraz

numpaque uls € odrig..  DAVIDESTEBAN O

Danlel Mateo Chav

Top 10 resultados. p
¢ '

Siny Sacedo
Jairo humberto gonzale. !

. Jairo humberto gonzale
™ "L EN ) brayan oaira

:21 | CARPINTERIA -FICHA 2428094 SGSST

a € ®mia » -

C

CRISTIAN ENRIQU..

Danlel Mai

a
Top 10 resuitades andres numpaque

Seniter Rico

CARPINTERIA -FICHA 2428094

Jennifer Rico
10:14
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A

|
[p— brayan oaiza

Alsxandar Paternin,

Jorvifer Rico osta prosentando

Daniel Mateo Chav.—

Pr—
AUADOSENCOMERTURA
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wisco Harol Angulo Sergio Romero Mo..
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CRISTIAN ENRIOUE SA.

Harot Anguto

CARPINTERIA -FICHA 2428094 5GSST
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Daniel Mateo Ch:

H

Harol Angulo

DAVID ESTEBAN ORTIZMEDINA
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TGPPM -FICHA 2482384 SGSST

Lunes, 14 de marzo - 15:00 - 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#

JAVIER RICARDO

16:33 | TGPPM -FICHA 2482384 SOSST
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340557 - EBANISTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2373615 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428094 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/02/22 07:12 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE: MADERA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2411000 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/02/22 07:12 AM

Page 7 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394393 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/02/22 07:12 AM

Page 10 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/02/22 07:12 AM

Page 12 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/02/22 07:12 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340535 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/02/22 07:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

23/02/22 07:12 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/02/2022 23/02/2022 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

23/02/22 07:12 AM Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2373615 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/22 03:04 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2411000 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/03/22 03:04 PM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340557 - EBANISTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428094 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394393 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/22 03:04 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340535 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/03/22 03:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/03/22 03:04 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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