Versidn: : i 30
FORMATO bE REQUERIM!ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e e
 NUEVO CONTRATO L B
o . Y (cedigor P 04:02-F0-0011 ;i

. susagr_: kINTE",‘GRkADA', DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita - b : S Fecha:-de:fa Solicitud : D cido'sede:

b o oD SALUD PUBLICA FONTIBON
: : Dia i oM Afio : Area o Servicio:
| JAIME GARCIAESCOBAR , VIGHANCIA EN SALUD PUBLICA -
REFERENTE VlGlLANClA EN SALUD PUBLICA . ‘ Diréecidn Ja gie pertenece:
i 8 e 2021

i DIRECCION DE GESTION DELRIESGO EN'SALUD

Formato documentos. rqimmcs para celebrar contrato’; Lxsta de Chequea Dacumemacxon por prestacsén de servu:ms

JUSTIF'CACI()N O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO :

La Dirscciof dé Gestlc\r\ del Rtesgo en Salud reqmere Ia ccntral"acxén de un Tecmcc 2: Tecnlco en sxs(emas para 13 reahzacuon de aclmdades en 1 Subred integrada de Servicios
da Sa)ud Sur Occldente ESE

DESCR]PCION OEL SERV!CID SOLICITADO

Prestar semc;os en los dwfere os ccm Bnentes del PSP!C de lg Subred mte rada de Servvcvos de Salud Sur: Ocudente’ESE

Rubro:. L i HONORARIOS

REMUNERACION SERVlCIOS TECNICO{:' AS!STENCIAL GENERAL | ASISTENCIAL PIC

Recursos Propfos:l - lek : VVigencxasfuturas : SI D L NO: IE
Convenic’ s SI. “No. c&h{r_enin COLPCCNTRI985808  Suscrito con:’ FONDO FINANCIERG DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: sl Tecnicc,2,'Tez§h§cdén4sistemas g

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION' Ankabifidad e moompanbmdades scbrevxme. Dermor velinicio dnl contrato Erroresienia supewusxon Rresgc
relacioniado al conceimiento; expenencua v destreza en el desempenn de ‘sus actividades; Rxesgu porno asistencia 488 actividaties programadas. Riesgo relacionadoicon igs
conductas que miran la intercionalidad: defindividio y sii actividad vaiorahva Vética ante Jas actividades y los Ustarios: Rlesgo’en ia planeacion’de jas actividades.por realizar, =
Riesgo por na. cumphmlen(o de normas v palitlcas institicionales; entre ]as quie’se encuentran misidn; vision, planes de accion; ObjEﬂVDS metas gindicadores Rlesgo dé o
cumplimients de (o8 pardmetros de calidad estatlécidos por el supervxsnr para 138 achvxdades as;gnadas ‘No'entrega de soport% reglstros de las actividades de ‘acuerdo con !os 3
procedimientos y requenmxenfos de 4L enhdad o

PROYECC‘ﬁN
Margue con una X 'segan cmespmda 158 condicionies def cntrato en io
felacioriado & ‘hanararios: para proyeccion del valor d'contratar i

§i

MES”

HORA

ACTIVIDAD

ACT IVIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Ingr%o de mformamon ¥ dsgltamén ort zacnﬁn Y dep racxén de base de datos asngnadas con cahdad v cpnrfumdad para rewsm‘m del referente: del subsvstema

12, Semanalments entragar al referente tias pmduct‘ cormspondnent& i 'subsistema asignado frente:a cumphm:ento de metas y criterios de calidad:

3. Mantener actualizada 1a base de datos del subsxstema asrgnadc oumphendo oon Criterios - de’calidad: (cportumdad veracadad complemud) generando respaldo det sxstema de
informacion al gug pertanece: (bankup) semanalmente b

4 Envio oportuno deia informasian {Basesde datos) de| subsnstema sgnado segun tlempcs eshpuiados por ® :
5. Generar tableros de/control de fa base asxgnada : E
6. Manténer éncorrecto funcucnamxento “software y aphcacu esde !as bases aSIgnadas de acuerdo & requenmventos de SDS
7. Realizar asesoria y ‘sistenicia téchica a UPGD VUifrentea fas bases ‘asignadas clando se réquiera :

8. Gestion del archivo documental-basados en'ias normas de gestion dccumental Gstablecidas por 13 institucio
9. Apoyar en la elaboracion de mformes e indicadores de las bz 'ses de datos de 'su competencia conforme acntenos de cahdad

10. Asistiny partn:‘par en'las retniones prografmadag al inte ior del hosplta1 (comité; COVE! COVECOM) yen sspacxos extra anstnuuonales focaies, y distritales sobre eldreade
interés y'gue generen constriiccion del conocimiento ahzando posrenormente 1 informacién obtenida’ - :

11, Conocery gjecutat los linsamiéntos: técnicos, anexos dpemtlv & instructivos definidos por ja Secretana Dlstnta! de Salid ¥ ia lnstxmcxén
127 Gestion del archive. docimeantal basados B 1as riormas degestion docirriental sstabisdidas poria nstitiei 4

13 Apoyar en 14 slaboracion de infofries & indicadores de: |as bases de; datas de su competencia conforme a :

14 Asistir y participarien las reliniones programadas al interior del nospital (ccmlté COVES; COVECOM) yen -espacios extra xnshtucmna!es locates ¥ distritales 'sobre &l area de
ifiterés yique generen construccién del:corigeimiento; ma!vzando posterxormente la: «nformamén ob(emdaa Asisitr'y pamc«par enilas reumoﬂes programadas &l interior de 1a
jsubred:y en espatios extrainstituccionales, localesy drsmtales &

15: Realizar apoyo sdministrative del subsistera asxgnado tuando'se reqmera :

16: Verificar concardancia fisico magnetico de 1a base de dato sistemé asignado cumphendo ‘con cmsnos de cahdad :

17 Participarén:preauditoria Y \auditoria de soportes i Isicos, nto télefonico y conclrrente al igual que eh la'genieracion de planes de: mejoram‘ento segun corresponda:
con larofria de gestion docurrental establedida por la instifucion:

19: Aptiyar-las jornadas; eventos'y ofras dciividades de interés en Salud Publica, cuands se ha requendo pr e! Hcspwal ¥ parhcnpar an Ios espactos de p!aneamcn y formulacnon
programados porla SDS actores socrales e msmucvonalas oentes e\ emos competentes - :

am;entos €on cmenos de cahdad Y verac:dad

: : i PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA supsavvsmn
1. Nombré: g . JAIME GARCIAESCOBAR

2. identification: . T , -
i3 Perfilocargas - . REFERENTE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA 7+
- : - POR EXPERIENGIAE INSUFICIENCIA DE
_ PERSONALDEPLANTA

;idudstificacion

SANDRA MARIA BOOCAREJO HERN g
i DIRECTORA DEGESTION OEL RIESGO EN SALUD

A 294




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 2, TECNICO EN SISTEMAS. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 28 de Diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
DATOS GENERALES [Fecha_informe [Dia: 09 Wies: 03 Afo: 2022
Genero: F___ M X Otra: Edad: 33 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__ X,

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

TECNICO EN SISTEMAS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

IVAN ENRIQUE MONTARNO
RONCANCIO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si x

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

TECNICO EN SISTEMAS, SENA, 2016

Expériencia laboral (afios)

1 ANO

Experiencia  Relacionada (afios|

1 ANO

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social (%)

Orientacion a resultados (%)

comunicacion abierta (%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (%)

Trabajo en equipo (%)

73

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SAN CRISTOBAL Barrio SAN CRISTOBAL SUR Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenci

©ONO O ®N

iar la depencia que requiere el talen

EALIZA EL PRO@ESO

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

SELECCION - GESTI

N DE TALENTO HUMANO




