versient g
Fechy de aprobacion:: 2571672021
ACodigo:i G : < 04-02-FO-0011

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA™
: e NUEVO CONTRATO i :

_ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

1238

Quien solicita ] e E— sempmleen e o Fecharde e Solicitud 00 | Dependéncia ‘o sede:: B
B SRR : : o s el oo ISEDE SALUD PUBLICAFONTIBON
: Dia . Gt Mes SEAROLE T ——
Ry : Gatias : e i o JArea o Servicior: ©ti
DIANA MILENA MENDEZ RAMIREZ . " IENTORNO TABORAL
L < e S Direction:a la que pertenecs: £
" REF EN RAL o oo b 13 que 3 :
EFERENTEENTORNOLABORAL L e 2 | 2052 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD. -

Formato documentos minimos para celebrar contrato - Lista de Chégiies Documientaciéni por prestacion de servicios |

 JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

- La Direccion de Gestion del Riesgé en Salud requie‘rew ia Cér{fiatacién deun Teghclogo en'salud Scupacional pafé»la realizacion de aéﬁvidades enla Stibred iniggraaa de Servicios de
: : ; e i . s - Salud Sur Occidente ESE ' : S G : ; : :

' DESCRIPCION DEL SERVICIO'SOLICITADO -

" prestar Servicios en los nentes del PSPIC de fa Subred intearada de Servicios de Satud Sur Ofcidente ESE e

TRubro; - i l-!ONORARlOS * REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ~ ASISTENCIAL GENERAL l ] ASISTENCIALPIC [ ] |

Recursos Propios: ' | e D . NOo " ’ SID o NO @

Vigencias futuras

_ 'No. Convenio: cotpccninaossaoa 0. -

Convenio 1+ s @ . NO o

_ Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD .

5

SPERFIL: - ... Teciologo en salud ocupacional -
INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: =g

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: nhabilidad & incompaiibilidadesQscbr'evinientes"Demcra en‘elinicio de lalejecuc rr.del confrato. Etrores.enila supervision: Riesgo relacionadt al
conotimiento, experiencia.y destreza en el desemperio de sus actividades: Riesgo por no asistencia a las actividades programadas: Riesgo relacionads con las conddictas que miran la -
intenicionalidad del individuo § su actividad valorativa y ética anté las actividades ylos. isuarios, Rissgo enla plangacion de las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de’
normas'y politicas institucibnales, entre las que se encuentran mision, vision; ‘planés de accién,'objeﬁyds,:metas‘ e indicadbrés. Riesgo de no cumnplimiento de 16s parametros de calidad

7. jestablecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes |, registros dé las actividades de acuerdo-consios procedimientos y requerimientos de fa entidad:

[Reempiazo dé'1a OPS 419-2022 B

: PROYECCION o ; <
Marque cen Una X 'segiin corresporida as condiciones del cantrato en
.+ relationado g honordrios para proyeci:ién delvalor g Contratar

MES . : Gn ey partesz]
HORA £ : i B e o e - L :

: S s S PR : 8 e e
ACTIVIDAD: e B - -

© ° UACTIVIDADES/ OBLIGACIONES DEL' CONTRATISTA

Cumiplir 3 cabalidad con fas actividades afines al perfil profesional conforme a 1o establacido por los fineamientos con veracidad, calidad, oporiunidad'y transparencia; dar cumplimientc a
flas actividades: y metas periodicas: designadas. en’ el plan de’ accion ssgun lineamientos; fedlizar seguimishto 4 menores de cifico: aros canalizados con identificacion’ del fiesgo
-{establecidos en ef plan de choque ; realizar induccion'a fa demanda y seguimiento efective 4 las canalizaciones realizadas a los diférentes servicios asistenciales y sociales para’articilar
PIC POS; notificar. todos los éventos de interés en'salud publica , realizar ef seguimiento . abordaje de los casos entificados: dé eventos frasmisibles; no trasmisibles y acciones de
interés en salud publica. , realizar canalizacio:de’ 168 ‘casos ‘prioritarios identificados v dar: respliesta oportuna de’ actierdo a su. cmpetencia o ‘nformar & quien: coresponda: énio
relacionado.con acciones e nstituciones distintas al sector salid, informar 3 los individuos; familias y. colectivos sobre sus deberes v derechos:fespecto 4 la'seguridad social en salud ;
facilitar os: procesos de veeduria ciudadana y participacion §ocial; com el firt de fortalecer ia gestion, participar activamente en las jornadas de salud publica programadas por:fa sub red
; sur‘occigiénte, seguimiento a'las gestantes y me"ﬁoi'es,de nco anbs que presenten algdn factor'de riesgo €on su respectiva retroalimentacion ; realizar entrega de. soportes yivelar por fa
custodia: de los: mismos ; realizar sjustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde & las . reauditorias del referente del espacio, realizar entrega; oportiing y con: calidad de
informes requeridos , alistar soportes. y presentar auditorias programadas tanto dé fa ESE como de 1 firma auditdra ' la SDS, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Stb'Red

Sur Occidénts como de la SDS, asumir ef 100% de la glos isistenc ¢ e ¢ca .
indole en:la’que tenga responsabilidad el contratista, velar y responder: por fos recurscs y. adecuado funcionamiento de los ‘equipos documentos 'y bieres muebles, pagar_los aportes al
sistema general de seguridad:social integral, dentro/de Ios quince primercs dias caléndario de cada mes. dar cumplimiento a las guids de mansjo, manuales, instructivos y protocslos

-jAplicar poh‘tic'as de gestion y participar activamente en los procesos de acreditacion. :

institucionales. Responder por ias glosas generadas en el desarrolic de [as actividades, obrar con fealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al cédigo del buen gobierno;; -

generada por fa fimma interventora al. determinar inconsisténcias 'en soportes b acciories de talidad, oportunidad 6 de otral -

N ‘ , 5
. , s T ~ . PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIGN =~
“11: Norbre: _ s DIANAMILENA MENDEZ RAMIREZ o .
2. dentificacion: - : & ey
3.Perflocargo;. © 0 REFERENTE ENTORNO LABORAL v ‘
4 Susteacisn : POR EXPERIENCIAE INSUFICIENGIA DE -

 PERSONALDEPLANTA

L | SANDRAMILENAROZO MATEUS™ V00 ;
SUBGERENTE DE PRESTACIEN DE SFRVICIOS DE SALUD. -

SANDRA MARIA BOCAREJO HERN, ‘gqt ¢

'DIRECTORA DE GESTION DELRIESGOENSALUD .~ o =




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 2, TECNICO EN SISTEMAS. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 04 de Febrero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 2/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
[Fecha informe [pia: 10 Mes: 03 ‘Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 40 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
CARMEN MARCELA CUESTA 500 Psicologicas 35% 25% 30,00%
POVEDA E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, UNIMINUTO, 201
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (90%)
PRUEBA SFEOCRC"I'XEEE;AE’S\‘CIAS 360 Habilidad social  (80%) Orientacion a resultados (50%) planeacion Trabajo en equipo (70%)
comunicacién abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 62
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia Sl Localidad donde vive SOACHA Barrio SAN MATEO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPEC/ALIDA IIT - COORDINADOR DE
SELECCION - GESHON DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento hiftnano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

©ONO O ®N




