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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410335
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410335 del afio 2022

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagodgicas, en el programa ymodalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendicesdel Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constituciéon Politica, la | Cumplir con las MANUAL ROL
Ley, los principios de la contratacién | obligaciones segin P
estatal y las demds normas | normativa. TR
concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado vy | Cumplir  Con las
oportuno  cumplimiento  de las | @Pligaciones mismas del S
obligaciones contraidas del confrato y las asignadas =
o o~ por la Coordinacion
contrato (Electronico o fisico) Académica.
3 Participar en las reuniones que para | Asistir a reuniones de EEF,
la ejecucidn del confrato sean | Comités de evaluaciony
convocadas Capacitacion SIGA
4 Entregar periddicamente y al | No aplica para este mes N/A
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Naciény de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo | No aplica para este mes N/A
de ejecucidbn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del confrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los | Uso adecuado de los
sistemas de informacién Yy ges’ric’m p|0fgformgs Osignqdqs’ I s siince
del SENA requeridos para la | gnyviando correos siempre
ejecucion del gon’rro’ro y al finalizar desde las plataformas
el  mismo, informar para su | . ..
desactivacién, garantizando la institucionales, en  este
seguridad y reserva  de la | €4sO puntual, correos de
informacién conocida por estos u | evidencias publicadas en
otros medios durante la ejecucion
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ferritorio y  archivos
material de apoyo.

Y

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién  requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

No aplica para este mes

N/A

Solicitar autorizacion escrita  del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o agjenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No aplica para este mes

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se cumple con la
aplicacion de los
reglamentos de SST

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Entregado en el sistema
SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
para el primer pago de los
honorarios

Renovacién de la
induccién de SST

slqa

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y confrasena
durante la ejecuciéon del contrato y
entfregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

A través de territorio se
realizaron anuncios de
actividades y se evalian
las evidencias para las
diferentes actividades de
aprendizaje.

JINET PAOLAARIAS MARIN

1 OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuverdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la enfidad
correspondiente  y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentfro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No aplica para este mes

N/A

15

En caso de que proceda elregistro y
asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en
fodo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

No aplica para este mes

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contfractuales vy
legalizar las ordenes de viagje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica para este mes

N/A

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contfractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  coédigos, claves o
confrasenas, respondiendo penadl,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contratoy dos (2) anos
mds, conforme a las disposiciones
contenidasenlaley 1266 de 2008, la

Manejo de Drive con
informacidn referente a los
obligaciones

‘‘‘‘‘‘‘

S TENOLOCOS T

. coBsTouROS
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Ley 1581 de 2012, laLey 1273 de 2009
y las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad  Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
miftigar, confrolar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No aplica para este mes
por frabajo remoto

N/A

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratfista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del confrato, serd informado
por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del fterritorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contrafista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No aplica para este mes

N/A
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410335

investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo vy las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

de estos mecanismos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién | Se cumple con el . R e
académica predeterminada por gggoegfrggg”egﬁgﬂzﬁgo
la Coordlhouon Académica formaciones, en este
correspondiente, de acuerdo | cqaso en el &rea de
con las normas, procesos Yy | Cultura fisicay
metodologias pedagdgicas, | Emprendimiento. SR
estrategias de didacticas piiee
activas, formacion por proyectos PR GERRATSS
y los productos institucionales.
2 Presentar los reportes de juicios | Se realizan informes para
de los aprendices y demds | comités de las fichas de
informes dentro de los plazos | producciéon multimedia,
estipulados por el Centro para tal | realizando la respectiva
efecto. evaluacion desde el
centro de cdlificaciones
3 Evaluar el proceso de | Calificacién de cada una
aprendizaje, las  estrategias | de las evidencias,
pedagdgicas, el medio | evaluando en las
ambiente educativo, el | plataformas
rendimiento académico de los | correspondientes a la — —cr——
aprendices y diligenciar | Institucién en este mes, fﬁ “
oportunamente los formatfos | con los programas de
correspondientes Produccién Multimedia y
Operaciones
Microfinancieraos.
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de
apoyar y evaluar procesos de | aprendizaje actualizada,
aprendizaje en cualquiera de las | segUn reuniones de
estrategias de respuesta | desarrollo pedagdgico.
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
5 Desarrollar  mecanismos  que | Adjunto algunas de las —
faciliten la reflexién, la | actividades que
. ., ;. . . Jowosn s |
innovacion, el espiritu | evidencian el desarrollo o

i )
R %40
[ 05

SR
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
drea especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de investigaciéon, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

No aplica para este mes

N/A

Colaborar en el diseno vy
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del
SENA y de ofras entfidades, en
aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional

No aplica para este mes

N/A

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién
de los instructores.

No aplico este mes

N/A

Capacitar 'y asistir  técnica,
empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas
asociafivas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No aplica para este mes

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o) sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formaciéon
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

No aplica para este mes

N/A

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

No aplica para este mes

N/A

12

Participar en procesos de
promocidén de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Cenfro de
Formacion. (En este punto es
importante que se readlices
acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

Se realiza divulgacion a
través de Whatsapp

AMPLIAMOS NUESTRAS
FECHAS DE INSCRIPCION!
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

13 | Responder por la integridad vy | Se da respuesta a través ARpSSEe
buen uso de materiales, equipos | de territorio a todas las I
y demds elementos de la | dudas e inquietudes en
institucion  puestos  bajo  su | este inicio de ano |
cuidado para desarrollar labores | referente a la enfrega de | ¢
propias de la ejecucién de su | evidencias, dando buen |
confrato. uso de las aplicaciones '

disponibles.

14 | Incorporar  las  tendencias | Exigirla B
tecnolégicas, pedagdgicas y de |m|o|demeTnTOC||o,n de
gesﬁén,’ . al  disefo .Técnico géLrJo ?C? e%?r%ogggoléos
pedagdgico de las diferentes | evidencias como
acciones de formacion | edicién de videos y
profesional en su especialidad. | manejo de
(Impartir formacion en gg;ggﬁ'ggei%%orgnes
programas sohcﬂodos Unicamente a ’rgr;ovés de
cumpliendo con las tendencias | |gs plataformas
laborales) dispuestas por la

Institucion.

15 | Partficipar en los comités de | Asistencia a comités de
evaluacion, asistir puntualmente | EEF
y ala totalidad de la acciones de
formacion programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con
la Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a comités y
a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Participacién en el dia de
actividades de formacion | la mujer, apoyando a
programadas por el centro en el | bienestar
drea cultural, deportiva,
recreatfiva, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 | Conformar y participar en los No aplica para este mes N/A

equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefo
de actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentarédn  los bancos de

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

pruebas, para la seleccién de
aprendices entre ofras.

18

Participar en la programacioén y
ejecucion  del proceso de
induccién de aprendices de
Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién.

No aplica para este mes

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de fres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminaciéon del
mismo  segUn  corresponda,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
Comunicar  al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Aplicacion de actas de
inicio y guias de
aprendizaje de cada
ficha asignada en
territorio, dando
cumplimiento a todo lo
programado al inicio de
los procesos.

JACTA No. 001

'WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2 TECNOLOG STION OF LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD ¥ FECHA: 75 6e 2021 | HORA INICIO: 11:00 | HORA FIN: 1200

TUGAR /0 ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL |
hiips imeet google comveal-mwix.no CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

AGENDA G PUNTOS PARA DESARROLLAR:
sl

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2340441240448 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

TUDAD Y FECHA: 05 ds 19brer0 e 2021 | HORA INICIO: 5:00 a.m. | HORA FIN: 9:00

TUGAR Y/0 ENLACE: TREGIONAL |
/imset google com/eat-muoc.pno OGIAS PARA LA
DERA.

20

Atender oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

Se realiza el respectivo
informe de febreroy
cargue en plataforma de
acuerdo con los
lineamientos brindados
por la Entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
21 | Paralosinstructores de formacién | Se da cumplimiento, Ll
virtual y a distancia, deberdn | contestando evidencias
cumplir con el manual de | antes de 72 horas,
desempeno del instructor en | ortogafria, calificaciones
ambientes virtuales de | y demds indicativos del
aprendizaje. manual.
A los instructores de formacién | Asignacion de fichas con
virtual y a distancia de tiempo | constante revisién de
22 | completo, les serdn asignados | envio de evidencias y
hasta 320 aprendices en el mes, | planificacion de cada
siendo inicialmente asignados 80 | sesion.
aprendices por ficha. En caso de
ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, propio | En el mes solo se dio
de su profesion, a los diferentes | apoyo en los programas
programas en los que pueda ser | asignados
requerido.
24 | Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la | Realizar cuenta de cobro,
coordinacién académica, | informe de actividades
c'uen‘ro. Ide cobro e informe de mensual, soporte de
ejecucion mensuall. seguridad social e informe
ejecutivo de evidencias.
25 | Las demds que se hagan No aplica para este mes N/A
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57480372 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de febrero de 2022 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

(iium’ /fmyffocﬁ’; 'K"*i\*m

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista

C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3410335 de 2022
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico

o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.

= Conferencia Web Modulo lll, Guia 5, Semana 5

@ Avtoguwdsdo @ ) B knea para dibujar  Guandado en Este PC = O Busear (A+Q omulampeabiend: @ & - 0 x
Archivo o nsertar  Dibwar Disefo Disposicion  Referencias  Comespondenca Revisar  Vita  Ayuda © Comentarios  (EXEIET]
oo <1 <A N Rev B B iEeTe ZE AW > 8 £ B
Pegar NKs-oxXA-2-A- B===1= <l Ncmal sinespaciado  TIUIO 1 *  fscien Dicar  Edtor | Reutiaar
- =] il s xy - archivos
Deshacer Portapapeies o Fuente s sisto 5 tios s et Revtmaara. >
T
BRIGITTE VASQUEZ:Una parabola
GABRIELA ESTHER RAMIREZ:montaiia
JONATAN MIGUEL RAMO S:Una montaria
EDGAR ARBEY VILLARREAL:Montafia
JINET PAOLA ARIAS:Un Volcan
KAREN ALEJANDRA LAGUNA:curva
v  GABRIELA ESTHER RAMIREZ:flexionando una linea
Phgina1de1 Opalbras [ Espadol [Colombia) T Accesibiang: €5 necesano investigar Diconcentncon @ ® B - + + o

GABRIELA ESTHER RAMIREZ:nieve en la punta
BRIGITTE VASQUEZ:Crecimiento

Recorded with BigBlueButton.

= Conferencia Web Modulo lil, Guia 5, Semana 5

@ Autoguwdsdo @ ) [H]  MODELOCANVAS 240201529-AA2-EVD1 (3] - Vista protegida » Guardado en Este PC D Buscar (Ah+Q omwlampaatend: @ £ - 0 x
Archivo Wico msertar Dibysr Dissio Transiciones  Anmaciones  Presentacion con dapostivas  Grabar Revisar Vista  Ayuda @
(1) VISTA PROTEGIO T cudes o e e oot e ontenes i 5o tiens aus s, e tior e s enVisasrgheids, | _Hablitaredicin x
e
i jH 1 MATRIZ MODELO CANVA
| I o socios cove (%) | actridodesciave 3 | propuesta de voior & | Alociones con chertes © | segmentosdechene 3
2
Canales -
BRIGITTE VASQUEZ:Una parabola
GABRIELA ESTHER RAMIREZ:montafia
Extrvcturo de costes E Tl te ngreedé = ’
] JONATAN MIGUEL RAMOS:Una montaiia
EDGAR ARBEY VILLARREAL:Montaria
JINET PAOLA ARIAS:Un Volcan
: KAREN ALEJANDRA LAGUNA:curva
GABRIELA ESTHER RAMIREZ:flexionando una linea
Dapostna1de2  Expaiol (Colombial Ztiotas 88 A -

GABRIELA ESTHER RAMIREZ:nieve en la punta

ed with BigBlueBution BRIGITTE VASQUEZ:Crecimiento
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Gladys Sierra
Neftali Solano

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ sandra tejada

5 c

Katterinne Aguilera Fandifio OMAR ALBERTOMSAMPRE... conny quiroga
. ) N

i

DIANA CAROLINA GODO... ernesto salamanca ERIK TOVAR RESTREPO

Patricia Reyes B Maria Alexandra Diaz Garcia

ALEXANDRA REY CASTILLO

)

E

ALEXANDER LEAL CALDE... EDGAR YESID GONZALEZ ...

F

Fernanda Moreno ALEXANDER LEAL CALDE...

YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO

'

ANGELA BERNAL MURCIA BIBIANA FARLEY SICACHA...

=

Nubia Vargas ELIANA ANDREA VASQUE...

D

DANIEL RICARDO MARINO GONZALES

GTH-F-062 V09

Lina Reyes

J

JESSICA MARIA CORDER...

conny quiroz

DIANA CAROLINA GODO...




L 4
SENA

N

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

£ S0 maya e R T S e R PN « I . e
e T ——— LIS
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
fecha de inicio: 08 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 10 de Abril del 2022

Asunto: Grabacién Modulo IIl, guia 5, semana 5.

@ Grabacion conferencia web

Estimado Aprendiz

CLIC AQUI

Y escucha la conferencia web realizada el 07 de marzo de 2022 a las 19:00 horas.

Esta grabacion, también la puede ubicar por la ruta del contenido del curso: PROYECTO >
Sesiones en linea >Grabacion sesiones en linea>Modulo llI>Marzo 2022

Omar Lamprea
Instructor transversal - Emprendimiento

“Estoy convencido de que lo lnico que separa a los emprendedores con éxito de los que
han fracasado es la perseverancia” - STEVE JOBS

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA |

Aviso Actividad
Hola OMAR ALBERTO

Tipo Actividac: Anuncio

Ficha: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348738) P133302 V.

§138 R11 C9209

n Madulo HI

m Grabacion conferencia web

2l (S

Estimado Aprendiz

CLIC AQUE

confe: web realizada el 07 de mazo

19:00 horas.

Esta grabacion, también |a puede ubicar por |a ruta del conte: 0: PROYECTO > Sesiones

en finea >Grabacion sesiones en linea>Modulo lii>Marzo 2022

Omar Lamprea

nstructor transversal - Emprendimiento
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013

art. 18

ID del documento C416781E8095A93B0A956891880601A44EEB2B77B6CF3CEF759B8518E9C044709

Ubicacion Archivo

Informacién del documento

Descripcion 21. Examen Preocupacional.pdf
Nombre 21. Examen Preocupacional.pdf
Tamano 307609
Estado No encriptado
Creado por Omar Alberto Lamprea Mendez
Féclia de dreacion i(idl:s df.“f;“_‘,’? transcurrido (26/01/2022 12:04:04 PL{UTC-05:00)
Documento usado en
Tipo Descripcion
Usuario Omar Alberto Lamprea Mendez
Entidad Omar Alberto Lamprea Mendez
Contrato CO1.SLCNTR.8186926
@ Volver Descargar documento m Cerrar
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdasicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,
o g0 de s

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realiz6 el dia 14/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

GTH-F-062 V09
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacion del informe
mensual.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:236849242
Visualizar MATRIZnDOFA pdf
Descargar Archivo

JINET PAOLA ARIAS MARIN X 1000 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-03-06 13:46:51
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 236849242

Respuesta:

Buen dia instructor.Eviencia atenta MOTRIZ DOFA

Archivos:
MATRIZnDOFA pdf

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-03-08 21:25:13

Cordial saludo Jinet

Me gusta mucho como analizas la matriz enfocandola en el pensamiente emprendedor y €l romper los miedos. asi mismo, Ia
matriz es perfecta en cuando a su desarrollo de conceptos estratégicos.
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) WIMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION | TELEFONO CORREQ SRR | P PABG ROOEE CANTEND
103D #3318INT3 EXONERADO PAGO 2 eweaos | ue
cc 1030455088 | OmarAbeno Lanpreamengz |2 132255 1E 8077816 | Domax_iampreaghatmalloom TPO | FECHAPAGO | NUMERO
ool PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA | o
FORMA CLASE NOMBRE PERICOO SALUO | PERIODO PENSIONES
meation | aromate | oo | cooco | pepaRTAMENTO CIUDAD! MUNICIPIO TOTALAPAGAR
UNICA |- Ingsgendente BOGOTA D.C. BOGOTA DC. N 2, 20 L R, || S w2
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NT Cotizacion Obligatorta | UPC Adiclonal Incapacidades Licancia Matsrmidad Dias Mora o Mo %cm Total a Pagar | No. Afilados
No.Autortzacion | Valor [ No. Autortzacion | Valor Cofizacion
£SO Famsanar €93 8300035647 185000 ] [ o [ o 0 0 0 195000 1
TOTALES PENSION
Cotzacion | AportsVoluntarlo | Aports Voluntario |  AportoFSP- | AportaFSP- ValorMora | Valor Mora No.
Codgo AFP Nombee LU Obgatoria Afilado Aportants Soldardad | Subaistencia | DS8MO% | copayen | rsp TolalaPagar | umyagos
21001 Coronads 005 212600 0 0 [} 0 0 0 23600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombrs NT | Cotzadon Incapacicatee Aportss Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Sublotal | No.Radicado | Valor Saldoa | Fondo | TotdaPagar | No.AMlados
Obligatorta | No. Autorizackn | Valor |  Sistemos | Cotzacion | Mora | Cotizacion | Cotzacion | SddoaFavor|  Favor | Soddaricad
[ Pogilia SEQUE 0116 | 8200 a0 [ ] a0 P 3200 1
TOTALES CAIAS
Coalgo CCF l Nombre ‘ Nt I Valor Aports | Disa Mora l Valor Mora Aports |rowam:| No. Afilados ‘
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras | Valor antes 08
Valor Aports l Dias Mora lvwmml TotlaPagar | No. Aflados Tipo Adminisiradora R myw“fw Totala Pagar
SENA Sau 1 135000 185,000
[ O o [ o Pension 1 2950 29600
3 Rieegos Laborals 1 220 520
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ o CeF 0 0 0
) ) 0 0 0
[ [ [ [ 3 0 0 0
MEN VEN 0 0 0
| [ [ | SENA 0 0 0
TOTALES 3 6 280
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Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contratoy dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Compartido conmigo > Técnicos y Tecndlogos - Virtual CTCM ~ 25 B O
Carpetas Nombre
B3 1. PRODUCCION MULTIM... B8 2 Tecnicos B3 3. TECNOLOGOS DISTRIB... B3 4 GRABACIONES
I3 5.DIASPOSITIVAS TG PR... B3 6. PLANEACION TG PR M... B3 7. CUESTIONARIOS I8 s Plantillas anuncios

B3 9 ACTASEEF

Archivos
FREES LA s |
BaseDatosInstructores.xl... E3 BASES DE DATOS APREN... E3 cronogramaVvo1.xism B  Enlaces deinterés.ixt
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

280022022 | o7ioa2022 | 14032022 | 21i03/2022
06/03/2022 13/03/2022 20/03/2022 2710372022

Invitacion conferencia Web semana 16, fase de analisis, AP6

Estimado Aprendiz

Te esperamos el lunes 14 de Marzo de 2022 a las 18:00 horas, con el fin de orientarte sobre las
actividades previstas para esta semana.

CLIC AQUiI
Para unirte a la conferencia
Temas a tratar:

« Taller. Identificar los elementos DOFA.
« Elaborar una matriz DOFA a partir de un diagnostico.

Omar Lamprea

Instructor transversal - Emprendimiento

"Cuando nos esforzamos por ser mejores de lo que somos, todo a nuestro alrededor se
vuelve mejor también". - P. Coelho

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

GTH-F-062 V09
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Prezentacion animadd JUICIOS DE EYALUACION

- |Presentacién animi v |JUICIOS DE EVALUACIC »

1
2
ERAMOHOM MARTINEZ BELALCAZAR
CRISTIAN CAMILO FED ORDUZ
DANIEL ESTEBAN SANCHEZ VELEZ
DANNA ALEJANDRA PEREZ RENGIFO
DIANA MARCELA DROZCO PESCADOR
DIANA PAOLA PIEDRAHTACORTES | [ |
EDWARD MANUEL GUERRERO LARGO
EDWIN CAMILD ROBERTO PERA
[GLaDiSmENAMaRTINEZ | [ |
JENIFER PAOLA FLOREZ HERNANDEZ
IOHAN STIVEN ACERO GARCIA
OHANA ANDREA GIL CORTES
ORGE VAN TORUICA PEREZ
IOSE JULIAN HERRERA OSORIO
UAN DAVID ORDONEZ CARRILLO
IUAN ELIAS TORRES TORRES
AROL JOAQ JULIAD POSSO R R T |
AURA MELISSA TRIVIND GRAJALES
EYDY VIVIANA CABALLERD
UIGUI DAYID VARGAS JAIMES
UIS ANGEL BARRIOS DAZA
UIS FERNANDO ZABALA QUIMBAYO
UIS MIGUEL EASANTE CHAYEZ

ANUELA LONDORO DONADD

TARIA ALEJANDRA BARONA BELTRAN

TMARLON FERNANDO CARMONA

TAART A MICHELLE MENDOZA LOPEZ

NURY ANDREA CAMELO MORENO R
OBERTO SEGUNDO BENTEZ MENDOZA
RAFAEL ANDRES FLOREZVILLAMIZAR | | |
ROLDAN JOSE GUTIERREZ CASTILLA
SANTIAGO PARDO SUAREZ
SOL ANGELA SALAMANCA
VALERIA JARABA LUNA
WILLIAM CRUZ MARQUEZ YLIANA YALENTINA SANABRIA SUAREZ

JOSE JAIRO URIBE PINZON

LAURA CAMILA TORRES PACHECO

Aprendiz Nombre A Correo Semaforo

Bl MARIA ALEJANDRA CABANA 4 3 ?
[ 1 2nirvana@ lc -
| | 1001941880cc Rk maria22nirvana@gmail.com 74% A D
— | | MARIA ANTONIA CARON |
440995 i2.19994@gmai A
| | 1144099516cc OLAVE | antonia.19994@gmail.com 73% &
MICH JUDITH ALVA
_| 1043634404t | I:’E(;EZEL AIDHHAIAREZ | michelalvp@gmail.com 66% A i ]
= ‘ l 1 £l
| . | MIGUEL ANGEL TORRES _ _
1466317 | yamiangel120381@gmail.con :
| | 1014663178ti AR | yamiangel120381@gmail.com 52% A i)
o I NELYMAR ALEXANDRA RUEDA | X < 2 A
_‘ 1096538502t | o nelymarrueda.bachilleratotald@an  68% A i)
gt SARADAMARISSANGUINO | :
[:l 1020748452cC | oo | saritaprins77@hotmail.com 73% A Fi)
— | ' YENNY YORLEIDIS SALAZAR : : A
1 6 7 | yes @ ena. (
[__l 065602370cc hEaria | yesaramos@misena.edu.co 74% A &
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

€ - C VWA & senaterritoriola/perfilphp?id=17152317 @ ©¥ & @ # ¥

Sino puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recarge. G Google o Addons Store Pista Paseo 02enp.. ® buscar trabajo » Lista de lectura

QE [ JOMARALBERTOLAMPREA @)

1.TALLA
Archivos adjuntos

JESUS ANTONIO 1d Evidencia:237897092

RESUTADO MEDRANO Visualizar @

178 em CASTRO x  TESTACAPACIDADESIFISICASpdf | 95.0 ypsta

Evidencia Descargar rchivo
Entregada Fuera
de Tiempo. Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-03-07 23:54:19
Calificacion: 95.0 A
Id respuesta: 237897992

Respuesta:
P TEST CAPACIDAD FISICA - JESUS MEDRANO '
Archivos:

TESTnCAPACIDADESNFISICAS pdf Regresar

O 2 Comentario(s)

2. FLEXIBILIDAD

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-02-08 22:05:33

gONa Cordial saludo Jesus
10cm
Tu evidencia esta todos los test fueron
fomados de manera correcta, sin embargo me queda la duda de la toma del
resultado de velocidad, el cual es bastante bueno y dificil de alcanzar, por la
imagen no se percibe si fue tomado de forma correcta, por los dem d
esta perfecto y bien evidenciado.

BAREMO
10¢m 5

JESUS ANTONIO MEDRANO CASTRO

2022-03-00 20:17:14
CORDIAL SALUDO PROFE. GRACIAS POR SUS SUI ICIAS LAS TENDR
EN CUENTA LE AGRADEZCO SU PACIENCIA

.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomingcion del Programa de Formaclon: TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombra del Proyecto ( 8l ez formacion Titulada)
Fage del Proyecto | 8l 82 formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(sl es formaclon Tiulada)
+ Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

«  Duracion de Ia Gula: 48 Horas

2. PRESENTACION

Desde hace muchos afos o cusrpo humana ha venido teniendo diferentes trasfarmacicnss y evalucones
donde gempre ha estado presente el acto moler como eje dinamizador de los procesos, asi mismo, el

humano i tiene coma istica principal promover hibitos y estikes de vida
en las “ Lape i i resalts | i de ganerar un esp
dicho factor, donde s i ' diferentes de | vids social y cotidana; no pudemos

hablar de chvilizacion Sn movimisnts, y que mejor qua un espacio de encuentro cadémico pars develar sus
mulkiples manifestaciones socks cuburales. Esta Catedra deportiva we reaizard con el fin de fomentar un estio
de vida fisica y mentalmente salidable 3 través de la acividad fisica, y asi mismo ampliar los conocimientos
acerca de las generalidades @ importancia del ejercicia fisico, k buena nutricién y los deportes, spicada al
canexta profesional de cada programa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE $ DE APRENDIZAJE

*  Ambiente Raguerida

o Materiales
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL. GFPLF-135 W01
Educaclon Experlencial

GTH-F-062 V09

Una investigacion reakzada en of afo 1977 legd a concluir que lss persanas aprehenden 20% de lo gue ven,
@l 30% de Jo que oyan, el 40% de Jo que ven y oyen y of 80% e lo que vivenda o descubren par si solas, lo
que demuesirs qus s altamente S4ouro que und persona cambie ante expenancias vividas, que cusndo se
le dice que ko haga o & ¢ le trasmiten concepios. Solo en |3 medida an gue el aprendizge se base en
vivencias reales, y an ef desarrollo y refuerze de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de actiud
¥4 que son los participantes en estas vivencias los que descubren por si mismos los critenos que se requisren
reforzar, Jogranda un mayor sumento de recordacicn.

Por tal motiva se presenta un taller de educacion i en el cud los i tengan

un aprendizaje orientada a & i isn y o i al i de sus Bsitos de

Sormacin, A 13 i iy a itn de situaci de |3 vida real, toda  través de ls vivencia y
o Aty Kidicas oril 2 la resolucién de prablemas.

3.1.1. Adiinar el Objeto.

3.1.2. Jinete 3 su caballo

3.1.3. El extraterrestre.

3.14. Dibuje sobre |a Linea.

3.1.5. Campa Vital. (Pinpones).

3.1.6. A quien llevo, Serma evalustiva

3.1.7. Retos metales para superar bloquecs. (monedas).
3.1.8. Conversatoria sobire emprendmiento.

3.2. ACTIVIDADE $ DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO S NECE SARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Retroalimentacion.

Realizamos una reflexian final, en ls cual ks participantes interonicen en los cbjativos que se plantearon en
el inicio, & través de peeguatas orisntadoras, tales como:

42 cumplio el cbjelive? porque se cumplid o porgue no se cumphie? ;cree que pregunto u oriento de ka
mejor mansra las acthidades? ;como aplicar estos conosplos 3 su vida dara? jqué tan impartante es
sabernos expresas y 8 la verz saber escuchar alos demds? | Qué sentimientos vivieron en la actividad? ; Con
que tipo de personalidad se dentifica, lider, analiico o dasintaresado? Y se finaliza con una reflexian de ks
cosas importantes enfocndolas hacis cads programa,

3.3. ACT\VIDADE $ DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

331 yp ol

En la primera sesion del trabajo se realizard una presentacian formal del programa de sprendizaje por parte
del instructar con e fin de plantear Jos objetivos def praceso de formacidn, k metadologia de trabajo y las
normas de convivencia, Durante esta parte de ta actividad, Jos aprendices padrin expresar sus ifgiliet stfesy

frente sl def i

Cultura Fisica. Asi mismo, s¢ da espacio pard interaccion entre
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo vy las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacién).

BAREMO

EXCELENTE 61-80
BUENA 41-60
REGULAR 26-40
MALA 0-25
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacion)

Mi estado

justo ahora

Mi estado
Hoy 1:06 p. m.

jAMPLIAMOS NUESTRAS Is sueft e

FECHAS DE INSCRIPCION! ntan N
s i e ¥ peve hacerlos pesibles 3

- Covacatots B i puedes porcper e A

« Tecnologia en gestion de la propiedad horizontal

« Tecnologia en gestion de proyectos de desarrollo econémico y
social

= Tecnologia en levantamiento topogréfico y georreferenciacion

« Tecnologia en construccién en edificaciones (Diurna) La Il Convocatoria de

« Tecnologia en gestion para suministro de gas combustible formistin presenciol Tokedee

« Tecnologia en dibujo y modelado arquitecténico y de
ingenieria

~~ Aprovecha esta oportunidad e ingresa a
nuestros programas de formacién!

Potenciar el conocimiento siempre sera la

mejor eleccidn No olviden que si hay estudiooo

© 116
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.

ﬂﬂ inMARALBERTOU\WREA 10)

Recibidos ~ Enviados  Envia una nueva notificacion

LUIS MIGUEL - Test ficha 2282349

Instructor buena noche me podria

compartir el test a mi comeo. De
2022-03-10 20:49:15
LUIS MIGUEL - solictud bri’)rroga evidencia AP4-ARBEVT
Ficha 2262349

respefado instructor Omar A
2022-03-10 19:53:05
JHON ALEXANDER -~ Aplazamiento de la formacion

JHON ALEXANDER GIRALDO 2022-03-08 21:57:11: Buenas noches,

2022-03-08 21:57:11
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340450)

JESUS ANTONIO - test fisico
Profesor Omar, espero que se
encuentre bien, hoy domingo me

e e ;

ANGIE KATERIN - evidencia AP4-AAS-EVT - Disefio de una presentacion animada
Hola buenas tardes profe como

estas? profe te queria pedir un fvor

2022-03-04 18:05:15

e = T a

GTH-F-062 V09

Regresar

Borrar los mensajes no leidos
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales).

¢ C WM & senaterritoriola/perfilphp?id=684.. @ 1 ¥t @ #% = @

G Google o Addons Store n Pista Paseo 02 enp.. ® buscar trabajo » Lista de lectura

Id Evidencia: 238400787
Visualizar
ESTEBAN InShotn20220308n212533724 mp4
ANDRADE DescargarArchivo
CEBALLOS Visf
Evidencia X | Nraizar 800
Entregada evidenciannestebannandradencebal A i
Fuera de los.docx priad>
Tiempo. Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-03-08 21:28:34
Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 238400787
Regresar

Respuesta:

Entrega de evidencia nimero 7
&\
g Evidencia tardia
Archivos:

InShotn20220308n212533724.mp4

| 2 5 docx
icaciones

| O 2 Comentario(s)

nistrar Grupos

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
e,

m o
Esteban Muy buena entrega de |a evidencia, tomaste los datos y ejecutaste las
» 0:17/0:59 : pruebas de manera correcta, asf mismo, la evidencia permite el analisis de come
1 se debe realizar la valoracion fisica.
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Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la acciones de formacion
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

A\

REGIZTRO DE A B ETENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 2 DEL ME2 DE 02 DEL ARO 2022
veEm | o i : 12 R = scutor da Is Forms otae”
o8 ar oumplimiento al Sneamiendo del inctruséive AVA numeral 2 “Reunicnec Equipc E) cela oon - A
oT
FL AUTO
8 [woueResy | B3 e [N |Rime |io [oEmOmew | SRR, [TeEonee |72e |DEEC o
0. | APELLIDO2 TA EMPREEA XT.2ENA GRAE
o TA UA VIRTUAL
v ACION
L?
Contro de T
51811805 X 002121207 |5
BR282218 X 3302441031 |3 &.*(J'h
35725400 X 3938382327 |s Lo e
Hioa M e ' 31435077547 |5 Sl
Bumds 36511288
1051717855 X 3965888065 |5
|
Rodrig.ez 1018431518 X 3103203005 |5 Sk $dia
Maren Hemera | 51880083 X s e
Blraz _—
Omar Lampraa | 1032455089 X AMROTE | 2apszem172 |
Loy Johanna 2953350 X NUOQIRSNRE | gy P
Nato Garadn T ’ N WA hatrtmaCha et ey

nENA
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Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

e "‘\“

%\\w§%

R

-
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

IACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2340450 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: 05 de febrero de 2021 | HORA INICIO: 11:00 HORA FIN: 12:00
a.m. a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://meet google.com/caf-mwix-nno CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

TEMA (S):

1. P ion Instructor y Bi ida a todos los ap i

2. Presen(aclon de Aprendices F. 2340450, Tecnologia en Gestidn de Is Propiedad Horizontal
ia a desarrollar y RAP

4, Repsso al Reglsmentc de( Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

8. Recordacién maneio de Correo @misens.edu.co
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

2. Brindar informacidn sobre las competencias a deszrrollar en la formacion.

b. Orientar a los aprendices para la aperturz del portafolio de evidencias.

. Establecer las reglas para el desarrollo de 1a formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacion segin el Reglamento del Aprendiz.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacién de la Ficha 2340441 2340448 TG GPH se hace Ia autopresentaemn del
Instructor Omar Alberto Lamprea Mendez, brit iones sobre su fi
y expectativas de la ficha de formacion.

2.P ion de Aprendi

Se hizo |z presentacion de 22 aprendices en estado formacion, asisten 18 sprendices Se confimd la
asistencia con la firma del formato respective.

|ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2340441-2340448 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: 05 de febrero de 2021 | HORA INICIO: 8:00 a.m. | HORA FIN: 9:00

a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet google.com/caf-mwix-nno CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

TEMA (S):

1. i6n Instructor y Bi ida & todos los aprendices.

2. Presenlacwn de Aprendices F. 2340441-2340442, Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal

3 i i=a y RAP

. prog %
4. Repaso sl Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para tener en cuenta pars el desarrollo de la formacion

6. Recordacién maneio de Correc @misens.edu.co
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

2. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.
. Establecer Ias reglas para el desarrollo de la formacién.

d. Recordar los lineamientos de formacién segin el Reglamento del Aprendiz.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacion de Ia Ficha 2340441 2340‘48 TG GPH se hace Ia sulopresenlsclon del
Instructor Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando i sobre su
y expectativas de la ficha de formacion.

2. P ion de Aprendi

Se hizo la presentacion de 22 ap ices en estado ion, asisten 18 Se 5 la

asistencia con Ia firms del formato respectivo.
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SENA

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual).

PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaolones Ecpesifioss: temheto 7 erehher 'y
y materidz aays.
R, No Obligasionet ‘Aookonas realizadas EVIdenolac
7 = Temgrezia A E— T | Coleserar en ko ciaberselin oz | Naapleapmacizmer [NiA
coigesione 1opin rgustsl 7 amiarg
o vlemztke moguere g
Bagots, 31 de marzo de 2022 .
7 |Remeam ov = ceman ] SOE e w =
Sehor a) ot comgimerts o | SSHonsorms mhme el T
ALEA LUCIA OLNOH TRUILLO Pttt el o R 7 Nemmrmaeen [\
SUPERVISORA) CONTRATO No, CO1 PCCNTR 1033 ooyl Pl g ok
Coordnader Académico
Centra de Tecnaloglas para la Consducckdn y b Madera
Soacha 3 P [P p——T ]
ate seen | Compés 9 ————
CapacteatiniGA * ®
Asunto: Informe nensaal de efecuotn contrachsal Fatueeionsscelatema o= Gt | regiamenten ce 231 —
Mes marzo delafo 2022 st Joogaod.y B
0| tveger @ meamer mioe o 7
oesiand ol Ghgo dz Jegusod
Roferencie: No CO! FCCNTR 3410335 del a 2022 4 Nesglzapealema | NiA e : y’.z:!‘
g o sk el i
menias y cremies [l
Omar Ateto Lamgrea Mendes, idenffcado con [a obdula de cludadania No. 1032455069 de vt il “:“’
Bogotd, en mi calidad de Contrafista del SENA, en cumpimiento del Contrate de Prestackin de ™
Servicios de @ referencia, @ conivuacitn, presento ol ndomse de actvidades realzadas &n ¢f mes i -
obieta de cobro | [Femee ]
W[ Rehrizr @ ——
Valor y forma do Pago: Se fja como valeefolal pra f contralo a suma de TRENTA Y CUATRO o % “
MILLONES QUINENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE. (634 580.000). Esta suma serd pagada
por ¢l SENA al contratista de @ siguiente manesa: a) Oches () pages iguales por os meses de
fearero a segliemre de 2022, por vaior TRES WLLONES NOVECIENTOS ML FESOS MICTE 7 T TR
(83,600,000 cada uvay b un (1} pago en el mes deocoudre de 2022, par valar de TRES MILLONES . 7 -
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE, (53.380.000) canhchel £ 2aengs ol genter Ara e
g ceoirie ko wehie, la e o "
estidageny e valon
fmieeeageen | Y
Plazo: Send hasta ol 26 de octudre de 2022, dizerie ostyideen e x
sy, )
e B | va 3 s e :
). igreem gare ol ke 2 | g szencss o m| b 2hz
PICAIar 105 S6rvICKs prefeaanales 06 MANCTA AUPANOMa & NGGPRNGIEnts, para Jamr en v ShIgTEI s
compatencias técricas, a vavis de hemanventas pedagdgicas, en ¢ programa ymodaiidad
asgnada, garantzandy el cumplmiento del proceso educathv de s aprendiesdel Cento
e Tecnologias para @ Canstnuceldn y a Madera, par s émnos eqtabiecidos,
GTHE062\0E GTHA-062 0 GTH062 W08

GTH-F-062 V09



SENA

N

Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Cordial saiudo Jinet

Me gusta mucho como analizas la matriz enfocind!

malriz es perfects en cuando @ su

P y el romper Ios miedos, =i mizmo, &

(7] Activar 1exto endquecido

[}
Adwunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Retroalimentacin con udio: B Grabar |

SARA DAMARIS SANGUINO CETINA

YENNY YORLEIDIS SALAZAR RAMOS

ANA FELICIA PEREZ RIVERA

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 236626002
Visuakzar matrinDofa.ppix
Descangar fechivo

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia: 236489957
Visuakzar MATRIZnDOFA pof
Descamar Archivo

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 236057127
Visuakzar

MatriznDOFARGASA240201529nAN 1n

FAN1 rirvew
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A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

', "
PRODUCCION DE MU...
PRODUCCION DE ...

& [nstructor
o« Sin cadigo
Ficha | 2282233

W Produccion
P, Multimedia

PRODUCCION DE MU...
PRODUCCIONDE ...
& [nstructor
o« Sin cadigo

Fichix - 2348522

SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y OFE...
& Instructor
ov Sin codigo

Ficha | 2282188

v, “
PRODUCCION DE MU...
PRODUCCIONDE ...
& Instructor
o« Sin cadigo
Ficha : 2282231

b Produccion
y Multimedia

PRODUCCION DE MU...
PRODUCCIONDE ...

& Instructor

o« Sin cedigo

Ficha : 2374568

SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y OPE...
& Instructor
o« Sin codigo

Ficha . 2348138

SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y OFE...
& [nstructor
o« Sin codioo

SERVICIOS Y OPERA...
SERMICIOS Y OPE...
& Instructor
o« Sin codiao

', "
PRODUCCION DEMU...
PRODUCCION DE ...
& Instructor
o« Sin codigo
Ficha : 2282343

SERVICIOS Y OPERA...
SERVICICS Y OPE...
& instructor
o« Sin codigo

Ficha : 2281330

PRODUCCION DEMU...
PRODUCCION DE ...

& Instructor

o« Sin codigo

Ficha - 2348355

SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y CFE...
& Instructor

o« Sin codigo

Fichs - 2282128

SERVICIOS Y OPERA...
SERMICICS Y OPE...
& Instructor
o« Sin codigo

Ficha : 2343456
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SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y OFE ...
& Instructor
o« Sin codigo

Ficha - 2405029



Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e

SENA

N

informe de ejecucién mensual.

DOCUMENTO SOPORTE EN ADGLISIOIONES SFECTUADAS A NO ODLGADOS A FACTURAR (POR Reglcnsl 11|

CONCEPTO DE HONORARICS YO PRESTACION D SIRVICIOS PERSOMALES) Centre K00

REGIONAL DISTRITO CAPITAL eche Elaborecién| Marzo de 2022
“mmmummumvuwaoc - SERVICIOS [ Versibe o

NACIONAL OE APRENDCASE SEMA N8 adgulriensa: 099,090 0041 10 de Proceso O50ne-2 38062

COAN N soriza desde 300,501 hasts 750,000 (Erero 4 de 2022) No. de docemento| 2078

DATOS DEL CONTRATISTA

‘wvwm:l—mmmwmm
Coreeo oh trath bioenie_laspreagihetmad com | cc

1052455080 | 1po de |

14752

Régimen del IVA: [0 RESTONSAGLE | o al régines sirmsle de tibutckon? Es deck de renta? [0 ] Es Pensiosads? [0 |
Sus lagrescs en ol 2021 fuercn igusles o 3u Indeccids SET Presta Servicios Excluidos de WA 7 | 1)
Eanco sl coal consignar BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORARDS | N*Cownta | 021408503

Sus Ingresos del contralo suscr o con i Entided

,hu-gwum-—uom

P "

wmvmmexa'smmronom
0] o
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VA (Sl
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348456 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.
3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

14/03/22 09:48 PM Page 1 of 17



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.

2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

14/03/22 09:48 PM Page 2 of 17



3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/03/22 09:48 PM Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/03/22 09:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/03/22 09:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 09:48 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348522 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404831 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

14/03/22 09:48 PM
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DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 09:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348395 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 09:48 PM
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2348138 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.
3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

14/03/22 09:48 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/03/22 09:48 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348456 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.
3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.

2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.
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3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348522 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

14/03/22 09:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/03/22 09:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/03/22 09:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404831 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

14/03/22 09:48 PM

Page 8 of 17




DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 09:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348395 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 09:48 PM
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2348138 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.
3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

14/03/22 09:48 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/03/22 09:48 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
7
izt CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ o
Consultar Aprendiz BARRERA <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

12/03/2022 1210312022 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar FiC{‘ﬂS de 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD =1
Caracterizacion* HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO oM<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la inasistencia  In:
05/02/2022 05/0212022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 1210212022 SIN JUSTIFICACION 4
19/0212022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* \%&{182?48748 KAREN GISELLE TRUJILLO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 7 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION

4

12/02/2022 12102/2022 SIN JUSTIFICACION 4

19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
%
it CC 1026266774 PAULAANDREA MERCHAN o
Consultar Aprendiz’ TOQUICA c<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION

4
1210212022 12102/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
Caracterizacion® HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* CC 33745271 SOR IDALBA CARDONA TABARES m<

Vi

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
4
i CC 52971578 OLGA LUCIA RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz i g <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
Y
it CC 79541643 JOSE EPIMENIO ALBARRACIN o
Consultar Aprendiz YORRES 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
Vi
Consullar Aprendi CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON o<
GOMEZ
Vi
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
Caracterizacion® HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* ggl I15(_:%1880658 IVON MAYERLY CORREA ms

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
2610212022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
Vi
i CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN o
Consultar Aprendiz ARANGO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
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EVIDENCIAS PORTAFOLIO TERRITORIO Y DRIVE

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / CULTURAFISICA

NOMBRE TIPO
‘ Guia de aprendizaje Carpeta
- Material de apoyo Carpeta
- Evidencias Carpeta
‘ Plan de trabajo Carpeta
GUIA DE APRENDIZAJE

- Ocultar descripcion

Guia de aprendizaje

Apreciado aprendiz, para visualizar la Guia de aprendizaje da CLICK AQUI

®

1de1

ACCIONES

®

@1



(3 Nueva carpeta ® Agregar = Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / CULTURA FISICA / Material de apoyo

NOMBRE

TCU

—

Tcu

ACTIVIDAD CABALLO SIN JINETES

ACTIVIDAD DIBUJO SOBRE LINEA

LECTURA NUTRICION

Horizontal (2240448 Pry 172323)
ETICAY COMUNICACION
CONTABILIDAD CIRO

CALDERON

COMPETENCIA

COMPRENDER 1 INST
JENNY TARAZONA

LEGISLACION Y SEGUROS
COMPETENCIA

COMPRENDER 2 INST
JENNY TARAZONA

PRIMER TRIMESTRE 2022
Logistica Ciro Calderdn
(M CULTURA FISICA

Guia de aprendizaje

[#) GUIA DE APRENDIZAJE
v

Material de apoyo

[#) AcTiviDAD caBALLO
SIN JINETES v

[#) ACTIVIDAD DIBUJO
SOBRE LINEA v

[2) LECTURA NUTRICION
v

Evidencias
[#) VALORACION FisSiCA ./

[#) FIXTURE DEPORTIVO
Ve

Plan de trabajo

[#) PLAN DE TRABAJO

TIPO

TCU

TCU

TCU

ACCIONES

_ﬁ Gestion De La Propiedad
Horizontal {2340450 Pry 172323)

(@ COMPETENCIA

COMPRENDER 1 INST
JENNY TARAZONA

[@ Contabilidad Ciro Calderén
CARMEN EUGENIA BRAVO

OBANDO -ETICAY
COMUNICACION

COMPETENCIA

COMPRENDER 2 INST
JENNY TARAZONA

| TRIMESTRE 2022
Logistica Ciro Calderon
CULTURA FISICA

Guiza de aprendizaje

[) GUIA DE APRENDIZAJE
v

Materia! de apoyo

[ ACTIVIDAD CABALLO
SIN JINETES v

[#) ACTIVIDAD DIBUJO
SOBRE LINEA v

[#) LECTURA NUTRICION
e

Evidencias
[4) VALORACION FiSICA ./

[#) FIXTURE DEPORTIVO
v

Plan de trabajo
[#) PLAN DE TRABAJO

14



o Drive Q_ Buscaren Drive

+ Noewo Miunidad > CULTURAFISICA ~
Prioritario Cametay
}@ L B Guia de aprendizaje B

&h  Compartido conmigo

@ Reciente

i} Destacados

@ Papelera

¢ Almacenamiento

7,77 GB en uso

Material de apoyo

B8 Plan de trabajo

—=F
B

Q@ @

Nombre

;::{- *(.:..m

B O



