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L INFORMAC]

TON DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE

.- SUPERVISOR

" 2-REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DE]

: : : ESTRATEGICO APOYO 4 LA SUPERVISION (Contratista) 7
* SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO L . .
DIRECCCION (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMG MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ NANCY RODRIGUEZ CHAPARRO
: T . . . ESTRATEGICA .
K R ) : : APOYO - CARGO-CODIGO - GRADO ’ PERFIL B
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA VIGILANCIA EN . ) ‘ )
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUACION —l CODIGO 243 - GRADO 20 CODIGO 243 - GRADO 20 - ENFERMERA

L OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

*“REQUISTOS DE ESTUDIO (TTIULO) : PERFIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD

ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 ( EPIDI

EMIOLOGO) 1ANO EN SALUD PUBLICA

3. INFORMACION FINANCIERA

. 3.1.POR HORA N 3.2. VALOR / MES
. VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'VALOR PROMEDIO MES R VALOR
NA NA NA 4.743.767

" 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS APOYO A LA GESTION COMO EPIDEMIOLO

GO PARA EL_CO
DISTRITAL DE SALUD F¥DS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE §.

ALUD SUR E.S.E.

MPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNGLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL .

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

|ciudag,

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO 4 Lo GESTION:
ASISTENCIAL | N . ADMINISTRATIVO
B El convenio PSPIC No. 29862072021 con objeto de ~Aunar estacrzos eatrs o FFDS ¥ Ia Subred lategrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para
. . 23862072021, realizar actividades del Plan de Interveaciones Colectivas en el Distrito Capital ¥ de gestion de la snlud piiblica, en concorduicia con lus normas que
co 0 Mo, OBJETO DEL CONVENTO regulan el vistoma general de seguridad sociul en salud, el plan territorial va sulud, de acuerdo con 1ot necesidudes v prioridades de [a poblacin en ln

mediante [ implementacidn de acciones de promocion de Ia Salud, prevencion de [a enfermedad, vigilancia en sulud piblica y ambicntal™

3UK

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

BR 2027

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.
los servicios contratados con lus Entidades Admini

.E. se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud

salud. del Distrito Capital, por tanto para garantizar Ia prestacion de |

., L d, eficiencia v calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certifics que en |
Ppresente contrato, siendo asi necesario contratar

el perfil de Apoyo a 1 Gestion, en el marco de la
Distrital de Salud (FFDS) y Ia Subred fntegrada

de Servicios de Salud Sur ES.E,

ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos 11

dores piblicos de
de Planes de B (EAPB), requiere mantener el i continuo y dela bajo los ipios de calidad,
a planta de personal de la Subred. no cuenta con <l personal suficiente y/o requerido pora el desarrollo de las actividadesque se pretender satistacer con ol

86,7523, 7526, 7832. 7833, 7827. 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre el Fondo Financiero

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Realizar Investigacién epidemiolégica de campo (IEC),
retroalimentacion de la informacion
arti ion, ibilizacion yc

contribuyendo a la consolidacion y analisis de los indi
Realizar canalizacién a los usuarios a los que se les i

contenida en las bases de datos con el fin de garantizar |
itacio di a mejorar la oportunidad y calidad del
cadores. 5. Realizar cruces de inform
dentifique algin riesgo vital, segun

a calidad

brotes y/o socio epidemiologica eventos de in

dato de notificacion. 4. Analizar la informacion
acién con diferentes fuentes que permitan fortale

2

terés en salud piblica, garantizando la oportunidad y calidad del producto.

- Realizar depuracién, consolidacion, ajuste y
de la informacién notificada y consolidada en vigilancia en salud piblica, 3. P

articipar en acciones de socializacion,
Y tomar decisiones para el cumplimiento de las acciones con calidad y oportunidad

cer la coherencia de la informacion producida en vigilancia en salud publica. 6,
7. Realizar

preparacion y organizacion de la asistencia técnica a las UPGD que conforman la Red de Operadores
alistamiento para e desarrollol de las Unidades de Analisis de los eventos de interes en salud publica

COVECOM de eventos de interss en salud plblica. 11. Realizar la Busqueda Activa Institucional de |
en salud piiblica con los niveles de coordinacion ¥ servicios de respuesta y/o protocolos que indique el

técnicas a las Unidades Primarias Generadoras de d
de Vigilancia en Satud Publica. 9, Convocar, orgnanizar, reportar
que se presenten y que sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud, 1
los eventos de interes en salud publica. 12.Ejecutar la disponibilidad para |
lineamiento. 13. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del Cont

0. Planeacion ejecucion y andlisis del COVE y
a atencion de urgencias, emergencias y desastres
trato segin la necesidad del servicio.

3.
ONSABLE DE LA NECESIDAD

FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

BACION DE LA SOLICITUD

. ANA D RAB4 SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DH GESTION DEL RIESGO

ORDEAADOR DEL GASTO 3

LENLA

5. CERTIFICACION DE INEKISTENCIA DE PE}S?NA

PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEPO A CONTRATATAR /

El suscrito Director de In Direccion de Gestion

Taleato Humano certifica que en la onal defla Sybred
solicitud,

y

lunta de

Firma del Director de Talento Humano .
Nombre y apellido Director de Talento Humano

ntegrada dg Servicios de Salud Sur E.S.E, no cueata con o] personal suliciente y/o requigido para el desarrollo, act

tividades y objeto sefinlados en la presents

)
7. ESPACIO EXCL&

SIVO PARA. DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

IFIRMA DE QUIEN RECIRE
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8.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES
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NOTA: Todos fos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta [ solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerim

iento, Profesional Especializado de Talentd humano ¥ Ordenador del gasto
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