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DATOS GENERALES DEL CONTRATO.

Nombre del Contratista:

Fecha Inieio:

PS 3340
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a Ia que pertenece:  |UMHES JORGE ELIECER GAITAN

[SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO

c.c. [1‘013.632.980

] [BOGOTA D.C

Fecha Terminacidn incial:

Valor Mensual: S 7.128.000 Valor a cobrar:

[ 5.544.000
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Resumen de DEL CONTRATO
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SALUD CENTRO ORIENTEESE.

PRESTAR SERVICIOS PROFES[O[\ALES COMO MEDICO GE\IERAI.. Pa\RA DESARROLLAR A(‘Tl\-"IDADES EN LA DIRECCIGN DE URGENCIAS DE LA SUBRED I\ITEGRADA DE SER\’ICIIO‘

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta:| 2022-02-28
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Observaciones: QE‘ Uf\dm CQ;O “ Q&

SIN NOVEDAD
Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar b certificacson del pago a Sabud, pension v ARL. En caso de tener contralo

nucve sdjuntar ¢l soporte de afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud conwr cotizante v afilncion| - Tr\

a pension., Tenserddo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢ pago de aportes se hace de C.C. 1.013.632.980 de BOGO n.C
mianern vencida de acierdo con Las fechas establevidas en el Decretn 15950 de 2016,

VISTO:BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1

 NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

ENFERMERO CORIGO 243 GRADO

W~ ) AV

CARGO: | DERHCTOR TEmcpmGo 009 GRADO 05

_mema | (A0, Idlm. Qe




CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO
C.C. 1013632980

LA SUMA DE

CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
($5.544.000 )

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3340 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES coMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

N@{ onch (Casallos

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO

C.C. No. 1013632980

Teléfono: 3142912808 DIRECCION: CARRERA 12B # 13 - 55

N° DE CUENTA: 0550008300752329 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




_ CERTIFICADO DE APORTE$ AL
ogcompensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOGIAL

La empresa SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO, identificada con CC numero 1013632980, aporto por el :
empleado SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO identificado(a) con CC numero 1013632980 quien se eficligntra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Plgnill
Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de pension de 01 - 2022 de la siguiente forma.

.IBC TARIFA | COTIZACION FSP :
APORTE ¥/O APORTE SOLIDARIDAD 8

E Cia. de Seguros
- Bolivar S.A.
EPS008 ; Compensar EPS

$61,800 { ; a7 | | 0110272022

© $316.800 50 0110212022 | No

e snoanrese % s - RS -
(230301 Porvenir §405.600 50 01/02/2022  No

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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