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T 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO =
Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 3342 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS

2022

Unidad a la que pertenece: UMHES LA VICTORIA

Nombre del Contratista:

[JOHN ANDERSON PASTRAN ARIAS

J c.c. [1.019.075.509 |

[BoGOTA D.C

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial:

2022-02-01

Valor Mensual: S 148.000 Valor a cobrar:

[s 2.772.000

51 llJTO{I

9430646652

VM.-ORWT J\L DEI.
Resumen de
conirato

$ 15.444.000

$12.672.000

(OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMD MEDECO GENEIU\L FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]RECCION DE URGE\IC!AS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER\‘]

SALUD CENTRO ORIENTEESE
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Firma del Contraffsta

Nota: Es deber contractual anesar la certificacion del page o Salud, pension y ARL En caso de tener conlruto
nuevo adpuntar el sopone de afiliscion al Sistema Genernl de Segundad Socin] en Salisd coine cotizante y afiliaciin 5
u penssin., Teniends en cuenta que con [n implementacion del Decreto 1273 de 200 ¢ pago de aportes =2 hace de c.C 1.019.075.509 de BOGOTA D.C
sancra vencida de acverdo con Ins fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

4’33:0 BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

MARIA ANGELINA QUINONES SANDO\’AL LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

PIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 ENFERMERQ-CODIGO 243 GRADO 2(
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CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOHN ANDERSON PASTRAN ARIAS
C.C. 1019075509

LA SUMA DE

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($2.772.000 )

Por concepto de 84 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3342 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES coMmO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

JOHN ANDERSON PASTRAN ARIAS

C.C. No. 1019075509

Teléfono: 3164637754 DIRECCION: TRASVERSAL74 #11A-15
N° DE CUENTA: 044342749 CUENTA DE AHORROS BOGOTA
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