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1. INFORME DEA DES REAL 'AVANCE EN ""NTU DE BJETO DFL OONTRATO

S ONETD DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR AC‘I’]\-’IDADES ENLA DIRI—CC[U DE URG[—.I\CI.-\'\‘ DELA SUBRED INTEGRADA DE SERV]]

DE

Relucion de actividades para ¢l periodo:

Hasta:| 2022-02-28

| PRODUCTO O EVIDE

Realias I d ¥ femp Jeniro del plan de
manc de c-peculuh.! de una manera qmmm. ¥ perlinente

dent

del plan de marsr de wi

Realicé las lades, proxed Juagrct ¥ terpeuti
eapsialidad, de una mancra oportuna y pertinenie

Registro de hastoria clmica en el aph

Gerencial

Hrandar una atencion en sabud buscamdo los mepores extandares de npumuudnl. mk'mllu.l.

Brandé wna stencion en salisd buscandi kis mcjores. es\llbd.lm .lenpunum.ln.l meegridad, suficiencia, contanuidad ¥

suliwieacia, continusdad y pertmencia, en um ambnciite de steicion

7 en un amb de abeneion !

Regasara de hastoria clinica en of npbcat
Cieroncial

Frestar wan sery i il tamddor la aub de ln SUBRED. su visdn,
masnhii. exbrugiars orgenica reglamenios sdministrativos, 1écnicos, cmtificos v drsciplinarion,

wcogicniads b dirstrices institicsonales

Presté pais servie les respetando La autommia i I de la SUITKED, 36 visiim, masicin, estructun
orginica reglamentos administralrvos, Wemicos, cienifros ¥ disciplinarios, scogsendo las directrices intitucionales

Registre de havsoria ehinica e e oplicatin
| Gereneial

iurctides relucionadas con el process de alencain

Realizar las activsdades segin las secesidades de la subred damdo cobertura en todas ks unidades en | Realics las nctividades segn lay Jandes de ln subrod danco coberturn e todas bas unidades en doode so oforta | Registns de historia clinica en el aplicat
domde se vicita ¢ servicio ¥ ses requendo el servicio ¥ sea roqueridi Gerencial

Indormar al pacicite s sis Gamalin sobre la condicion clinica, plan de mancko, alecin ¥ Informe al psceente ¥ su famibia sobse s condicicn clinica, plan de anep, akenein ¥ recomendacicnes do epres, | R AR Cnai
recomendacicne de egress, soncer el grado de satdaceion sobre ks seryims preslados y resfver | conocer of grade de satifacoi wbre ks servicios prestadas ¥ rrslver inquiciudes relacionadas con el proveso de |0

ubencion

Llevar registro de las lades, proced, e asl couna mantemner schanluados
I informes extadisticus defimidos por [a institecion ¥ todos squellos registros pecesario para ol
umplimienbe de b procesm de costos v {ncturacicn

Lievé registro de L ivicdad: mantuve Bos inloriees
defbnidos por L3 institucion y Iodos sgquellos registros hecesaros para el cumplimiento de ks procesos de costos ¥
facturncién

Registro de historia clinica en el ay
Grerencial

Respetar kis dorochos del paciente, cumplsr ¢l eidigo de ética medica y las disposcwones legales
pettimcnies ppias de los servicios en donde se preste ln atenciin

Respeté los derechos del paciente, cumpli ¢ coudig de ética médica ¥ las disposiciones legales pentipenies propias de
Tos servicios en dande s¢ presie | stencin

Reyastrn de historia clnica en el
Ceronuial

Realuar el seguimienta v control a pacsmies en hs que se requicrs su paricipacion € impartis
mstnsccicnes al equapeo di salud sobro s procedsmienios codenados

Healsé of seguimicato y contral & pacientes on bos que 56 Fequnio i participacin ¢ imparti msirescenes al equape
e malud wobre b procedimientos ordenados

Registro de hastaria chimca en f apheat
Gerencial

hml-r xmeepton dicos que se be requeeran, reslizar resumencs de histona climca, epicrisis o obms

s ) que sean woliitados

Fmiti comoept dicos que w me realicé de histona clinka, epscrses v otros documentos

asistenciales o adminstratrs que fuern slicitados

Registre do hissoria chinica en el aplicativ
Gerencial

[hbigenciar gn Bt conypleta, oporiusna, mltl!u:umh v legible (en los casos on gue s presenien
fallas del sistoma, los de L hist infiarmado, reportes de
estudan v demas registros propios de si sclisar, Je weuerde a o establecido en ls mormatrided
vigente, los procedimientos de suditoria v demas direcinees relacuonadas con el manejo de histonas
climicas v respakdandu todas lns actusciones realizadas al pacicnte con firma v sello

[ Dlsgencié en fonma completa, opurtin, sileimaticads ) legible [en loa cosos en que se presentsron Callas del sistema))
how Formaton de les hish o, repuortes de estudios y demits registros propios de mi

Registro de hissoria chinsa Jdo Eorins

actuar. de acuerdo o b § vigemie, Jos preowedimientin de auditors y demis dircctnees
relacionadas con ¢l mani de histarias clinicas y respablando tdas las actuaciones realizadas al pacsente con firma y
salla

Formatins que
en ¢l apdicative Dinamics Gerencial

| Clarasiizar L debida reverva de la informacion del pociente v de bow registros ¢linicos

Garunticd la debida reserva de ba infirmacian del paciente ¥ de ks registros clingan

Registro de historia chinca e cl aplical

Cereigial

Garanizar bs integridad v adecusda te bos expuipeos, ) I usi

- i i : i lo ke T . i
coma [ utilizaciim mcicnal de bos recisrsos que b Subred aporte al desarrollo de las sctividades. (Cariatied n inbegridad y adecuada apod, ML Y uad coma la ublumein o o lns wtas i s 6 sk feccin
racional de los recurson yue o Subred nports al desarmlbo de las actividad dus y responder por wu :
comtraladas ¥ responder por su reposicin o repasacsin ciendo los dafios se ccasionen por ecuicits S, menfiongis o niecaads Lacsim de b personal ¢ imvais.
e iescpalsciin 4 o Wit : reparacita c » daflon ae ocashomen po neglapencia o manipulscion de lis st
Reportarul sa de Recurson Fsscos - Actves Fion e 1a SUBRED. kow s propuedad el [Repouse l drea de Recuraos Fisicor - Actios Fijos de Ia SURRED, fos equipos de mi progiedad, que se desting & las |Registro ea las actas de entrega de maters foccion
que se destine sctividades astenciales personal ¢ insaman
Fasticipar el desarmlin, ¥ de lax poliias Purticipé activamente en ol desarrollo, i de las politicas Jes, sistemn T Inicei
institucionales, esiema miegrado de peation, screditsciin, seguridad del pacsenite v denuis actividades |integrado de gestion, acrodsiacicn, seguridad del paciente v demas sctividades enmarcadas dentro del sistema g e
ewmarcades dentna del sistem ohligatorio de garantia de la calidad whlsgatorio de garantin de la cak T
Partwipar en Las diferentes nctividades del servicia, jormadas de capactacion. imnduccion, reuniones, | Pasticipe en las duferent dudes del servmm, das d tacici, inducciin, reunsones, comalés y eventos [ e e i
contités ¥ eventin a los cuabis ses comncado & Joss cuales fisi comvocado ¥ ' .
16| Parwar en a claborac Jizsch iy adberencia de guias, maniales, Paricipé en la elaboracid luzacion, imph ¥ adherencia de guias, manuales, procedinmienios v i et sotai o i
46 | evscodanimnion ¥ prosockos que spliquen al servicia | prusocobos que apliquen al servicio gk by
i Al d dack el ! i i itucionabes ¥ " . PR i
G| Aaret o ha Entided oot = YOy ot ln Enindad o s awtividaden qoe demand segiin les y extru Reastro en las sctus de asistencin o
instilsmmabos
Fartscxpar en la elaboraciion de respuestas 8 reclamacionss v requenimientos que se presenten en Partsrpe ca la clabs de respuest que 5 o s de la Registro de historia clnica en o aphicativf Dindrnga
desarmollo de la stencion que se obliga a prostar a hos o o pasenies que demanden e e |atencsin que s obdigs a prestar a ks usuarios o pacientes que demandaron ¢ seicis (Gierencial
Frestar el apury nocesario pars. dar respuests  objociones iniciales evitanda nsi que se genere Glosa | Presté ¢l apos necesarso para dar respuesta a objecsones imiciales evitaido a3 que se genere (losa Detinina o Registro de historia chinica en ol aplicaln § Dhafinka
Definstiva o prossss de Congaliacion por parte de FPS.S-EATT jrnesas de Concilucson por parte de EPS-5-EAPH Cierencial.
Hegisieo de historia clinica en el aplicatsy§ Dhndmfs

20| Notiar his s de sguridad que s presenten duranle el proceso de atenicdn Notifiqué hos sucesos de seguridad que s¢ presentamn durante e proces de atencion Pty

s cil s i ¥ 17 i i 3 H o Thisio climi i g
i Pmn!;.\u et s aniblisis 0 ks que sea comvocado ¢ smplementar lis sccsones de mejora definidas parn Darticind o Jow anddisis & fow e = 2 e v DeAa LD s o erinesd Hepmtio de histons clinica en el aplicativg Dhndmbea
ol servicio Gerencial
Tou et WA TG o o e i
1 :;::‘;"' e ponilicacits odlpn by a; Reporté b eventas de motificacsin obligatonia o o dsd establecidn en ln dnd vigenie S S 1.1 ]
0| o s et sttt i e dingidas £ | Desarme acividudes de docencia de s o resin wédica  oirs espacan dirigidan a ko vt yio Regiatra e histora climica en ef aplscativf Dinfmka
i . parn ¢ » e resarn b e salid. b | i para el desarrloy formaciin del recuss humas en salud, i aphcaba Gerencial
: o de : 1 aphicatng thahrdes
24| wstruir o dad wibee b e o las enfermodades peopias de su expecialida Imstrui a & 4ad schre la dalaa e prohin e sidad o de histona clinica. en of ahicaing tha
. : ; Formatos de novedades de personal radihut
3 - { Indoemar ol supervisor del contrata cualquier nevedad que afecte el cumplimiento de sus nbligaciones [ lnforme sl supervisor del contrato las ladas que afectaron el de idappdneeio e A

Formatos de novedades de peesonal
oficina de ln dirpccion de urgencias

Factilité las labores dé supervisin que la SUBRED, realice en furma directs por la Subdueccion de Servicios de
Salud, la Oficing de Calidad y'0 8 traves de teroeros

Factlitar lns labures de supervimion que b SUBRELD, realice en forma directa por la Subdireccion de
| Servicus de Salud, 1a {Micing de Calidad /o a través de terceros




v demas solcitudes de | Fy

s de movedades de peronal radic

I daci sdades de mejorn, sctas de comy

| Cumpir op las ! ades de mejors. actas de compromiso ¥

[ densis slscitudes de la Supervision v de la ticing de Garantia de Calidad

Cumpli vp P
s Supervisim v de b Oficing de Garantia de Calidad

wlicena de la direccson de urgonins

| Acreditar of cumplinsienta del pago de los aponics sl sistema de segundad social v parafiscal durants

“Aeredité o cumplmiento del pago de Jos apunies ol sistema de scpuridad social y parnfisal duraste ka vigmin el
comtrati, requisito indispensable para generar cada page  mi favor

Preseniacion de panilla mensnl de spondy de g
i

| 1o vagencia el contrato, requisto indispensable para generar cada pago a su favor

Aporyé en la parte e las sctivadades de supervision do los contratos cusni extas sean nsignadas

Registro en L

tas de asistencia o cap

| Aprvar on ta parte wenica las actividades de supervision de kos contnatos cuznd estas sean
 [rspnadas
- (_uT.ph:l\m la\:ll\»d.m!u :mhbk:-adu mld Fespective ...:wnm. cumplrenda con L dlldeclnon Cumpl con las sctvidaden establecidns en o o i blecidas porla | Registra de historia clsica en el apl >
T e e o infiormar con anticipaciia pars o i
= de sy dands Gerens
Notificacson J¢ actividades de ln supervisifn

el ot de idad i

Las demis avgnadas por 1a sup el contra, Contemid

Curmpdi las dembs actividades signsdas por la swpervision del contrats

| persanal que have parse imegral del presente contrato

Observaciones:

SIN NOVEDAD

A v v

Firma del Contratista

Nota: Es deher contractual anexar In certificacion del page a Salud, pensidn y ARL. Fn caso de tener contralo
ntsevo adjuntar ¢ saporte de afiliacion al Sistema General de Sepuridad Social en Salud com cotuzante ¥ afiliscion
a pensidn,, Tensendo en cuenta que con La implementacsin del Docreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de

{ o o 1.022.927.758 de

BOGOTA D.C

imsaners vencida de scucrdo con Las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

~ VISTO BUENQ_VE_ ,UPERVISOR DE CONTRATOS No..

L visTo suggosuranwson DE CONTRATOS No. 2

ENEZ

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

LUZ GUISELLE LINARES JIM

| APIRECTOR TECN

CO CODIGO 009 GRADO 05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES D ;
'/ Banco Agrario de Colomtja
COMPROBANTE DE PAGO § Bacorg -
s % T DATOS GENERATESDEUARORTANTE . il
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 102292775 :
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN MIGUEL GUTIERREZ MUNOE |
| CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL ;I
| DIRECCION: AC 8 86 65 TELEFONO: 7660125
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practicg !
FORMA DE PRESENTACION: UNICO |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
ik ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA |
NUMERQ PLANILLA: 7826182808 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTE{ |
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enerp |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 202p |
DIAS DE MORA: 0 I
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/08 NUMERO AUTORIZACION: 1317649565 |
(& : _LIQUIDACION GENERAL R ||
Ao TS TOTALES 1
v Faos COTIZANTES | TOTAL PAGADD
L PENSION |
- ADMINISTRADORA Y e
NIT CODIGO | NOMBRE i
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 557.6§0
SUBTOTAL: 1 $ 557.600
i1
I SALUD _ |
ADMINISTRADORA £ 2 Y '
~ONIT cODIGO | "~ 7 T NOMBRE ==y ! f.
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVAEPS ' p— [ | 1 $ 435.690
SUBTOTAL: 1 $ 435,640
| RIESGOS PROFESIONALES B S S R T s
ADMINISTRADORA i A N
__NIT_ | cODIGO | __ NOMBRE -
860002503 14-7  [14-7-SEGUROS BOLIVAR S:A. 1 $ 84.990
- SUBTOTAL: 1 $ 84.990
g Fap™ - |
TOTAL PAGADO: $1.078.1 m{
2022/02/07 10:43PM  USUARIO: SOI - CC1022927758 PAGINA 1 DE1




