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Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

2022

Unidad a la que pertenece:

: % il SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA
BB s esecestesint APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03
] Centra Driente ES.E FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA 2021-122] |
entro Oriente A
o e T 1.DATOS GENERALESDEL CONTRATO B
3344 Proceso que pertenece: MISIONAL |
No. CONTRATO - OPS: PS C.D.P, No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS |

UMHES SAN BLAS

[LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA |

c.c. [1.o18.480.552

] de [BOGOTA D.C

Fecha Terminacidn incial:

2022-04-30

[s 7.128.000

Valor Mensual: $ T 123 000 Valor a cobrar:

FEBRERO S7.135.000

1307867682
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL nm.
Resumen de DEI.CON’I_'KQ CONTM
contrato — |
S 21.384.000 $21.384.000 S 7.125.000 $ 14.256.000

B INFORM DE Y AVANCE PLIMIE! L ORJETO DEL TRATO . i

_ OBJETO DEL . =sanOBJETODEGCONTRATOL. v

PRESTAR ‘IERVICIOS PRGEESIONAI F‘i (‘OMD MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENC[A‘? DE LA SL-BRED INTEGRADA DE SI:R\"l

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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Hoalirar lan sctnadades, d d do dentro del plan de | Realice b idad d ¥ (! imados dentre del plan de maneps de s

expecialidad. de una manern oporiuna v pertinente

rindé una atencion en salud bussandes bos mnejores estindases de opunidad. nlegridad, subicsencia, continisdad y

Regestra de histomia chiniea en el splic

o imbarmies evtadisticos definidos poe 1 institucd ¥ todos aquethos registros necesarios para el
curmplinacnion d hos procesos de cosios v factaraciin

defimidos puor la instituscidn ¥ frdos nquellos regstios necesarios parn ef cumplimiento de ks proveses de cosos
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Cierencial
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mixioe, MUAUrD orginica replamentos sdminustrativon, Wnos. cieihoos ¥ disciplinarios, orginica reglamentin admanistiativs, fécnicas, cientificon ¥ dusciplinatios, scogiendn las directrices imtitucionales | Gerencial
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4| el tay sutividades sein las necesidades de la subved dando cober dundas las unicdades en | Realsce lns Jades segin L dades de La subied dand cob en todas ks unidades en doncde se oferta | R de historia chinaca e el apl T
donde s olerta ol s ¥ sea requerido el service v s reduierida Cierencial |
Infanmar sl peckente ¥ s familis sobee ls condscsin clinica, plan de maney, atenswin y Informé ul pacienta ¥ s fammilss wibre bs condicion climica, plam de mancio, atencicn ¥ recomendacunes do egress. [ Ll

8 | recomendacnines de egrem, coner ¢l grad de satisfacesin sobre los servicion proviados ¥ resobver  fonnocer el grado de satisfascicn wbre ks servicios prestados ¥ rewsdvet iimjuictides relacionailas con of provess de (__(fmnl .
inquietudes relacionadas con o process de atencidn slencin
Ligvar regrtn de las sctividades, procedimientos ¢ inervenciones, s comuo mantener sctiualizados | Leve registro de baa actividades, € mantuve bos infiormes estadiston Regiaira do histaria clinica e el splwat iabude

Mospctar b devechos del paciente. cumplir o codigo de ctica medica ¥ las disposiciones legabes
pertinertes propias de ks servicios en donde se presie La ateacion

Respete ks derochon del pacicnte, cumpli el cidign de ética médica y las begales [——

low servicion en donde se presse la atencion

Regustro de historia clinica e el
Gerencial

Realizar el seguimsento y control a pacienles e ks Que e fequicrs s participacion ¢ impastic

Healicé el seguimiento y comtrol o pecicntes e ko que = (EUArio M parlsIpaCion ¢ imperti (st uceiongs ol equipe

Regustro de historia clinica en el ap

Faciliar ks labores de supervision que la SUBKRED, realice en forma directa pos 1 Subdirecckn de
Servicics de Sabud. la Oficina de Caladad v'o 8 traves do fereero.

Factilité las labares de supenvision que la SUBRED, reakice en forma direvia peor la Subdd e 5 A

Sabud, la Oficina de Caldad yio o traves de tervers

oficina de ta dircecion de urgencias

8 |imstrucciomes ul equips de satud sobss how procedismicaias ordenados e sadud wobre los procedimientos ondenados Gerencial
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9 Reportat al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propeedad def Reguorsé al drea de Recursos Fisicos - Activos Figas de ks SUBRED. kos equepes de mi propiedad, que se desting a las | Registro en las actas de entrega do maten e fufecsion
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Definitiva o prosems de Commaliacion por parie de FIS-S-EAPS pacesas de Conciliacion por parte de EFS-S-EAPR Gerericial |
’ = . . Repistro de histina ol 1 agl I
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Observaciones:

a del Contratista

Nota: Iis debet sontractusl anexar lu certificocion del pago a Salud, pension y ARL Fn caso de tener conlraio
nueve sdpuntar ¢l soporte Je atiliscion al Sistema General de Seyuridad Socin] en Salud comoe cotizante v nfiliscidn
o peisidn, Teniendo en cuenta que con L implementacion del Decreto 12 273 de 2018 ¢l page de aportes sc hace de

C.C. 1.018.480.552

de BOGOTA D.C

inanern vensida de acierdo con lns fechas extablevidas en el Decretn 1990 de 2016

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES Sa\NDO\-’AL

LUZ\GUISELLE LINARES JIMENEZ

CARGO:

RIRECTOR TECNICQ CODIGO 009 GRADO 05

ENFERMERO QOGO 24 0

FIRMA

Wmujm_@mguu




CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA
C.C. 1018480552

LA SUMA DE

SIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS ($7.128.000 )

Por concepto de 216 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3344 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES comO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ANA WILCHES SALAMANCA

C.C. No. 1018480552

Teléfono: 3102000370 DIRECCION: CALLE 25B # 32A - 48

N° DE CUENTA: 21900015809 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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