SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: I J )
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -

ESTRATEGICO R non . APOYOA LA SUPERVISION (Cantratista)

SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO OREA Lo ] ; -
DIRECCCION/ : (Espacio Fisico) (Espacio Fisica) PLATAFORMA MISIONAL ANDREA LOPEZ GUERRERO ANGIE VANESSA BOLIVAR PUENTES
ESTRATEGICA : - T :
APOYO . CARGO-CODIGO > GRADO PERFIL
< JEFE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL
EVALUACION CIUDADANO- CODIGO 0U6-GRADO 03 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PELRFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL '
AUXILIAR DE LA SALUD AUKXILIAR DE ENFERMERIA . NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1,PORHORA - ' ; i - 3.2, VALOR/ MES
" VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES _VALOR PROMEDIO MES . : i ~ VALOR
8.395 186 i 1361470 #N/IA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ‘ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
3 i -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL ’ PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO, -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GEST]ON
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO !

CONVENIO No. I OBJETO DEL CONVENIO

. - RNV V.V N
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL. 3 ] MAY PARYA 4

JUSTIFICACION: a).Que. mediante-l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota. DU~ clectuo la reorganizacion del Sector Sulud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determin fa fusion de algunus entidades
as-a la Seeretaria Disuital de Salud de Bogota. D C.. fusionando las Empresas Sociales del Estadu de Usie. Nazaretls, Vista Lermosa, Tunjuelito, Meissen y kI Tunal en la Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur E.8.E., prestadora de servicios integrales de sulud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oricite y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicivs de Salud Distrital, b). Que. medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de lus personus consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar. las modalidades y mecanismos de seleccion, el répimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apovo a la gestion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 Jde 2019 se adopto el Manual de Contratacion contorme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.
d) Que con la debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Fonaty Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Iumano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ¢l desarrollo de las

actividades objeto de la prescute necemdud. 1. Que por 1o expuesto es necesario contratar el desarrollo de acun idades senaladas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar
agendamicnto de los usuarios que requieran ¢l servicio de Rnln de la Salud. 2 Dar informacion. unicntacion y sensibilizacion a los usuarios, familia, y' comunidad sobre ¢l acceso al programa de ruta de la salud, Derechos y Deberes y demas temas transyersales de la
Subred Sur de acuerdo al cronograma establecido 2. 3. Realizar y/o tabular encuestas de satisfaccion. Jde acuerdo a meta individual establecida del usuario y su familia en los dife servicios de la institucion donde se requiera. 4 Registrar en el aplicativo

SIDMA las charlas y orientaciones a los usuarios. 3 Pnrliclpar en la reuniones en las cuales scan convocados por la Subred Sur. 6. Realizar las actividades bajo el conyenio interadministrativo 0008-2021

. 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ~ 52APROBACIONDE LA SOLICITUD ]

2"/75/{ 7

Jefe de Offcina \/0 i ativo v/o Asis ial FIRMA ORDENADOR D,
6. Cl RTIFICAC]ON DW’EXISTEN?IA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONT

I suserito Dircctor 4 b Dirccion de Gention Talento Hamano certifica quefl th.\ de p
Firma del Dircctor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento H manjo

E. no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto schalados en la plm\.l\lu solicitud

sonal du la Subied Intcprada de Servicios de Sulud Sur

)

] | 7. ESPAGICEXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION Vi
NO MBRE DE QUIEN RECIBE ( / / 5 FIRMA DE QUIEN RECIBE ] FECHA
' P JoRZ | Ty [ <>
: / 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / e i
[
,\ni}ir::x‘/[\:t[:;rjs sl L__] NO D

B

NI N2 SA i Y A,

L1 10T

INO TA: Todos os campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud 1 s fimas deben ser recopidus en ol siguiente orden. Responsable del requerimicnto,

Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




