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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de Marzo 2022

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320459 /2022
Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3320459 del afio 2022

RICARDO PINILLA SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1047360331 de Santo
Tomas (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES de atencion a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE
($28.514.713) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a la que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo con el plan de pago de
la siguiente manera: 1 pago por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (557.291) 10 pagos iguales correspondiente a los meses desde
Febrero hasta Noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (2.786.454).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

Plazo: Desde el 24 de Enero del 2022 hasta el 30 de Noviembre del 2022, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

OBJETO:

nstructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidén Profesional Integral, En
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién MERCADEO Y VENTAS

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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1 |1. desarrollar actividades de formacion | Impartir formacion Calificacion de los
profesional en los programas definidos Fichas: resultados de
por el centro 25148486, aprendizaje

2514842, evaluados en la
2514872. plataforma sofia.

2 2. entregar al equipo de Sofia plus, la Disponible para los aprendices | Se encuentra en

?écircjrraﬂ?sn rquﬁgdg Daral la ?signacién en la carpeta de documentos | sofia plus
y disponibilidad en el aplicativo generales del programaen la
plataforma LMS

3 | 3. hacer la evaluacion correspondiente a | Alistamiento de la informacién | Grabaciones de las

los cursos asignados. requerida para el desarrollo sesiones
curricular del programa sincronicas,
disponible en la plataforma colgadas en la
LMS para cada ficha y plataforma
verificada por el equipo Terriotirum
técnico pedagdgico del centro.

4 4. seguimiento a la formacién Yy |Actualmente se estd Se acatan las
seguimiento etapa productiva. empleando la Plataforma medidas.

Territorium para la ejecucién
de la formacion, apoyandose
en herramientas como
Microsoft teams y Google
meet para el desarrollo de las
sesiones de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 22463911
de la planilla, operador Asopagos y periodo Febrero del 2022 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO PINILLA SALAS
Contratista

C.C. No. 1047360331

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gabis De Jesus| Amaya Torres

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3320459/2022
Cargo Coordinador Programas Especiales
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SERVICIU NACIUNAL DE AFRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE:
C.C..

RICARDO PINILLA SALAS

1.047.360.331

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: Marzo 312022
TEL: 3113931989

No. Ficha

Nombre Curso Largo o Corto

Desde

Hasta

Desde

Hasta

1-24

1-24

d/m/a

d/m/a

Aula

2514846

MARKETING DIGITAL

8:00

10:00

11/03/2022 31/03/2022 32 X X

Ambiente Virtual

2514842

SERVICIO AL CLIENTE

12:00 PM

03:00 PM

2/03/2022

30/03/2022 40 | X X

Mundo Feliz

2514872

MARKETING DIGITAL

03:00 PM

06:00 PM

1/03/2022

31/03/2022 48 X X

Parque las nieves

TOTAL HORAS

120

OTRAS ACTIVIDADES

Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde Hasta

Desde

Hast

D/M/A D/M/A

1-24

1-24

J \%

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS |

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

O©CoO~NOOA~WNERE

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacién Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdégico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacién de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

. Verificaciéon de Normas de Competencia Laboral

. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

24. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias
. Homologacion

29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
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