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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3290035
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3290035 del afio 2022

MERENA MARIA AREVALO ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.656.826 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 44210514098 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en la Competencia
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecéanica del Centro Nacional
Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | Prestar a cabalidad los Prestar a
personales descritos en el objeto | servicios personales cabalidad los
del contrato descritos en el objeto del | servicios
contrato personales
descritos en el
objeto del contrato
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2 Atender los cursos que le sean Atender los cursos que Atender los cursos
programados en los términos que | le sean programados en | que le sean
se establezcan para tutorarlos los términos que se programados en
establezcan para los términos que
tutorarlos se establezcan
para tutorarlos
3 Cumplir los términos que exige la | Cumplir los términos que | Cumplir los
formacion exige la formacion términos que
exige la formacion

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432213684 de la planilla, del operador aportes en linea y periodo del mes de febrero 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

lerena @\c'm&vﬁ‘p
RENA MARIA AREVALO ZAPATA
ontratista

C.C. No. 22.656.826

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3290035 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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DIFFERENT CULTURE
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' Big Mac attack

Dawd Gorske, 57, has eaten (0) 25.000th Big Mac Irs
been 39 years since he fvst ate o burger. At the ae of 15 he had
{17) _____ waten his first 1,000 burgers and he ready fked them
He thooght: “How (18) _____ wiV | de before | reach 10.0007°
During @ calebration that some friends (19} ____in s aame, he i
Said he would (20) 0 cat burgers until he dhed.

Mr. Gorske (21) ____ he can eaf & bovger in 16 Wfes and
regyalers the food Ne eals on calendlas. He anpearad in the 2004
documentavy fim “Super Size Me”, (22} _____ oocks at the effects
of sating McOoneid's food day.
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