Secretaria de Salud
- Subred Integrada de Servicias de Satid
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio: Fecha Terminacié
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N

i6n inicial: 2022-04-30

No. CONTRATO - OPS:  |PS32052022| C.D.P.Nos 105 Proeeso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: OSCAR JAVIER RAMIREZ CAMACHO ] C.C. [81.720.135 | de: [0

Valor Mensual; |§ 10.956.000

$12.035.000 $ 1.692.700

Valor a cobrar: [$ 12.035.600

9430719413
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Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 12022-02-01 .
T T

R
> i icos y i dentro del plan de manejo,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Hasta. 2022-02-28

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

p Y dentro del plan de manejo, con un alto
jcon un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las [nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y i ., en ia con las de los]
nmsldades de lns pacnenles, ylemcndoencucnm que todas las decisiones-clinicas genmidasenla atencién paclcnu.s ¥ lemendo en centa que tudas Ias decisiones cl(mcas gensmdas en ln atencién médlca, procurarén el
Lo anlididal maal i famal o} i L Bl dal lamal ol B :
/| Brindar una alcncldncnsalud b do los mejores de idad, integri i Brindé una a(encnbn en salud b do los mcjorcs de i i idad i d y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{|continuidad y pertinencia, en un ambiente de a(enclén izada y b i li el principio pcmm:ncm enun nmblcnle de atencion yh izad; el principio de equidad y con énfasis en
de equidad y con énfasis en actividades, los, i mciones y guias de atencién, de inter ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acuerdo a los dares de habilitacién y itaci ‘acmdlmclén.
Prestar sus servicios asi il dola 1de la SUBRED su visién, misién,  {Prestd sus servicios ial do 1a I de la SUBRED, su vmbn, mmén, eslmchxm EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl dmini; téenicos, ci y di iendo las orghnica regh dmi técnicos, cil 'y disciplinari do las di

lirectrices institucionales

Realizar las actividades segiin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas Ias unidades en donde
[se oferta el servicio y sea requerido.

Realizs las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferts ef
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

5 Informar al paciente y su familia sobre la "condicion clinica, plan de manejo, atencién y reoomendacmnes de

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

& : egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios pmsmdos ¥ resolver inquietuds con
1 proceso de atencién. .

resolvié inqui ionadas con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

21 Llevar registro de las actividads einter , asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para el

Llevd Tegistro de las ¢ inter , asi como mantuvo actualizados los informes|

e los procesos de costos y facturacién.

definidos por la msumcnén ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
ropias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeté los derechos del paciente, cumplié ¢l cédigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se presté la alencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

calizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacicnles en los que participd e impartié iustrucciones al equipo de salud sobre los,
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Emitir conceptos médicos que s le requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros
. istenciales o administrativos que sean solic

Emitd conceptos medicos que sc le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istencialcs o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemalizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se|] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai dad y adecuad i iento de los equipos, ¢ instal asicomola |Garantizé la integridad y adecuad i iento de los equipos, el 0s € i ili |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Hutilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de las y racional de los recursos que Ia Subred aportc al de las
18 1is ién.cuando los dafio:

nar, e
 |Reportar al 4rea de Recursos Fislcos - Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pre

eguridad del paciente v demés

dentro_1de geglion, idad del paciente v demnds

dentro del sistema obligatorio de

oplcdad del contratista,| Reporté al arca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de que "
ue se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El oonlmhsla deber4 velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'
| Participar acti enel d i iony plimiento de las politicas institucis ; Participd acti enel d Ho, impl ion y limi de las politicas institucionales, sistema integrado[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades de} servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/| Participar en la i ion, i iény ia de guias, maj

nuales, procedimientos |Participé en la elaboraci lizacion, impl i6n y adt ia de gufas, manuales, procedimientos ypmlocolosh-EVlDENClA EN DINAMICA GERENCIAL

que apliquen al servicio.

institucionales.

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en las actividades que se reali segin

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

3| Participar en la elaboracién de a i y imi que sc presenten en desarrollo de [ Participé en la elaboracion de a recl i y imi que se p

| 1a atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

genere Glosa Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inleiales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

pracesos de Congiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anélisis
a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la idad catablecida en la

vigente. - [Reponté los eventos de notificaci igatoria con Ia i lecida en la

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

igenciar y reportar op los certificados de estadisticas vitales de acucrdo a la normatividad Diligencié y reportd los certificados de icas vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio diri

gidas & los estudiantes [Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

<ly/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

#Instruir a la idad sobre la p i6n de las dades propias de su

Instruyé a la d sobre la p: ion de las propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado.

Participar en las jomadss de capacitacion, induccion, reuniones, comités .y eventos a los cuales sea Participd en les jornadas de capacitacion, induccion, réuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

5 |tomar Yas medidas necesarias.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. En  [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.
caso de p , informar con anticipacién dicha situacién & su supervisor para efectos de

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr conirato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apories se hace de manera vencida

C.C. 81.720.135

[ECTOR JAVIER.QUINONES ALBA‘RRACH\

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 0§

G Uz

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES(

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
GRADO 32

o) |
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JIAN

25% GMs COLURSIA RS anIiT

Representacion Grafica

OLAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESYA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Namero de Factura:  FE-19

Fecha de Emisibér.  14/02/2022
Tipo de Operacién:  Generica
Tipo de Negociacidén:  Crédito
Orden de Compra:

Datos del Emisor

Cédigo Unico de Factura - CUFE :  Bc507¢36f41f9262689629ac8d
e95fd0b74d106374f8aee92a53715d44669a9f64af1689d6b18812f8e
a757d376caff6

Fecha de Vencimiento:  18/02/2022

Prefijo. FE

Medio de Pago: Crédito ACH

Fecha orden de compra;

Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Nit del Emisor: 81720135

Nombre Comercial.  RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No apka

Tipo de Contribuyente:  Persona Natural

Actividad Economica: 8621

Teléfono: 6363304

Datos del Adquiriente

Razén Social:  RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER

Direccion: CL 145 13 A 66 ED VENTURA AP 401
Pais: Colbmbia

Departamento:  Bogota

Municipio:  Bogotd, D.c.

Correo:  oscar.ratmi@gmai.com

Nit del Adquiriente:900959051

Tipo de Bocumento: . NIT
Numero Documento: 900959051

Nombre Comercial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. :

Responsabilidad tributaria;  ZZ - No apka
Tipo de Contribuyente:  Persona Juridica
Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Detalles de Productos

Razdn Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Direccidn: DG 34 5 43
Pais; Colombia

Departamento:  Bogoté

Municipio/Ciudad:  Bogotd, D.c.
Correo:  maryolruz@hotmai,.com
Teléfono: 3102040836

Nro. i{Codigo Descripcion U/M

Cantidad  iPrecio Unitariol Descuento

Recargo

Servicios especializados de
Pediatria prestados a cuidados
intermedios pediatrico Unidad
Funcional Santa Clara.

1 185120000-6

HUR 145,00{ $ 83.000,00!

12,035.000,00:

Descuentos v Recargos Globales

Nro.  Tipo Cédigo -

Informacidn Complementaria Extension

Descripcidon %

Nro [ .......Nombre Campo

Anticipos

Valor Campo

Nro ‘ Valbr

Referencias

Fecha rggipido

Tipo de Documento Referenca

Niimero Referencia Fecha Referencia




Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN
14/02/2022 13:46:45

Documento generado el: 14/02/2022
13:46:44

Generado por: Solucién Gratuita DIAN Nit:
800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764025295198

MONEDA ) Ccop

Subtotal Precio Unitario (=) §$  12.035.000,00

Total otros impuestos (+) $ ) 0,00

Rango Autorizado: Desde 15 Rango Autorizado: Hasta 100 Vigencia: 2022-08-11



