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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Marzo de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2022 

Referencia: No 3334854  del año 2022 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA 
PRACTICA DE LOS APRENDICES DE 
ACUERDO CON LA Planeación DE LA 
Coordinación Metalmecánica DEL 

REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 

Formularios de 
Planeación, 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Etapa Productiva y 
bitácoras, físicos y 
virtuales, subidas a 
los drive respectivos 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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CENTRO NACIONAL COLOMBO 
Alemán 

FORMACIÓN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS 
GUÍAS DE APRENDIZAJE 
PARA EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA Hacer 
seguimiento a Aprendices 
en Etapa Productiva en las 
empresas o entes 
coformadores, según 
distribución entregada por 
la Coordinación del área de 
Metalmecánica de los 
aprendices que se 
encuentran realizando su 
Etapa Productiva en los 
entes coformadores con la 
modalidad de contrato de 
aprendizaje y otras 
alternativas vigentes. 
Realizar el registro virtual 
del Formulario de 
Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de la Etapa 
Productiva, además de 
revisar y subir en Google 
Drive las bitácoras 
remitidas por los 
aprendices como requisito 
para Certificarse, siempre y 
cuando cumpla con los 
criterios establecidos. El 
periodo de Evaluaciones de 
Seguimiento a los 
aprendices corresponde el 
periodo comprendido 
desde el 14-feb-22 al 13-
mar-22, relacionamos a a 
continuación las las 
empresas visitadas en el 
periodo: AIRFRESCH S.A.S., 
ARCOS DORADOS 
COLOMBIA S.A.S. - ADC 
S.A.S., ASEAR 
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PLURISERVICIOS S, CABLE 
EXPRESS DE COLOMBIA 
LTDA, COLOMBIA 
TELECOMUNICACIONES S.A 
E.S.P BIC, 
COMERCIALIZADORA DE 
SERVICIOS DEL ATLANTICO 
S.A.S/GANAR, 
CONTACTAMOS 
OUTSOURCING S.A.S., 
ELECTRICOS E 
ILUMINACION S.A.S., 
EMPRESA DE ENERGÍA 
ELECTRICA DE ARAUCA 
E.S.P., IGLESIA CENTRO 
BIBLICO INTERNACIONAL, 
LABORATORIOS INCOBRA 
S.A., MILLENIUM BPO S.A., 
MOLINOS DEL ATLANTICO 
S.A., ORGANIZACION 
CLINICA BONNADONA-
PREVENIR S.A.S., 
PETROLEOS DEL MILENIO 
C.I.  S.A. -  C. I. PETROMIL 
S.A., PROMIGAS S.A. E.S.P., 
SERVICIOS DE INGENIERIA Y 
AMBIENTE S.A.S., SUPPORT 
OF LOGISTICS MARINE 
OFFSHORE S.A. SIGLA: SOL 
MARINE OFFSHORE S.A., 
TEMPLADO S.A., TRADING 
GROUP INTERNATIONAL 
S.A.S., WINDOORS DE 
COLOMBIA SAS, ARTES 
VIDRIOS DEL PRADO CK 
S.A.S., INDRA COLOMBIA 
S.A.S., UNIVERSIDAD 
METROPOLITANA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9432215063 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS 
Contratista 
C.C. No. 8.717.220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 
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EVIDENCIAS 
PERIODO COMPRENDIDO: 11-FEB A 10-MAR-2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

GFPI-F-023 V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACION, VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

No. de Ficha: 

1962803 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: FARID MAURICIO DE LA HOZ THOMAS 

Identificación: 72329785 

Teléfono: 3023677120 

E-mail: faridmauro270@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

AIRFRESCH S.A.S. 

Nit: 900761756 

Dirección:    CL 79 44-18 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

YUDIS P. LLANOS CONTRERAS  

Cargo:    SUPERVISORA SISO 

Teléfono: 3154403387  

E-mail: sgst@airfresch.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivos de equipos 
de refrigeración industriales, comerciales y domésticos, 
vehiculares y de transporte refrigerado, propugnar por el 
mejoramiento de equipos, máquinas y herramientas para 
garantizar confiabilidad, mantenibilidad, disponibilidad y 
longevidad de los equipos.  

Ordenes de Trabajo  
 

Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 07-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 07-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 25-ene-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 25-ene-202223-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 26-ene-20224-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   06-mar-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Aprendiz hasta la fecha con un buen rendimiento y comportamiento, las actividades laborales 

encomendades en el tiempo fueron cumplidas, muy colaborador, nos brindó mucho apoyo cuando se le 

requirió. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 06-mar-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


siga **e Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación tapa Productiva

1. INFORMACIÓN GENERAL

ATLANTICO Centro de CENTRO NACIONAL COLOMBO Region

MANTENIMIENTO No. de TECNOLOGO EPrograma de 189092I ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

JUAN CARLOS RANGEL MORANombr

Identificaci 72338922

Teléfono 314832518
Datos del 

e84485177@gmail.comE-

Alternati
registrada en SOFIA CONTRATO DE 

plu
Razón SERVICIOS DE INGENIERIA Y AMBIENTE 

Empres

900027049Nit

CR 41 73B 72Direcció

Nombre del 
Ente JORGE ENRIQUE BARRERA Inmediato 

aprendiz
JEFE MANTENIMIENTO Y ALMACENCarg

301660548Teléfono

jorge.barrera@seraambiente.comE-

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA 

ACTIVIDADES A RECOLECCIÓN DE Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
EVIDENCIAS DE corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

Fech Lugaformación que el aprendiz está 

Realizar mantenimiento correctivo de los equipos en

partes eléctricas y mecánicas 
Formato de Entrega de Emprespreventivo a los mismos (son equipos de calidad de DiarioEquipos

aire 0 equipos de monitoreo del ruido, agua, etc.)

medición de contaminación del agua, aire, suelo.
OBSERVACION

Nombre •Firma del ente Nombre y firma Instructor Firma del 

Barranquilla, 23-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboración DIA/

GFPI-F-023 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación tapa Productiva

siga *
3. SEGUIMIENTO TAPA PRODUCTIVA

23-ago-2021Parcial InicioPERÍODO TIPO DE 
Final 22-nov-2021Finalizació

FACTORES ACTITUDINALES Y 

VALORACIÓ
DESCRIPCI ObservaciVARIABL

Satisfactor Por 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
RELACION diferentes niveles del ente Coformador en forma 

INTERPERSONAL respetuosa y enmarcada dentro de los 
convivencia 

Participa en forma activa propositiva en equipos de TRABAJO EN 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus 

SOLUCIÓN Propone alternativas de solución a situaciones 
PROBLEMA en el contexto del desarrollo de su etapa 

Asume compromiso de las funciones y | 
asignadas en el trabaj

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
ORGANIZACIÓ necesarios e información para facilitar la 

trabajo el logro de los 

FACTORES 

VALORACIÓDESCRIPCI ObservaciVARIABL
Satisfactori Por 

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias específicas del 
formación en situaciones reales de CONOCIMIENT

Aporta al mejoramiento de los process propios MEJORA 
desempeñ

FORTALECIMIEN Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
OCUPACIONA el marco de su provecto 

OPORTUNIDA Presenta con oportunidad y calidad los productos 
el desarrollo de sus funciones y CALIDA

RESPONSABILID Administra los recursos para el desarrollo de sus 
con criterios de responsabilidad AMBIENT

Utiliza de manera racional los materiales, | ADMINISTRACIÓN 
herramientas suministrados para el desempeño 

RECURSO
actividades o 

SEGURIDA salud ocupacional Utiliza los elementos de 
OCUPACIONA acuerdo con la normatividad vigente establecida 

actividades o INDUSTRIA

Inducción DOCUMENTACIÓ
Actualiza permanentemente el portafolio de 

llenar ETAPA 

GFPI-F-023 V3



siga * Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación tapa Productiva

Observaciones del responsable Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento 
Formación Profesional 

Observaciones del 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE APROBAD NO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SORE EL N
Especificar 

Nombre y Firma del ente Firma del Nombre firma Instructor 

Barranquilla, 22-
Ciudad fecha de elaboración DIA/

GFPI-F-023 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva

siga*
3. SEGUIMIENTO TAPA PRODUCTIVA

23-Parcial Inici
PERÍODO TIPO DE Finalización:22-Final

FACTORES ACTITUDINALES Y 

VALORACIÓ
DESCRIPCIÓ ObservacióVARIABL Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
RELACION diferentes niveles del ente Coformador en forma 

INTERPERSONAL respetuosa y enmarcada dentro de los 
convivencia 

Participa en forma activa y propositiva en equipos TRABAJO EN 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus 

SOLUCIÓN Propone alternativas de solución a situaciones 
PROBLEMA el contexto del desarrollo de etapa 

Asume compromiso de las funciones y CUMPLIMIENT
asignadas en el desarrollo de su 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
ORGANIZACIÓ necesarios e información para facilitar la 

trabajo y el logro de los 

VALORACIÓDESCRIPCI ObservacióVARIABL
Satisfactorio Por mejorar

I TRANSFERENCIA Demuestra las competencias específicas del 
CONOCIMIENT formación en situaciones reales de 

Aporta al mejoramiento de los process propios MEJORA 
desempeñ

FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
el marco de su proyecto de OCUPACIONA

OPORTUNIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos 
al desarrollo de sus funciones y CALIDA

| Administra los recursos para el desarrollo de sus 
con criterios de responsabilidad AMBIENTA

Utiliza de manera racional los materiales, ADMINISTRACIÓN 
herramientas suministrados para el desempeño 

RECURS
actividades o 

SEGURIDA Utiliza los elementos de seguridad y salud 
OCUPACIONAL acuerdo con la normatividad vigente establecida 

actividades o INDUSTRIA

DOCUMENTACIO
Actualiza permanentemente el portfolio de ETAPA 

GFPI-F-023 



siga*
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
Formación Profesional 

Observaciones del 

4. EVALUACIÓN ETAPA 

APROBAD NO JUICIO DE 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL NO
Especificar 

Nombre y Firma del ente Nombre 1 firma Instructor Firma del 

Barranquilla, 22-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboración DIA/

GFPI-F-023 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación:  No. de Ficha: 2066514 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: CRISTIAN CAMILO QUIROZ GOMEZ 

Identificación: 1001117009 

Teléfono: 3012892156 

E-mail: cricaquigo@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Nit: 830050856 

Dirección:    CR 16 No. 100-20 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON  

Cargo:    INGENIERO DE SOPORTE 

Teléfono: 3138873587  

E-mail: clpedraza@millenium.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar actualización de antivirus en equipos faltantes en 
campaña de Claro CND, restauración de red en campaña 
claro, soporte a equipos de agentes mantenimiento y limpieza 
del caché actualización de antivirus y monitoreos de los 
mismos, configuración de equipos para salida del edificio.  

 

Plataforma Digital Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 02-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

MILLENIUM B.P.O. S. A. 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 30-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 30-nov-202123-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-dic-202124-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   02-mar-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

GFPI-F-023 V3 

 

 

 
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Aprendiz con buen comportamiento, buen rendimiento.  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 01-mar-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar revisión técnica a equipos para ajustar disco duro y 
limpiar RAM, formateo de equipo he instalación de 
aplicativos. Realizar mantenimiento de la falla de conexión en 
redes en distintos equipos de distintas campañas, 
actualizaciones de aplicativos (Spark y Kaspersky) ayuda por 
medio telefónico al soporte de mantenimiento de 
configuración de cerrado de una puerta en el piso n°6, 
instalación de aplicativos en piso nuevo n°9. Hacer revisión de 
ticket para su seguimiento u debida solución, instalación de 
puestos de trabajos en la oficina de tecnología, soporte a 
equipo de agente como teletrabajo en mantenimiento y 
limpieza del caché actualización de antivirus y monitoreos de 
los mismos. Realizar revisión de ticket para su seguimiento u 
debida solución, instalación de puestos de trabajos en la 
oficina de tecnología, soporte a equipo de agente como 
teletrabajo en mantenimiento y limpieza del caché 
actualización de antivirus y monitoreos de los mismos. 
Realizar actualización de app en toda la oficina de la 
campaña claro masivo del piso 6. Realizar revisión de equipo 
en la campaña de claro CND y se afirma que tiene problemas 
en el disco duro por lo tanto se hará una profunda revisión 
para solicitar la garantía del producto. Realizar configuración 
del aplicativo Spark en la campaña de Vanti. Crear usuarios 
de dominios a asesores nuevos en la campaña Claro masivo. 
Recibir equipos y diademas para las campañas Claro digital 
que reemplazara la campaña de Vanti. Realizar la revisión de 
ticket para su seguimiento u debida solución, configuración 
de VPN de agentes en casa, revisión de diadema de uso en las 
áreas de la organización. 

Plataforma Digital Diario  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2185491 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: MILTON ANDRES RUIZ MERCADO 

Identificación: 1001856186 

Teléfono: 3005336988 

E-mail: miltonruiz2730@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Cr 54 72-80 EdifMiss Universo 

Nit: 830050856 

Dirección:    CR 16 No. 100-20 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON  

Cargo:    INGENIERO DE SOPORTE 

Teléfono: 3138873587  

E-mail: clpedraza@millenium.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar actualización de antivirus en equipos faltantes en 
campaña de Claro CND, restauración de red en campaña 
claro, soporte a equipos de agentes mantenimiento y limpieza 
del caché actualización de antivirus y monitoreos de los 
mismos, configuración de equipos para salida del edificio.  

 

Plataforma Digital Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 02-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 30-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 30-nov-202123-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-dic-202124-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   02-mar-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Aprendiz con buen comportamiento, buen rendimiento.  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 01-mar-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar revisión técnica a equipos para ajustar disco duro y 
limpiar RAM, formateo de equipo he instalación de 
aplicativos. Realizar mantenimiento de la falla de conexión en 
redes en distintos equipos de distintas campañas, 
actualizaciones de aplicativos (Spark y Kaspersky) ayuda por 
medio telefónico al soporte de mantenimiento de 
configuración de cerrado de una puerta en el piso n°6, 
instalación de aplicativos en piso nuevo n°9. Hacer revisión de 
ticket para su seguimiento u debida solución, instalación de 
puestos de trabajos en la oficina de tecnología, soporte a 
equipo de agente como teletrabajo en mantenimiento y 
limpieza del caché actualización de antivirus y monitoreos de 
los mismos. Realizar revisión de ticket para su seguimiento u 
debida solución, instalación de puestos de trabajos en la 
oficina de tecnología, soporte a equipo de agente como 
teletrabajo en mantenimiento y limpieza del caché 
actualización de antivirus y monitoreos de los mismos. 
Realizar actualización de app en toda la oficina de la 
campaña claro masivo del piso 6. Realizar revisión de equipo 
en la campaña de claro CND y se afirma que tiene problemas 
en el disco duro por lo tanto se hará una profunda revisión 
para solicitar la garantía del producto. Realizar configuración 
del aplicativo Spark en la campaña de Vanti. Crear usuarios 
de dominios a asesores nuevos en la campaña Claro masivo. 
Recibir equipos y diademas para las campañas Claro digital 
que reemplazara la campaña de Vanti. Realizar la revisión de 
ticket para su seguimiento u debida solución, configuración 
de VPN de agentes en casa, revisión de diadema de uso en las 
áreas de la organización. 

Plataforma Digital Diario  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327




















Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 23-feb-2022
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
Programa de Formación: 1 TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1 2232790 

Nombre: IVAN ANDRES TAMARA DIAZ 
Identificación: 1002156954 
Teléfono: 5713280884 Datos del Aprendiz 
E-mail: ivanbw220@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 
Razón social CREPES CARIBE SA Empresa: 
Nit: 802006391 
Dirección: CI 76 50 -31 
Nombre del jefe 

Ente Coforrnador Inmediato del TATIANA PANTOJA GUERRERO 
aprendiz: 
Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA 
Teléfono: 3002825179 
E-mail: ta tia na. pa nto ja@cre pesywaffles. com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

Fecha Lugar formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de 
los equipos de cómputo, incluye hardware y 
software, reemplazo de piezas e instalaciones de 

Orden de Mantenimiento Diario programas y aplicaciones (Aloha}, ponchar cables Empresa 

de redes para nuevas instalaciones, etc. 

OBSERVACIONES 

]\ /led�Á, l (2;¡d: é6) )  '  g,  ✓  !1101) 1' 
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Nombr'ef ylfirma del enle Cof{>rm'ádor Firma del Aprendiz Nombre y f m�--,g�imiento 
Barranguilla, 09-dic-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 09-nov-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

23-feb-2022 Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

X INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

t asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

X PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

i asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

1' ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

x· CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

X desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. l. 
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

X. CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

·i AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

� RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

7' INDUSTRIAL actividades o funciones. 
, 

DOCUMENTACIÓN � Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Información que aporta al mejoramiento de la cal/dad de la 
fÓrm�ción J'rÓfeslonaf lntegr_al): 
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Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: c=i APROBADO c:::J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

' 

- ; � � �  ")(.!\JO,, T (ta ,_ i.,.__ o., 
Nombre y Firma del enteCoformaor Firma del Aprendiz Nombre y fir na !11structor seguimiento 

Barranquilla, 23-feb-2022 s:= 
' Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 













() 

.l'_iqa -,k Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO I CentrodeFormació�: 

1 TÉCNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA. • No. de Ficha: 1 2025457 Programa de Formación: 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: 

Identificación: 

Teléfono: 

Alternativa 

registrada en SOFIA 
plus 

Razón social 
Empresa: 

Nit: 

Dirección: 
Nombre del jefe 

Inmediato del 

aprendiz: 
Cargo: 

Teléfono: 

E-mail: 

ANDREINA DE JESUS GONZALEZ FERRER 

1002235273 

3155502516 

andreinagonzalez369@gmail.com 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

ARCOS DORADOS COLOMBIA S.A.S. - ADC S.A.S. 

800244387 

Cr43 70-35 

JOSUE TORRES 

Coordinador de RR HH 

3013850800 

josue.torres990@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

Preparar las actividades y tareas a ejecutar 

diariamente. Realizar alistamiento del puesto de 

trabajo, orden y aseo del área de servicio al cliente. 

Realizar contra/ sobre las pedidos que se entregan a 

los clientes, verificar que los praductos cumplan con 

los estándares de calidad. Realizar las labores de 

caja, entrada de dinero, arqueos. 
OBSERVACIONES 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

Orden de Pedidos 

Fecha 

Diario 

Lugar 

ºmpresa 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

1 / \ �· 
\)�\.)¿ �Vl."'l-01 M.. 

(5 ,mbre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 22-feb-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

Firma del Aprendiz Nombre y finita Jn\tructor seguimiento 

� 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

GFPI-F-023 V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 2068856 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: GERSON ANDRES GUTIERREZ DE LA CRUZ 

Identificación: 1002235797 

Teléfono: 3195439163 

E-mail: gersongt3018@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

CABLE EXPRESS DE COLOMBIA LTDA 

Nit: 802007733 

Dirección:    CL .17 7-80 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

INGRID ALBOR FORERO  

Cargo:    JEFE DE CALL CENTER 

Teléfono: 3184176739  

E-mail: cexpress@une.net.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputo, en software y hardware. Dar 
soporte técnico en el área de Call Center a los 
diferentes usuarios del servicio, configurar los 
diferentes Routers ONUS, Routers Tenda, Antenas 
Ubiquiti y Mikrotik 

Plataforma Digital Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 16-ene-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 17-dic-2021 

 

Final:   Finalización: 01-mar-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

 Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, está bien preparado, muy respetuoso, en términos 
generales han salido buenos. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 01-mar-202223-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EA No. de Ficha: 1 2069218 BAJA TENS!ON 

Nombre: LUIS EDUARDO LOPEZ LOPEZ 

Identificación: 1004320177 

Teléfono: 3145381419 
Datos del Aprendiz 

E-mail: lopezluiseduardolopez05@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFJA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social ELECTRICOS E ILUMINACION S.A.S. 
Empresa: 

Nit: 900139568 

Dirección: CL 30 4B-350 

Ente Coformador 
Nombre del jefe 

JUAN LUIS GUERRA PÉREZ Inmediato del 

aprendiz: 

Cargo: JEFE DE LOGISTICA 

Teléfono: 3154272086 

E-mail: logísticac30@electricosei.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DETRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
formación que el aprendiz está desarrollando) Fecha Lugar 

Realizar alistamiento de materiales, revisar, corregir y 

realizar nuevas instalaciones de acometidas de toma Ordenes de Trabajo 
corriente, interruptores, cambio de luminarias, Verbales Diario Empresa 
breakers, ventiladores y demás artefactos y elementos 

eléctricos. 

OBSERVACIONES 

/,'. 

_/ctJ 
I  

hm�diz 
I 

,._.../ 

ombre y'Fifma del éi:rt'e Cof�dor Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranguilla. 07-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva "JA;- 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 07-sep-2021 TIPO DE INFORME 
Final: LI 

PERÍODO EVALUADO 
Finalización: 25-ene-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con fas personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia socia!. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
✓ 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta a! mejoramiento de !os procesos propios de, su ✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ CALIDAD e! desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus RECURSOS 

actividades o funciones. 
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
✓ 

Inducción para 
ETAPA PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



.r·qa "'� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Suspbservacione� proporcionan ínformacíónoue aporta al mejoramiento de la calidad de la 
Formación Profesio'?aUrytegr:al}: 

Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, está bien preparado, muy respetuoso, en términos 
generales han salido buenos. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: c=J APROBADO [==:l NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: S,1 _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

�fl!Í!!:p,endiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquilla, 25-ene-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



.r'qa Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: LJ Inicio: 26-ene-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: � 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 06-mar-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas de! programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con !a normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ ETAPA PRODUCTIVA 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sys observaciones proporcionan información_ que,aporta pi mejoramiento de la cafldad de la 
Formacfón Profesio_r1a} lntf?gral): 

Buen aprendiz, ha tenido buen desempeño en el tiempo de su etapa productiva. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: CJ APROBADO 1 1 NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

J(Z¿.i!&t( � �  
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquilla, 06-mar-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1801951 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: MANUEL DAVID BARCAS CERVANTES 

Identificación: 1010101358 

Teléfono: 3046069936 

E-mail: mdbarcas@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

CABLE EXPRESS DE COLOMBIA LTDA 

Nit: 802007733 

Dirección:    CL 177-80 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

INGRID ALBOR FORERO  

Cargo:    JEFE DE CALL CENTER 

Teléfono: 3184176739  

E-mail: cexpress@une.net.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputo, en software y hardware. Dar 
soporte técnico en el área de Call Center a los 
diferentes usuarios del servicio, configurar los 
diferentes Routers ONUS, Routers Tenda, Antenas 
Ubiquiti y Mikrotik 

Plataforma Digital Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 12-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 06-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 30-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 30-nov-202123-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-dic-202124-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   05-mar-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, está bien preparado, muy respetuoso, en términos 

generales han salido buenos. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 05-mar-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327










Orlando Lopez
Texto tecleado
El aprendiz será contratado a partir del 01-mar-2022, excelente aprendiz
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS 
DE TELECOMUNICACIONES 

No. de Ficha: 1697131 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: HUGO JOSE VERDEZA PATIÑO 

Identificación: 1045732448 

Teléfono: 3004176446 

E-mail: jose.verdeza95@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P BIC 

Nit: 830122566 

Dirección:    CL 73 38B-45 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

FERNANDO MEND0ZA RODRIGUEZ  

Cargo:    PROFESIONAL DE INGENIERIA DE REDES 

Teléfono: 3162100328  

E-mail: fernando.mendoza@telefónica.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyar en el desarrollo de herramientas ofimáticas o las 
existentes para el seguimiento de estadísticas que 
influyen en mejorar el proceso de optimización, proyectos 
de despliegue, casos de abonado y elaboración de 
informes tipo visita técnica nivel (VT). Actualizar 
información de la base de datos nacional ingeniería. 
Actualizar herramientas estadísticas. 

Ordenes de trabajo en la 

plataforma Máximo. Bases 
de datos mediante Excel y 
Google Earth. Actualizar 

herramientas mediante la 
plataforma SOC. 

Diario Semanal 
Mensual 

Empresa 

Alternancia 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 17-sep-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 17-ago-2021 

 

Final:   Finalización: 16-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

 Aprendiz muy colaborador,  siempre dispuesto, muy responsable, maneja bien las relaciones con sus 
compañeros. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

 

Barranquilla, 16-nov-2021

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

 

Final: X  
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

✓ 
  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓ 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓ 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓ 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓ 
  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

Inicio: 17-nov-2021
 PERÍODO EVALUADO 

Finalización:   16-feb-2022 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Aprendiz muy colaborador, siempre dispuesto, muy responsable, maneja bien las relaciones con sus 

compañeros. 

 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

Barranquilla, 16-feb-2022 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327














Orlando Lopez
Texto tecleado
23-nov-2021





Orlando Lopez
Texto tecleado
24-nov-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
28-feb-2022



Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 28-feb-2022

Orlando Lopez
Texto tecleado
Aprendiz con muy buen desempeño en su etapa productiva
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 

No. de Ficha: 2022702 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: HAROL MAURICIO SANTANA MAZA 

Identificación: 1050004523 

Teléfono: 3113768349 

E-mail: santanamazaharol@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

PETROLEOS DEL MILENIO C.I.  S.A. -  C.I. PETROMIL S.A. 

Nit: 819001667 

Dirección:    MAMONAL KM 9 FRENTE A ZONA FRANCA CANDELARIA 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

LUIS MIGUEL DE LA ROSA RIVERA  

Cargo:    COORDINADOR DE OPERACIONES 

Teléfono: 3215874873  

E-mail: luis.delarosa@petromil.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo, correctivo y 
predictivo de los equipos, tales como: Realizar ajuste de 
tornillería de las bombas, medir índice de polaridad y de 
resistencia de las bombas, medir lubricante de las cajas 
reductoras, Llevar a cabo limpieza a filtros de las bombas, 
compresor neumático, realizar los análisis de vibración, y 
recalentamiento con el equipo de termografía 

Orden de Mantenimiento Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 01-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 30-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 30-nov-202123-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-dic-2024-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   28-feb-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Buen aprendiz, muy buena iniciativa y muy buena disposición, muy receptivo a la hora de recibir las 

instrucciones y recomendaciones de cada uno de los funcionarios de la organización.  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 28-feb-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1904171 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: JAMILWTON ALFONSO NAVARRO CHARRIS 

Identificación: 1143439977 

Teléfono: 3003649285 

E-mail: jamiltonnavarro@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

WINDOORS DE COLOMBIA SAS 

Nit: 901364024 

Dirección: Cl 63 15A-92 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

GELLA RADA ORTIZ 

Cargo: JEFE DE PRODUCCIÓN 

Teléfono: 3045745231 

E-mail: gpro920630@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Construir acometidas e instalar equipos de medida de 
energía Eléctrica en baja tensión requeridas para el uso 
de instalaciones residenciales y comerciales. Instalar 
redes internas de acuerdo con el diseño eléctrico. 

 
 

Informes – Planos de 
acometidas 

 

 
Diario 

 
 

Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 

 

  
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 01-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:jamiltonnavarro@hotmail.com
mailto:gpro920630@gmail.com
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 30-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 



  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 


  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

  

 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 


  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 



  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. 

Formación Profesional Integral): 

(Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 

 
NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 

                
 

Nombre y Firma del ente Coformador 
 
 

Barranquilla, 30-nov-2021  
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Firma del Aprendiz 

 
 
 
 

 

 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-dic-20211 

 

Final: X  Finalización: 27-feb-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 



  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 


  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 


  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 


  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 


  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 


  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 


  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 


  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 


  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 


  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 


  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 


  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. 

Formación Profesional Integral): 

(Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:    APROBADO 

 
NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 

 
 

Nombre y Firma del ente Coformador 
 
 
 

Barranquilla, 27-feb-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 
 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 
 
 
 

 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Cumplió a cablidad con las tareas encomendadas, muy colaborador, buen aprendiz. 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327








Orlando Lopez
Texto tecleado
24-nov-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
28-feb-2022



Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 28-feb-2022













Formato praneación, seguimiento y Evaruación Etapa productiva

tNFORMAC\ó¡u oruenetRegionat: I ATLANTICO Centro de Form:rción. CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN
Programa de Formacjón: TECNOLOGO EN GESTT

INDUSTRIAL
ION DE LA PR)DUI:CI2A No. de Ficha:

1722398

Datos del Aprendiz

T*
ANDRES FELI PE TORRES OLIVIROS

ldentificación: 1193553544

Teléfono: 3012 166985

E-mail: a ndresfelipetorresoliveros@gmail.com

CONTRATO DE APRENDI;ZAJE

Ente Coformador

Razón social
Empresa: 5uppuH r oF LoGrsrcs MARrhiE OFFSHORE s.A. S|GLA: sol MARTNE

OFFSHORE S.A.
Nt

Dirección: cR 44 79-10s
Nombre del jefe
lnmediato del
aprend iz:

RAFAEL ORTEGA KAPELL

Ca rgo: UIIf EL I UT{ UE

321,8L40174

OPERACIONES

rc¡ones @ solma rineoffshore.com

iPA PRoDttcnva

Teléfono:

E-mail: d i rectoropera

2, PLI

CONCERTACIÓN PLAN DI

qNEACIÓN ET

: TRABAJO DUI A¡\¡TE LA ETAPA I

RECOTECCIÓN OE EVIDENCIAS

Lugar

Empreso

rrogromor ot personal pora el ingreso o los puertos con lc
llegodo de buques. Gestionor to logístico del personal de lc
?mpresa que tenemos o corgo paro otender los buques que
tlegon ol puerto. verificor en ocasiones er estodo de ros
nerconcíos que vienen en los buques. y tomor acciones en cosa
le elevodo oumento en lqs operaciones pn nt)prrn

Ordenes de Trobojo Diorio

Nombre yllrma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AñO

Firma del Aprendiz *g,rr"-"*"

GFPI-F-023 V3

9002 1 605 I

O4'rrfrw

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione los octividades que el oprendlz vo q reollzor, (Estds deben
c_orresponder dl perfil del egresodo estoblecido en el progromo de
lormoción que el aprendiz está desorrollondo)

EVIDENICIAS OIE APRENDIZAJE

Barranquilla. 05-ago-2021



Formato Praneación, seguimiento y Evaruación Etapa productiva

.?. sFGt ttit
I I E NTO ETAPA P RO D TT CiT I V A

TIPO DE INFORME
Parcrai: f-
Fñat, --r-l_ -=-. peRfooo EVALUADo

lnicio: O6-jul2O2L
tt

Finalización: 05-oct-2t
FACTORES ACTI

J¿!
TUDINALES Y COMPORTAMT

-

I-
I oEscRtpctóN
I

lDesarrnlla

VALORACIÓN

ObservaciónSa isfacto¡¡o Por mejorar
,c,rLcrpersona¡es con las personas de los
del ente Coformador en forma armoniosa,
arcada dentro de los principios de

,/

TRABNO EN EQUIPO Parttcipa.en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ,/
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ,/
Asume compromiso de las funciones y responsabilidade:;
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

-

Dom¡octr. .-^--il-r ---

,/

ORGANIZACIÓN ementos
eun ,/

FACTORES TÉCNICOS

DESCRIPCIÓN VALORACIÓN
Observación

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Sat¡sfactorlo Por mejorar
Demuestra las competencias específicas del programa de
formación en s¡tuaciones reales de traba¡o.

,/

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeño. ,/

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

,/

Pre_senta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

,/
RESPONSABITIDAD

AMBIENTAI.
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

,/
urlza oe manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeño de sus
actividades o funciones.

,/
Utíliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones,

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

,/

DOCUMENTACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA ,/ lnducción poro

llenor bitácoros

GFPI-F-023 V3

:NTALES

VARIABTE

RELACIONES

INTERPERSONATES

CUMPLIMIENTO

-T

I

VARIABLE

FORTATECIMIENTO

OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y

CATIDAD

ADMINISTRACIÓN DE

RECURSOS

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL



Formato Planeación, seguimiento y Evatuación Etapa productiva

que oporto ol mejoromiento de lo colidad de lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

REcoNoclMtENTos ESnECTALES soBRE rL oEsrvlp¡ño: st_ No.

I
il

na»5ry

Nombre y Firma del ente coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstructor seguimiento

Barranquilla, 05-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboración DtA/MES/AñO

GFPI-F-023 V3
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3- SFGI lt\tI I ENTO ETAPA PRODU CTIVA
TID^ ñE rrrE^ñ..- tr"hT--f-

I Finar: LII-
tnic¡o: 06-oct-202j.

I Frnatrzacrón: US_ene_2022

U U' N ALE 5 Y CO M P O IITA M E: NTA,f.Es

VARIABLE I orscnlpclóru
S¡ :isfactorio Por mejorar Observación

Desa rrolla relaci,rn*li[ñ]i*
difere ntes n ivetes det ; riI;;;;;; 

" 
;?H::?il"ni::

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

,/

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y proposit¡va en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

,/
SOTUCIÓN DE

PROBTEMAS
Propone alternativas de soluc¡ón a situaciones problemáticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

,/

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

,/

ORGANIZACIÓN
Demuestra
necesa rios
trabajo y el

,/

VARIABLE VALORACIÓN
Observación)aU5¡actorlo Por mejorar

Demuestra las competencias específicas del programa de
formación en situaciones reales de trabajo.

,/

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeño.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

,/

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL ,/

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

,/

RESPONSABITIDAD

AMBIENTAT
Administra los recursos para el desarrollo de sus activ¡dades
con criterios de responsabilidad ambiental.

,/

uLrr¿d oe manera ractonal los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeño de sus
actividades o funciones.

,/

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actua I iza perma ne ntemer*m-

,/

,/

GFPI-F-023 V3

PERíODO EVALLIADO

RETACIONES

INTERPERSONALES

CUMPTIMIENTO

I

DESCRIPCIÓN

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

ADMINISTRACIóN DE

RECURSOS

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

DOCUMENTACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA



Formato Planeación, seguimiento y Evaruación Etapa productiva

observacionesu"@

Muy buen desempeño por porte del oprendiz, sera contratado.

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

REcoNocIMIENToS ESPECIALES soBRE ¡L o¡s¡vprÑo: sI

Nombre y firma lnstructor seguim¡ento

Barranquilla, 05-ene-2022

Ciudad y fecha de elaboración DtA/MES/AñO

GFPI-F-023 V3













Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TECNICO CARPINTERIA METAL/CA No, de Ficha: 1 2162253 

Nombre: JULIO CESAR FLOREZ FLOREZ 

Identificación: 8715508 

Teléfono: 3002072335 ,_ 

Datos del Aprendiz 
E-mail: jucef14@hotmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social 
ARTES VIDRIOS DEL PRADO CK S.A.S 

Empresa: 

Nit: 901027968 

Dirección: Carrera 46 # 74 - 89 

Ente Coformador 
Nombre del jefe 

Inmediato del UNA MIRANDA ARIAS 
aprendiz: 

Cargo: JEFE DE CONTABILIDAD 

Teléfono: 3564707 

E-mail: artes.vidrios.delprado@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
Fecha Lugar formación que el aprendiz estó desarrollando) 

Realiza diseños e interpreta planos de construcciones 
!metálicas soldadas. Instalar rejas, puertas y otras 
estructuras ornamentales. Seleccionar métodos y equipos Ordenes de 

Diarios de medición con base en requerimiento de los procesos y Producción Empresa 

Productos. Armar diferentes modelos de puerta! 
ventanas rejas y cubiertas. 

OBSERVACIONES 

' 

�a J,/,'fudi, ta/J 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranguilla, 25-jun-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFP\-F-023 V3 
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- -- 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: L!J • Inicio: 25-may-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: 
PERÍODO EVALUADO 

LJ Finalización: 24-ago-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 
- 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 

. 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 
. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus 

RECURSOS 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ' 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
✓ lnducció,n poro 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (�w,s gJl,s,rvacignes e.rg_porcionan información gu�aeorta al mejoramiento de la calidad de la 
formaci6n.P,rofesional lnte�: # 

'· 

- 

Observaciones del Aprendiz: 

' 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: c::::=i APROBADO c:::::=i NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

� �� 
' 

h,0/J 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulrnlento 

Barranguilla, 24-ago-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Pardal: 
u 

. 
Inicio: 25-ago-2021 

TIPO DE INmRME PERIODO EVALUADO 
Final: � Finalización: 25-nov-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
,. 

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENT.O. 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de tos objetivos. 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y ✓ 
RECURSOS 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ✓ ' 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ 
ETAPA PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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• 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones ero12_orcionan Información g_ue apoc;_ta aLweiocamiento dej_a calidad de la 

formación Profesional lntegralj: 
� 

Aprendiz con muy buen desempeño, muy dedicado, siempre estuvo dispuesto a las órdenes y las 
actividades laborales. '· 

. 

Observaciones del Aprendiz: 

, . 

' 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN : D APROBADO 1 1 NOAPROBADD 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

� U&� 4,'0,,;, 
' Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquilla, 25-nov-2021 

Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/A!ÍJO 

GFPI-F-023 V3 
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