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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3334854 del afio 2022

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c¢). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecénica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 PRESTAR LOS SERVICIOS REALIZAR EL | Formularios de
PROFESIONALES COMO ALISTAMIENTO DE LAS | Planeaciodn,
INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE | Seguimientoy
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS APRENDIZAJE A ORIENTAR | Evaluacién de la
DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA TENIENDO EN CUENTA: | Etapa Productivay
PRACTICA DE LOS APRENDICES DE AMBIENTES, NUMERO DE | bitacoras, fisicos y
ACUERDO CON LA Planeacion DE LA | APRENDICES, virtuales, subidas a
Coordinacion Metalmecanica DEL DISPONIBILIDAD DE | los drive respectivos

EQUIPOS, MODALIDAD DE
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SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO FORMACION, Y
Aleman DURACIONES

ESTABLECIDAS EN  LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA Hacer

seguimiento a Aprendices
en Etapa Productiva en las
empresas o entes
coformadores, segln
distribucidon entregada por
la Coordinacién del area de
Metalmecanica de los
aprendices que se
encuentran realizando su
Etapa Productiva en los
entes coformadores con la
modalidad de contrato de
aprendizaje y otras
alternativas vigentes.
Realizar el registro virtual
del Formulario de
Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién de la Etapa
Productiva, ademas de
revisar y subir en Google
Drive las bitacoras
remitidas por los
aprendices como requisito
para Certificarse, siempre y
cuando cumpla con los
criterios establecidos. El
periodo de Evaluaciones de
Seguimiento a los
aprendices corresponde el
periodo comprendido
desde el 14-feb-22 al 13-
mar-22, relacionamos a a
continuacién las las
empresas visitadas en el
periodo: AIRFRESCH S.A.S.,

ARCOS DORADOS
COLOMBIA S.AS. - ADC
S.AS,, ASEAR
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PLURISERVICIOS S, CABLE
EXPRESS DE COLOMBIA

LTDA, COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A
ES.P BIC,

COMERCIALIZADORA  DE
SERVICIOS DEL ATLANTICO

S.A.S/GANAR,
CONTACTAMOS
OUTSOURCING S.AS.,
ELECTRICOS E
ILUMINACION S.AS.,

EMPRESA DE ENERGIA
ELECTRICA DE ARAUCA
E.S.P., IGLESIA CENTRO
BIBLICO INTERNACIONAL,
LABORATORIOS INCOBRA
S.A., MILLENIUM BPO S.A.,
MOLINOS DEL ATLANTICO

S.A, ORGANIZACION
CLINICA BONNADONA-
PREVENIR S.AS,

PETROLEOS DEL MILENIO
C.l. S.A. - C.I. PETROMIL
S.A., PROMIGAS S.A. E.S.P,,
SERVICIOS DE INGENIERIAY
AMBIENTE S.A.S., SUPPORT
OF LOGISTICS MARINE
OFFSHORE S.A. SIGLA: SOL
MARINE OFFSHORE S.A,
TEMPLADO S.A., TRADING
GROUP  INTERNATIONAL
S.AS., WINDOORS DE
COLOMBIA SAS, ARTES
VIDRIOS DEL PRADO CK
S.AS., INDRA COLOMBIA
S.AS, UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432215063 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

O ands E. P.;P‘B B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS
PERIODO COMPRENDIDO: 11-FEB A 10-MAR-2022
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f'qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| No. de Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION Yl 1962803
CLIMATIZACION
Nombre: FARID MAURICIO DE LA HOZ THOMAS
Identificacién: 72329785
Teléfono: 3023677120
Datos del Aprendiz
E-mail: faridmauro270@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Razon social AIRFRESCH S.A.S.
Empresa:
Nit: 900761756
Direccion: CL79 44-18
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del YUDIS P. LLANOS CONTRERAS
aprendiz:
Cargo: SUPERVISORA SISO
Teléfono: 3154403387
E-mail: sgst@airfresch.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de CIAS Al

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivos de equipos
de refrigeracion industriales, comerciales y domésticos,
vehiculares y de transporte refrigerado, propugnar por el Ordenes de Trabajo
mejoramiento de equipos, mdquinas y herramientas para
garantizar confiabilidad, mantenibilidad, disponibilidad y
longevidad de los equipos.

Diario Empresa

OBSERVACIONES

{ \

' ('fi(ﬁ/ (kg 4‘3 Oands €. _P;Jp.as EnY

\“M
¥ I
i JJ[ Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 07-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  25-ene-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXNT X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f:qc S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

N u,(ﬂff; e Gl Qoai/ O lo A2 Qdands €. b B

Nombre y Firma del ente Coformador - Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ _| ) Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO

Final: I_ Finalizacién: 06-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X N . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN N S

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN TN XN N X
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f:qc S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz hasta la fecha con un buen rendimiento y comportamiento, las actividades laborales

encomendades en el tiempo fueron cumplidas, muy colaborador, nos brindé mucho apoyo cuando se le
requirio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

s /, '
Topdd D10 D Qdando €. by B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 06-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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J iqo e Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO No, de Ficha: 1890922
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Nombre: JUAN CARLOS RANGEL MORA
Identificacién: 72338922
Teléfono: 3148325186
Datos del Aprendiz
E-mail: e84485177@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social
Empresa: SERVICIOS DE INGENIERIAY AMBIENTE S.A.S.
Nit: 900027049
Direccién: CR4173B72
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediatodel | JORGE ENRIQUE BARRERA VILLARREAL
aprendiz:
Cargo: JEFE MANTENIMIENTO Y ALMACEN
Teléfono: 3016605486
E-mail: jorge.barrera@seraambiente.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacidn que el aprendiz esta desarrollando) Fecha Lugar

Realizar mantenimiento correctivo de los equipos en
partes eléctricas y mecdnicas mantenimiento
preventivo a los mismos (son equipos de calidad de
aire o equipos de monitoreo del ruido, agua, etc.)
medicion de contaminacién del agua, aire, suelo.

Formato de Entrega de
Equipos

o Empresa
Diario P

OBSERVACIONES

/Zm 2l Qe BB

del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor se'gulmiento

Nombrey

\
Barranquilla, 23-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X |

Final: [ PERIODO EVALUADO

Inicio: 23-ago-2021

Finalizacion:

22-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar Ia ejecucion de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ‘/

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ‘/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE gtillza de manera' r‘acior;al los maltzriales, e?uip:ios y /
RECURSOS er'ramlentas sum‘lmstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actlvidades o funciones.
DOCUMENTACION — , e e / Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




¥ iqc e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones praporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calided de la
Formacién Profesional Integral);

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%w %ﬂ%ﬂ/( Qdando €. lobos B

/ Firma del Aprendli Nombre y firma Instructor ségulmlento

Barranquilla, 22-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | —_ Inicio: 23-nov-2022
TIPO DE INFORME PER!
Final: LX] Finalizacién: 22-feb-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ) s
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
b Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funciones y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ~ Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION )

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

< N NN N NS
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J :qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ril APROBADO |:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

?Wﬂ/( Qe fipes B

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Fir n éoformador

Barranquilla, 22-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: No. de Ficha: 2066514
Nombre: CRISTIAN CAMILO QUIROZ GOMEZ
Identificacion: 1001117009
Teléfono: 3012892156
Datos del Aprendiz
E-mail: cricaquigo@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Razon social MILLENIUM B.P.O. S. A.
Empresa:
Nit: 830050856
Direccién: CR 16 No. 100-20

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON

Cargo:

INGENIERO DE SOPORTE

Teléfono:

3138873587

E-mail:

clpedraza@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar actualizacion de antivirus en equipos faltantes en
campafa de Claro CND, restauracion de red en campaid
claro, soporte a equipos de agentes mantenimiento y limpieza
del caché actualizacion de antivirus y monitoreos de los
mismos, configuracion de equipos para salida del edificio.

Plataforma Digital Diario

Empresa

OBSERVACIONES

Wweta ke cghan \Juiro

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz g

Barranquilla, 02-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Q-rando €. Yobos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f'(]Q S

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 02-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f:qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Lcle Rackars L chan WIS Oando E. ‘P;PQS B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-dic-2021

Finalizacion:

02-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

GFPI-F-023 V3
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f'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con buen comportamiento, buen rendimiento.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: j APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Lk Recka S D QAande € S B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f'qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Fecha Lugar

Realizar revision técnica a equipos para ajustar disco duro y
limpiar RAM, formateo de equipo he instalacion de
aplicativos. Realizar mantenimiento de la falla de conexion en
redes en distintos equipos de distintas campanas,
actualizaciones de aplicativos (Spark y Kaspersky) ayuda por
medio telefénico al soporte de mantenimiento de
configuracion de cerrado de una puerta en el piso n°6,
instalacion de aplicativos en piso nuevo n°9. Hacer revision de
ticket para su seguimiento u debida solucidn, instalacion de
puestos de trabajos en la oficina de tecnologia, soporte a
equipo de agente como teletrabajo en mantenimiento y
limpieza del caché actualizacion de antivirus y monitoreos de
los mismos. Realizar revision de ticket para su seguimiento u
debida solucion, instalacion de puestos de trabajos en lg
oficina de tecnologia, soporte a equipo de agente como Plataforma Digital
teletrabajo en mantenimiento y limpieza del caché
actualizacion de antivirus y monitoreos de los mismos.
Realizar actualizacion de app en toda la oficina de Ia
campada claro masivo del piso 6. Realizar revision de equipo
en la campafia de claro CND y se afirma que tiene problemas
en el disco duro por lo tanto se hard una profunda revision
para solicitar la garantia del producto. Realizar configuracion
del aplicativo Spark en la campafia de Vanti. Crear usuarios
de dominios a asesores nuevos en la campafia Claro masivo.
Recibir equipos y diademas para las campafias Claro digital
que reemplazara la campaia de Vanti. Realizar la revision de
ticket para su seguimiento u debida solucién, configuracion
de VPN de agentes en casa, revision de diadema de uso en las
dreas de la organizacion.

Diario
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2185491
Nombre: MILTON ANDRES RUIZ MERCADO
Identificacién: 1001856186
Teléfono: 3005336988
Datos del Aprendiz
E-mail: miltonruiz2730@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
e EeEs] Cr 54 72-80 EdifMiss Universo
Empresa:
Nit: 830050856
Direccién: CR 16 No. 100-20

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON

Cargo:

INGENIERO DE SOPORTE

Teléfono:

3138873587

E-mail:

clpedraza@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de CIAS Al

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i

Lugar

Realizar actualizacion de antivirus en equipos faltantes en
campafa de Claro CND, restauracion de red en campaid
claro, soporte a equipos de agentes mantenimiento y limpieza
del caché actualizacion de antivirus y monitoreos de los
mismos, configuracion de equipos para salida del edificio.

Plataforma Digital Diario Empresa

OBSERVACIONES

Leta Sakee

Nombre y Firma del ente Coformador

QOAands €. b B

T
Nombre y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

Barranquilla, 02-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 02-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

heke Rackaa QAando €. Ll B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-dic-2021

Finalizacion:

02-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

GFPI-F-023 V3
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f'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con buen comportamiento, buen rendimiento.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Lot Recka OAando €. Jodes B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f'qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Fecha Lugar

Realizar revision técnica a equipos para ajustar disco duro y
limpiar RAM, formateo de equipo he instalacion de
aplicativos. Realizar mantenimiento de la falla de conexion en
redes en distintos equipos de distintas campanas,
actualizaciones de aplicativos (Spark y Kaspersky) ayuda por
medio telefénico al soporte de mantenimiento de
configuracion de cerrado de una puerta en el piso n°6,
instalacion de aplicativos en piso nuevo n°9. Hacer revision de
ticket para su seguimiento u debida solucidn, instalacion de
puestos de trabajos en la oficina de tecnologia, soporte a
equipo de agente como teletrabajo en mantenimiento y
limpieza del caché actualizacion de antivirus y monitoreos de
los mismos. Realizar revision de ticket para su seguimiento u
debida solucion, instalacion de puestos de trabajos en lg
oficina de tecnologia, soporte a equipo de agente como Plataforma Digital
teletrabajo en mantenimiento y limpieza del caché
actualizacion de antivirus y monitoreos de los mismos.
Realizar actualizacion de app en toda la oficina de Ia
campada claro masivo del piso 6. Realizar revision de equipo
en la campafia de claro CND y se afirma que tiene problemas
en el disco duro por lo tanto se hard una profunda revision
para solicitar la garantia del producto. Realizar configuracion
del aplicativo Spark en la campafia de Vanti. Crear usuarios
de dominios a asesores nuevos en la campafia Claro masivo.
Recibir equipos y diademas para las campafias Claro digital
que reemplazara la campaia de Vanti. Realizar la revision de
ticket para su seguimiento u debida solucién, configuracion
de VPN de agentes en casa, revision de diadema de uso en las
dreas de la organizacion.

Diario

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE No de Ficha:

Programa de Formacion:
COMPUTO 1962939
Nombre: JUAN DAVID CORREA SOLANO
Identificacién: 1001918591
Teléfono: 3140113
Datos del Aprendiz
E-mail: jdcs04212001@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Efnzgr’;‘;fia' ORGANIZACION CLINICA BONNADONA-PREVENIR S.A.S.
Nit: 800194798
Direccién: CR 49C 82-70

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del JUAN PABLO HERNANDEZ ARIZA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA
Teléfono: 3012092090
E-mail: jhernandez@organizacionchp.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, en hardware Instalaciones de partes y
piezas y software como aplicaciones y programas
requeridos para alcanzar una conectividad optima

Ordenes de Mantenimiento
H V Computadores

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

@D@e&pz

il )

/ Firma del Aprendiz

/__,Nd'rhbre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y flkma In ruSgr seguimiento
2.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X ] y Inicio: 06-sep-2021
TIPO DE INFORME —— PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacion: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

DESCRIPCION

Observacion

VARIABLE ; N -
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, _
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ¥

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NN

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = . - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDADY
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

_
v’
v
~
—
v’

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION - ; o el il di aviifamd Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. -

GFPI-F-023 V3




J ’qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

e AFES

_,I\Gmbre y Firma del ente Coformador (jirma del Aprendiz Nombre yifirma Instructor seguimiento
\.,ﬂf-""‘.r’(’
Barranquilla, 25-ene-2022 _l

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

2. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_
Final: [ X]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 26-ene-2022

Finalizacion: 05-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 - 3 Observacidn
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

\’\"\"\-\

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i : "

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

\\’\\‘\'\’\'\
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f qo e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

—
'*d@f-\h\(DA\HD HA DesA ppocAno A8 AQ‘TNIDMGS )3 l‘pAu-rereum wav
Cogpectves, SoPogre 0C |MPeeseeaS  Teledoms 1P, CARErD LreuturaDO
SVSTEMAS OPeceaATWOY A CARA\DAD. QMCGUT'&L\J\DC Ev EL YN RewDdyMIEMNTO
FY(QLGM\'E‘ En ac AR ILLDADES Biavoas S4dg TVeAAA AR €0 E@uifd ; OVDENADO,

CorPURICRITO Fi SOS (A0oREs . SBNSTECHOL conw @ Decdwpoio D Su Fon Gauss

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: \jl APROBADO |:’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

L .’\u’ﬁi/f /O:)/f’f&\"

sz

/\Iombre y Firma del ente Coformador U Firma del Aprendiz

Barranquilla, 05-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firrrla In

structor seguimiento

GEPI-F-023 V3




Vs :qo AS Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE No. de Ficha:
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO 1919738
ESTRUCTURADO
Nombre: JESUS DAVID RODRIGUEZ CASTRO
Identificacidn: 1001999579
Teléfono: 3015121513
Datos del Aprendiz
E-mail: jesurodriguezcas@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
e o COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS DEL ATLANTICO S.A.S/GANAR
Empresa: T
Nit: 900697200
Direccidn: CR5074-29
Nombre-del jefe )
Ente Coformador Inmediato del FABIO DE JESUS SOLANO CUADRADO
aprendiz;
Cargo: COORDINADOR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Teléfono: 3117887738
E-mail: fabio.solano@supergirosatlantico.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

=7 RECOLECCION DE EVIDENC
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben ; el

. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de &

formacion que el aprendiz estd desarrollando) Feeha hugar
Realizar trabajos de mantenimiento predictivo, preventivo |

correctivo a los equipos de cémputo e impresoras. Proporcionar| Diario
soporte técnico presencial y a distancia en software y hardware de|  Ordenes de Trabajo Verbales Diario Semanal | Semanal
acuerdo a los necesidades de los usuarios en puntos de venta. Solicitud de usuarios Empresa Puntos | Empresa
instalar redes LAN. Desarrollar informes y listas de chequeos de los Vendedores de Ventas Prititosda
equipos de cémputo. Ordenes de Trabajo Verbales Solicitud de T

suarios Vendedores Digrio Semanal Empresa Puntos de Ventas

OBSERVACIONE

*%%%” Q/f" Y\ podrver @;D&‘-EEZQ)

Nombre y Firma del ente Coformador " Firma del Apren’diz Nombre y firma\lnstrhctnr seguiﬁienta
Barranquilla, 23-sep-2021 (;—7
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO *

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio: o -
£ PERIODO EVALUADO nieio- 24~ Sep— 2001

Final: [ | Finalizacién: 225 _ V)Q{g =3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ¢
= VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % ) 7 Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

SRR

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

S

FACTORES TECNICOS
: VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA .

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

NS RSN

) ) Induccion para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. o
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

-acionas dal responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan informacidn qgue aparta ol meforamiento de lo calidad de fo
ion Profasione! Integrol):

Cprendiz con buen dommpero ) uwes

Jbservaciones det Aprandiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

HICIO DE EVALUACICN: | APROBADC [ | NOAPROBADO

ONCCIIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: 51 NG

"“@’//’“ Mf’ Aesed gode Yot @’l &PQQZQ;
flamibire y Firma del ente Coformador Firma del Apret‘!{ﬁz Nombre y Ageguimiemn

.

BQ‘FC::LI’QOJL@., Z3.poy- 2oz

Chuglad y fecha de n!a‘J,nsracson QIA}MES/ANO

GFPI-F-023 W3




Formaio Planeacion, Seguimiznto y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIIENTO ETAPA PRODULCTIVA

MFORME

Parcial:

; PERIODO EVALUADO
Final:

D -
af

inicio:

24-ov- 20214 .

Finalizacion: ZBM - 282 Z

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

¥
] VALORACION f
YARIABLE DESCRIPCION = 3 T Ohserva-:';g}n
Satisfactoric | Pormejorar
Desarrolla relaciones interparsonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformader en forma srmoniosa,
respetuosa v enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
e . et . .
A0 BN EQUIPO Pamc‘:pa an forma active vy prapositiva en equipos de trabaje ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLLKCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMIAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CRIENTO .i\s_ume_' compromiso de las fu.nuonles v tesponsabilidades ‘/
asignacas 20 el desarrollo de su irabajo. -
Demuestra capacidad para erdenar y disponer los elementos
ORGAMZACION necesarios e infermacion pare facilitar la ejecucion de up r
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. YALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

THANSFERENCIA DE
CONMOOIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de irabajo.

MEIORA CONTINDA

fnorta al mejoramiente de los procssos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
GCUPACIONAL

Autogestions acciones gua fortalezca su perfil ocupacional en
a1 marco de su proyecio de vida.

Presenta con oporiunidad vy calidad los producios generados
en el desarrclio de sus funciones v actividades.

CONMSLABILIDAD
EMTAL

Administra los recursos para 2l desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental,

AISTRACION DE

o

G

(%

RECUR

Utilize de manera racional los materiales, equipos v
herramisntas suministrades para el desempeho de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE

IMDUSTRIAL

]
]

Utiliza  Ins elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones,

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actuatize permanentemente el poriafolio de evidencias.

NRATAYARARATAYR
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|
Formate Plansacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva |
!
|
j

zbie ente Coformader. (Sus cbservaciones proporciohan informacién que aporto ol mejoramiento de |a calidad de lo

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

DE EVALUACION: ¥ | aproBADO [ | NOAPROBADO

COONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: S NO

i Especificar cudles:

! re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 23-feb-2022

Ziudad v fecha de eleboracién DIA/MES/ANG

| W//%E N0seS  Rodeigves

3y

po=C>

Mombrey firlna In

Structor seguimiento
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Texto tecleado
Barranquilla, 23-feb-2022


J :qo RS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| No.de Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION Y 2024271
CLIMATIZACION ;
Nombre: ERIK DE JESUS PADILLA LUNA
Identificacién: 1002128795
“Teléfono: 3004161625
Datos del Aprendiz
E-mail: erickdjpadillal5@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
920N scele) LABORATORIOS INCOBRA S.A.
Empresa:
Nit: 890100837
Direccién: CL46 46-157
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del DANIEL JOAQUIN AVILA RODRIGUEZ
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE AREAS EXTERNAS Y PISO TECNICO
Teléfono: 3023785707
E-mail; coord_tecnicosext@incobra .com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben o

! - EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

: ; 3 Fecha . Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar mantenimiento preventivo a equipos Split y Mini Split,
efectuar instalaciones y desmontaje de equipos Split y Mini
Split, ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos a los Ordenes de Trabajo y Diarios
equipos de aire acondicionado tipo centrales, realizar Mantenimiento Semanal |Empresa
mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de
expansiones directas hasta 60 mil BTU.

OBSERVACIONES

Lk Boal:l A \DINED,

Firma del Aprendiz Nombre y fitma Instructor seguimiento

e =
Barranquilla, 01-oct-2021 —
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y Firma del ente Coformador

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X Inicio: 01-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacion: 30-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ¢
&
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION z : = Obsefvacion
Satisfactorio | Pormejorar :
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, P
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

-
4
v

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un ("
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION e
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE >

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en \«/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

-~
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y B
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus \_/

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION A- i ) . ) // Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




S 'qo RS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de Ia

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

il Coik Tadlla (D spo= 2

Firma del Aprendiz Nombre yifirma struom‘l'sfgmmlento

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-nov-2021 =
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | : Inicio: 01-dic-2021
TIPO DE INFORME P X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion: 06-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ¢
F3
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T T = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de K/

convivencia social.

TRABAIJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidon a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

v’
¢
-
v’

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

<

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

NSNS

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/‘

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE :tiliza Fle maneral r.alc%ona! los materiales, eguipos % /

RECURSOS erlréfmlentas sumlnlstrados para el desempefio de sus Vv’ .
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V'

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ; ) o /

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. [

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejommfento de la calidad de la

Formac:on Profesaonal In tegml)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO l: NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cudles:

Lok Dolills (D)oo

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 06-mar-2022

Firma del Aprendiz Nombre y firma 'ILstructofs,e?uimiento

w‘"”p‘d’f
 —

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

2232790

Datos del Aprendiz

registrada en SOFIA
plus

Nombre: IWAN ANDRES TAMARA DIAZ
Identificacidn: 1002156554
Teléfono: 5713280884

"E-_r‘nail: ivanbwzzo@gmaiﬂ:om
Alternativa

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Cofarmador

Riagen soch CREPES CARIBE SA.

Empresa:

Nit: 802006391 =
Direccion: Cl 76 50 -31

Nombre del jefe

Inmediato del TATIANA PANTOJA GUERRERO
aprendiz:

Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Teléfono: 3002825179

E-mail:

tatiana.pantoja@cre pesywaffles. com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIV A

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividodes que el aprendiz va o realizar, (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en e programa de
formacion que ef aprendiz estd desarrofiando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de cémputo,
software, reemplazo de piezas e instalaciones de
programas y aplicaciones (Aloha), ponchar cables
de redes para nuevas instalaciones, etc.

incluye hardware y

Orden de Mantenimiento

Diario Empresa

OBSERVACIONES

i 4

j LA_.:"{.;WL ?/,_474 dPS

~ Eion T

Olope= 2

Nombr# yirma del ente Cofprm ador

Barranguilla, 09-dic-2021
Ciudad vy fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz

Nombre y fifm a‘lg»seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIVHENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TiPO DE INFORME

Parcial: X

Final: |

PERIODO EVALUADO

Iniciol

09-nov-2021

Finalizacidén:

23-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT ALES

convivencia social.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN - - = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonates con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, -
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de x

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en eguipes de trabajo
asumiendo los roles, de acuerde con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funcienes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar 2 ejecucién de un
trabajo y & logro de los objetivos.

VARIABLE

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacitn

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL & marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. }
DOCUMENTACION

IR 7S | T A e g

induccion para
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




fﬁqo y;@ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

' Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporciendn infiormecidn que aporta of mejoramiento de lo calidad de o
Fotmacion Profesicnal Integral )

CL APLYD2 HA demoCTand o Soug avuamwx{.emx, edercre Lo
Sug LABONES cons A LPOSAIIORD JiCe Mot BeRMAT o jicic
1 AMTERLPENSpDLALE (, [{A COAFPIIDS A CHruAlips (AS CAMDEES ACread b
A SATIC FALC jor .

Dbservaciones dei Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: 81 NO
Especificar cusles:

Db 2B ATon 1 (e 2,

Nomhbre y Fina del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir[na thstructor seguimiento

Barranquilla, 23-feb-2022
Ciudad v fecha de elaboracién DIA/VES/ANO

(=]

GFPI-F-023 V3




J 'qo A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE| No. de Ficha: 2024914
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Nombre: DEIMLER JESUS CABALLERO MONTERROSA
Identificacién: 1002209934
Teléfono: 3005036965
Datos del Aprendiz
E-mail: deimler68@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
il CONTACTAMOS OUTSOURCING S.A.S
Empresa:
Nit: 802015664
Direccién: CR 51 82-26
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ELISA DURAN PORRAS
aprendiz;
Cargo: COORDINADORA DE PROCESOS
Teléfono: 3106367162
E-mail: ucpl@contactamos.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

establecidos. Diagnosticar posibles fallas en las
magquinarias que puedan afectar la produccion.

corresponder al Perfil del eqresado establecido en el programa de E‘_’IDENC]AS DEAPRENDIZAIE

formacion que el aprendiz estd desarrollando) fReha Lugqr
Realizar mantenimiento  correctivo, preventivo o
predictivo de la maquinas automatizadas.  Actividades
expuestas y realizadas en la empresa. Controlar las Check list y libro de Diarios Empresa
actividades de mantenimiento frente a los planes novedades MENSUAL —

OBSERVACIONES

| _,U»&TA ) '\f;ig;j&\j_} '92: m\gx 3@5\/) S

X

Nombre y Firma del enle Coformador Firma del Apre

Barranquilla, 23-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

@ \eitez P

ndiz Nombre y firr‘a Ins

<2

tructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | = Inicio: 23-ag0-2021
TIPO DE INFORME nal: PERIODO EVALUADO
Final: I_I Finalizacion: 22-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
= VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION T 7 - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, L
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 2
convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Partlcllpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. L

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Y

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

J/

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

| sausfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Vv

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA " ‘,/
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. L
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. Vv
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE LJtiIiza f:le manera rlaciozal los malte[;iales, ecjuip(;os y .
RECURSOS erlra.m|entas si.lm'mlstra os para el desempefio de sus v/
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i | ) o ‘/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




J :qo 7e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de o

Forma_cidh"Pr“c")fé-sfonaf Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

) - L /
[ULBDJ @) '92: m\Qx e S
Nombre y Firma del El(lte Coformador Firma del Aprendiz

Barrangquilla, 22-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

efor

Nombre y firrﬁa Ins‘ructnr seguimiento

——

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | , Inicio: 23-nov-2021
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacién: 22-feb-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION : = E Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de y/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipcs de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

r'd

&
v
'd

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

'd

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

'
v~
o
'

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

~

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ﬁ/
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION —_ | i /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

e mr‘zed@ beon en =2eo @QFQW&C);M

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: IﬁAPROBADO [ | noaproapo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl
Especificar cudles:

NO

sl D ler geis CEfago=0

N\Tﬁﬁre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y fir&la Inggmgnr_segunmnento

%
Barranquilla, 22-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

I
Regional:

ATLANTICO

Centrodeformacién:

_CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA.

No. de Ficha: _J

2025457

F

| Datos del Aprendiz

registrada en SOFA
plus

Nombre: ANDREINA DE JESUS GONZALEZ FERRER

identificacian: 1002235273

Telsfono: | 3155502516
—E_—-mail: ; . andreinagonzalez369@gmail.com =
Alternativa

CONTRATO DE AFRENDIZAIJE

Ente Coformador

Razon social ARCOS DORADOS COLOMBIA S.AS. - ADC S.AS.

Empresa: T e
Nit: 800244387

Direccion: Cr43 70-35

Nombre del jefe

Inmediato del JOSLE TORRES

aprendiz: . _—
Cargo: Coordinador de RR HH

Teléfono: 3013850800 f
E-mail; josue.torres990@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las octividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en ef programa de
formacicn que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Preparar las actividades y tareas a ejecutar
diariamente. Realizar alistamiento del puesto de
trabajo, orden y aseo del drea de servicio al cliente.
Realizar contral sobre lus pedidos que se entregan o
los clientes, verificar que los productos cumplan con
los estdndares de calidad. Realizar las labores de
coja, entrada de dinero, arqueos.

Orden de Pedidos

Diario

Empresd

| OBSERVACIONES

s0E YOMWMET M.

(N)"mbre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 22-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

Avprein o o

T

Firma del Aprendiz Nombre y firha In

—

Atructor seguimiento

L]
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f'qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 2068856
Nombre: GERSON ANDRES GUTIERREZ DE LA CRUZ

Identificacién: 1002235797
Teléfono: 3195439163
Datos del Aprendiz
E-mail: gersongt3018@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Razon social CABLE EXPRESS DE COLOMBIA LTDA
Empresa:
Nit: 802007733
Direccién: CL.17 7-80

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del INGRID ALBOR FORERO
aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALL CENTER
Teléfono: 3184176739
E-mail: cexpress@une.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, en software y hardware. Dar
soporte técnico en el drea de Call Center a los Plataforma Digital Diario
diferentes usuarios del servicio, configurar los g Empresa

diferentes Routers ONUS, Routers Tenda, Antenas
Ubiquiti y Mikrotik

OBSERVACIONES

‘—%J O~ Qg(fnn G;'T

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 16-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

QAando €. fofos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | ) Inicio: 17-dic-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  01-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, estd bien preparado, muy respetuoso, en términos
generales han salido buenos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

‘/Kg‘cﬂ C;]@(f\'\ QT @r%qncla E. ‘QI‘%Z:TS B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: J ATLANTICO

Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion; ..

TECNICO EN [INSTALACIONES ELECTRICAS EN
BAJA TENSION

No. de Ficha:

2069218

Nombre: LUIS EDUARDO LOPEZ LOPEZ
" Mdentificacion: 1004320177
Teléfone:
Datos del Aprendiz ceom 3145381419
: E-mail: lopezluiseduardolopez05@gmail.com
1 Alternativa
| registrade en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
| plus
Razdn social
Empresa: ELECTRICOS E ILUMINACION S.AS.
Nit: 900139568
Direccién: CL 30 4B-350

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz: -

Ente Coformador

| JUAN LUIS GUERRA PEREZ

Cargor

JEFE DE LOGISTICA

Teléfono:

3154272086

E-mail;

logisticac30@electricosei.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

COMNCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione lus actividades que el aprendiz va o realizar, (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en & programa de

formacidn que o aprendiz estd desarrollando}

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Realizar alistamiento de materiales, revisar, corregir y
realizar nuevas instalaciones de acometidas de toma

luminarias,
breakers, ventiladores y demds arte fiactos y efementos

corriente, interruptores, cambio de

eléctricos.

Ordenes de Trabajo

Verbales Diario Empresa

OBSERVACIONES

Barranqguilla, 07-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

oy s

Qrhands €. b B

! Erma del Aprencliz Nombre y firma !nstructor‘seguimiento

GFPI-F-023 v3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Finai: L_J

"PERIDDO EVALUADO

3. SEGUIMIENTO ET/APA PRODUCTIV.A

Inicie: 07-sep-2021

Finalizacion:

25-ene-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT.ALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con ias personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonicsa, ‘/
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

INTERPERSONALES

convivencia social.

TRABAJD EN EQUIPO =~

Participz en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

| asumiendo los roles, de acuerdc con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en & contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromisc de las funciones y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién parz faciliter la ejecucion de un \/

trabzjo y el logro de los objetives.

FACTORES TECNICOS
_ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

<

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA =~ 11| Aporta al_ mejoramiente de los preocesos propios de su
i, desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ctupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CAUDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD - - Administra los recursos para e desarrolle de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental.

ADMINISTRACION DE .-
RECURSOS :

Utiliza de manerz racicnal los materiales, equipos v
herramientas suministrados pars el desempefio de sus
actividades o funcienes.

NI NN RN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v sslud ocupacicnal de

OCUPACIONAL E acuerde con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funcicnes.

DOCUMENTACION Induccién para

| ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolic de evidencias.

lenar bitécoras

GFPI-F-023 V3




5 qQ =2 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaeiones proporcionan in formaciin que dporta of mejorgmiento de lo calidad de i
Formacion Profesiontl Integrol):

Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, estd blen preparado, muy respetuoso, en términos
generales han salido buenos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO [ 1 NO APROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERC: § NO
Especificar cudles:

Do iy Qrando €. Yl B

L T
] lFirqila del Ajporendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 25-ene-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: [l

PERIODO EVALUADO

Inicio: 26-ene-2022

Finalizacion: 06-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT.ALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION " Chservacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES - respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
| convivencia social,
TRABAIO EN EQUIPb L Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION BE Propone aiternativas de solucidn a situaciones problematicas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrclio de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso da las funciones y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollc de su trabajo.
. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucicn de un
trabajo y el logre de los chjetivos.
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Qbservacion

Satisfactoric | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

<

CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al~ mejoramiente de los procesos propios de su
desempefic.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marce de su proyecte de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con cportunidad y calidad los preductos generados en

CALIDAD el desarrolle de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recurscs para el desarrolio de sus actividades

AMBIENT AL con criterios de respensabilidad ambiental.

ADMINISTRACION Dg
RECURSOS

Utiliza de manera racicnal los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con 8 normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funcienes.

DGCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

N R N N N N NI RN
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s qo Ay Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacion Profesionat Integrol):

Observaciones del responsable ente Coformadot. (Sus:observaciones proporcionan-in formdcion ‘queaporta of mejordriiento de.a.calidad de fa

Buen aprendiz, ha tenido buen desempefio en el tiempo de su etapa productiva.

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: i] APROBADO ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERC: §I NO

Especificar cudles:

b el

L4 ﬁombreVFirma :

Barranquilla, 06-mar-2022

i i
Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

QAando €. loles B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




J ;q Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion; CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA No. ds Ficha:
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 1903978
SALUD OCUPACIONAL
Nombre: JOEDYS PATRICIA TORRES BERMUDEZ
Identificacién: 1007893547
Teléfono: 3015743690
Datos del Aprendiz
E-mail: joedistorres@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Hagh socil TRADING GROUP INTERNATIONAL S.A.S.
Empresa:
Nit: 900274087
Direccidn: CR 61 66-75
‘ Nombre del jefe .
Ente Coformador Inmediato del KAREN VIANA TORRENEGRA
aprendiz;
Cargo: COORDINADORA JR DE SST
Teléfono: 3106383797
E-mail: kviafa@siatrade.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

: E EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION D

DE APRE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de SN BENDIZAN

formacidn que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Ligh

Realizar tareas relacionadas con la SST, inducciones e
reinducciones de Seguridad en el Trabajo, analizar los
riesgos y propender (procedimientos) por el trabajo seguro,
inspeccionar y entregar los Elementos de Proteccion
Personal, realizar matriz de seguimiento EMO y IPER.
Entregar y supervisar uso de mascarilla N95 por el Covid.

Formatos de SGSST en

General Diario Empresa

OBSERVACIONES

. ) 2 X
A A e 1) 6
P4 \ Aasa vy Lyl TN L — @Q&'E’

Nombre\{ Firma ﬂeznte Coformador ./ Firma del Apr;ndi: Nombre y lirma Istructor seguimiento

Barranquilla, 07-oct=2021 :

——
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: li_

Inicio: 09-sep-2021

TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: L Finalizacién: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
g VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc}pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

% % % A

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manerz racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

NN RNENENEN RN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i ] i daavtienct Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ———

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Ohservaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
! i
= \ ' ,
| 71 I (’ ‘j
2. U ARTA I Ea d‘PGZ‘

Nom\brﬁrma dtte Coformador ./

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Firma del Ap‘;endiz

Nombre y fitma thstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | |

Inicio: 26-ene-2022

TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion: 08-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
= VALORACION _
VARIABLE DESCRIPCION 2 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partu:'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/I

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones: y responsabilidades \/’

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/

ORGANIZACION necesarios e informacion para facllitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

- VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIM mejoramiento de los procesos propios de su V/

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en \/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera rlacional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus \/
RECURSOS s :

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V‘/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) ; idenel ‘/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aportd al meforamiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz le ha ido muy bien en sus practicas, ha sido un excelente componente en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa, ha tenido un bueno desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

—

\\
e | ) 2 -
KX& @; TSR ',,-‘-'a { A A —-_’_i @P i

Nombrx\v Firma del ente Coformador ./ Firma del Aprendiz Nombre ‘ﬁrn-a Instructor seguimiento

| =

Barranquilla, 08-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1801951
Nombre: MANUEL DAVID BARCAS CERVANTES
Identificacion: 1010101358
Teléfono: 3046069936
Datos del Aprendiz
E-mail: mdbarcas@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
SRR CABLE EXPRESS DE COLOMBIA LTDA
Empresa:
Nit: 802007733
Direccién: CL177-80

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del INGRID ALBOR FORERO
aprendiz:

Cargo: JEFE DE CALL CENTER
Teléfono: 3184176739

E-mail: cexpress@une.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, en software y hardware. Dar
soporte técnico en el drea de Call Center a los
diferentes usuarios del servicio, configurar los
diferentes Routers ONUS, Routers Tenda, Antenas
Ubiquiti y Mikrotik

Plataforma Digital

Diario Empresa

OBSERVACIONES

jg.e%oqy O~

M&m@/ 7%0(0&5_

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 12-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Qando E. 2;9.23 B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 06-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f:qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

—7-(%@& Oll+- (\/\&rw@/ 7%0%1/5- Qando €. fobos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-dic-2021

Finalizacion:

05-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X
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f'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, estd bien preparado, muy respetuoso, en términos
generales han salido buenos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: j APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 05-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Programa de Form

acion:

Datos del Aprendiz

registrada en SOFIA
plus

ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1834969
Ndmbre: YUSET ENRIQUE CASSIANI FONTALVO - '
Identificacién: 1042456070 ;
Teléfono: 3016362192
E-mail; elyusenrriquel2@gmail.com -
Alternativa

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

Razén.soclal IGLESIA CENTRO BIBLICO INTERNACIONAL
Empresa:

Nit: 900005872

Direccién: CL78 57-200

Nombre del jefe

Inmediato del JORGE ELIECER MONTANO MONTARNO
aprendiz:

Cargo: JEFE DE OPERACIONES

Teléfono: 3014093659

E-mail: compras@bint.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Operaciones. Frecuencia: diaria.
Interpretar sistemas polifdsicos de acuerdo con aplicaciones
industriales. Frecuencia: pendiente.

formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
Cumplir con los procesos, procedimientos y politicas
establecidos por la organizacién y la ley, ademds de las reglas
v normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo. Solicitudes Reportadas Didrio
Wtender los incidentes o solicitudes de tipo eléctrico reportados formato Bitdcora de Mensual )
por las distintas dreas de la Iglesia o asignados por el jefe de Mantenimiento Empresa

OBSERVACIONE

7
. 7
% / /2//%4 A :%f-//

Do

--

N?rﬁbre i Firmayé Coformador Firma del Aprendiz
Barranquilla, 16-8ep-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firrha Inst uct&,ﬂ.{imiento

—_—

[T
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: |_

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-sep-2021

Finalizacién:

30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

convivencia social.

- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = = : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V/

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

'
o

>
-

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacién

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

|4

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

STNIS D

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

S

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus &

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION - e el bortafolio de evidenci P Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Ctualiza permanentemen € el portarolio de evidencias. Neriar Bitdesras

GFPI-F-023 V3




f:qo AR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de Ja calidad de la
Formacion Profesional Integral):

mtﬁ bewn @fl’eﬂi‘l‘\ Z .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

/ /%/Z//w A Yusld” @D&ﬁzz =

=

ombre y Firma-el ente éﬁrformador Firma del Aprendiz Nombre y flrma Instn.l&igw[miento

Barranquilla, 30-nov-2021 =

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 v3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: I_

|l PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01-dic-2021

Finalizacion: 28-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

[

&

convivencia social.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = - ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los .
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

N AN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Etiliza Fle manera. r.acional los materiales, e?uipos y

RECURSOS er.ra.mlentas sumlnlstradus para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Al i folio d e

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

s
'
—
-
'
-
—
v
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T qu e Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de Ja calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz sera contratado a partir del 01-mar-2022, excelente aprendiz 4

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E/APROBADD |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/ Z/‘A{;f ol ‘?U’/ﬁ // ( @&.hz _Q
y{bre y FV:M& Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi&\a Ir\structor- Buimiento

Barranquilla, 28-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Texto tecleado
El aprendiz será contratado a partir del 01-mar-2022, excelente aprendiz
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO  Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Srograia de Foriadion: TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA. | N, de Ficha: 2164411
Nombre: YAJAIRA PAOLA MARTINEZ AFRICANO
Identificacidn: 1043133860
; Teléfono: 3507149604
Datos del Aprendiz
 E-mail: yaja_1019@hotmail.com
Alternativa
registradaen SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
fdzonsocnl ARCOS DORADOS COLOMBIA S.AS. - ADC S.AS.
Empresa: -
Nit: 800244387
: Direccion: Cr43 70-35 T
; " Nembre dél jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSUE TORRES
aprendiz:
Cargo: Coordinador de RR HH
Teléfono: 3013850800
| Femail: | josue.torres990@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA :
' CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : ]
Relaciorie las octividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de i : ' Fach
formacion que el aprendiz estd desarrollando) i Lueat
Preporar las actividades y tareas a ejecutar 1
diariamente. Realizar alistamiento del puesto de
trabajo, orden y aseo del drea de servicio al cliente.
Realizar control sobre los pedidos que se entregan a Orden de Pedidos Diario Empresa
los clientes, verificar que los productos cumplan con
los estdndares de calidad. Realizar las labores de
caja, entrada de dinero, arqueos.

OBSERVACIONES

A \osvue’ fova m

Yoo

Pug’u H Ui L"“j

Nowrtbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

xS, \
-~ ZQ

Nombre y firr*a Instructor seg‘u?mientﬂ

e—
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | W : inicio: 30-ago-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: [ | Finalizacién:  30-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: ' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g 7 1l Observacion
Satisfactorio Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. -
TRABAIO EN EQUIPO Parﬂc_ipa en forma activa y propositiva en equipes de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funcnones: y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos .
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un i/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION —~ e Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de D/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en \/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los preductos generados en \/’
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades \/
AMBIENTAL con criterios de responsahilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza fje manera‘ r.acionai los materiales, equipos y /
; herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 5 :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ‘/
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL | actividades o funciones.
DOCUMENTACION . - A / Induecién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitéeoras

GFPI-F-023 V3




f“qu A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Dhsenraclones del responsable ente Coformador. (Sus pbservaciones pmmﬂ:mmn mfmmaafén que gporta nfmgfammleﬁm n‘e fg ;:gfsdad de Ia

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

~, bﬁ\){f’ ‘\'Olmtf\' M. qwam Puo' M o L“‘j @?&_A@R

No\ﬁ‘n'bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flr a Insi’uc‘tor segulml ento
Barranquilla, 30-nov-2021 p ?

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | ]
Final: \_X‘

PERIODO EVALUADO

Inicio:

01-dic-2022

Finalizacion: 28-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

_ ¥ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION AT i Observacién
Satisfactorio | Pormejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Part;c‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, i/
PROBLEMIAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnes: v responsabilidades \/,
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ;
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un (
trabajo y el logro de los objetives.
: . S ST TT T ; :
VARIABLE DESCRIPCION — - : Observacién
TRANSFERENCIA DE

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

: AMBIENTAL

MEJORA CONTINUA -
desempenco,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
- OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generadas en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

- ADMINISTRACION DE
- RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeno de sus
actividades o funciones.

| SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . =
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

NENSTIS IR SIS
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S %C]Q e Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obsérvaciones proporcionan informacidn que gporta al mejorariento de la calidad de fa
Formatién Profesional Inteqral):

Mog? buen rendimienta en su W%MVQ

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO E NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

Al\ObﬂE“%‘O‘*"é M-/qr.umrﬁ Puo’u HUJL“‘:', @P ) EQ

! g 1 . <
NWE ¥ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fn’rna

Barranquilla, 28-feh-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



f'qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS| No. de Ficha: 1697131
DE TELECOMUNICACIONES
Nombre: HUGO JOSE VERDEZA PATINO
Identificacion: 1045732448
Teléfono: 3004176446
Datos del Aprendiz
E-mail: jose.verdeza95@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
SRR COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P BIC
Empresa:
Nit: 830122566
Direccién: CL 73 38B-45
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del FERNANDO MENDOZA RODRIGUEZ
aprendiz:
Cargo: PROFESIONAL DE INGENIERIA DE REDES
Teléfono: 3162100328
E-mail: fernando.mendoza@telefénica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

EVIDE DE ENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de VIDENCIAS DE APRENDIZAJ

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar

Apoyar en el desarrollo de herramientas ofimdticas o las
existentes para el seguimiento de estadisticas que
influyen en mejorar el proceso de optimizacion, proyectos
de despliegue, casos de abonado y elaboracion de
informes tipo visita técnica nivel (VT). Actualizar
informacion de la base de datos nacional ingenieria.
Actualizar herramientas estadisticas. plataforma SOC.

Ordenes de trabajo en la
plataforma Mdximo. Bases
de datos mediante Excel y |Diario Semanal| Empresa

Google Earth. Actualizar Mensual
herramientas mediante la

Alternancia

OBSERVACIONES

%ZWZW QAando €. Yabos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 17-ago-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  16-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXNT X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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f:qc S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz muy colaborador, siempre dispuesto, muy responsable, maneja bien las relaciones con sus
companieros.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

%W Uht,  ©twrie e 2pae

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 16-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J'JC]Q S

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | i Inicio: 17-nov-2021
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO

Final: [ X] Finalizacion: 16-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN N S

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SEONN N N NS
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f:qc S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz muy colaborador, siempre dispuesto, muy responsable, maneja bien las relaciones con sus
comparnieros.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

zyflll}d Ut Gtense = s

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 16-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS| o, de Ficha: 2164409
METALICOS EN PLATINA ‘ ‘
Nombre; JAMER ENRIQUE PADILLA LOZANO
Identificacién: 1047239461
Teléfono: 3014106043
Datos del Aprendiz
E-mall: jamerlozano.01@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Jag o0l TEMPLADO S.A.
Empresa:
Nit: 800112904
Direccién: CL7265-228

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del JOSSIE ESTEBAN ORTIZ CASTILLO
aprendiz:

Cargo: ASISTENTE DE PRODUCCION
Teléfono: 3126602160

E-mail: produccionacero@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar el alistamiento de material para realizar las
diferentes piezas que se van a requerir, se hacen cortes y
soldadura en tuberias, utilizando varios procedimientos de
soldaduras. Realizar limpieza y desmanchar las diferentes
piezas metdlicas.

Ordenes de Produccion

Verbales

Diario  empresa

OBSERVACIONES

/\rmif

v Jowoere Rdiha

C 4oz

ﬁl\gj:n}sre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y fif‘naht@f@imienta
2

GFPI-F-023 V3




siqa 7

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X|]

i AD
Final: I_ PERIODO EVALUADO

Inicio: 09-sep-2021

Finalizacion: 25-ene-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Pal’tlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NS

FACTORES TECNICOS
: VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION = = ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a{mejoramiento de los procesos propios de su \/
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en \/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIONDE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y ‘/
: herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS soon .
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL = actividades o funciones.
DOCUMENTACION i I R ‘/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA .| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. enarbitdesris

GFPI-F-023 V3




J }qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propdrcl_onqh informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de le
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

'Kf?‘)ﬁr’?(@‘; . Uﬁmw Dy @pd:ﬂ’? %

Nor’{br{ﬁirma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma lllstrétmsgguimiento

Barranquilla, 25-ene-2022 »
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME = X PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacion: 08-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - : : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcaone§ y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION =
~ VARIABLE DESCRIPCION = - _ Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza f‘ie manera. r.acior:lal los materiales, e?uipos %
RECURSOS er.rz!mlenta.s sumllmstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

ST TN XN X
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J ;qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz le ha ido muy bien en sus practicas, ha sido un excelente componente en el Sistema de Gestion
de Sequridad y Salud en el trabajo en la empresa, ha tenido un bueno desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: SI NO
Especificar cudles:

.f Lr:sﬁ%( 1 ‘L,\ &;éwu Paditla D o= 2

— =
Nm@e Firma del ente Cnfor&nador Firma del Aprendiz Nombre y fifma Il*struc seguimiento

Barranquilla, 08-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion;

TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO| No.de Ficha:

DE  EQUIPOS PARA  INSTRUMENTACION 2024883
INDUSTRIAL .
Nombre: JARED JOSE VILORIA TERAN
Identificacion: 1048272561
Teléfono: 3006341845-3761768
Catos del Aprendiz
E-mail: jviloria2009@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus -
Razdn sockal PROMIGAS S.A. E.S.P.
Empresa:
Nit: 890105526
Direcci6n: CL6667-123
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ING.MAURICIO LORA CAMPO
aprendiz:
Cargo: INGENIERO QCO EN EL AREA DE CALIDAD DE GAS
Teléfono: 3145958517
E-mail: mauricio.lora@promigas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Verificar la calidad del gas y que sus especificaciones estén
optimas por lo que rige el Ministerio de Minas y Energia,

imantenimiento como cambio de vdlvulas, filtros, cambios de
cilindros, estamos como observadores en los mantenimientos
que hacen los operadores.

también verificamos el punto de rocio y humedad. Realizar Ordenes de Trabajo

Diario
Mensual
Empresa

OBSERVACIONES

Y i ek Sk

Nombre y ?'rrma r,’él ente Coformador ~.) Firma del Aprendiz
/
Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AND

Nombre y fkrma Il;structofﬁguimlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X|

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-sep-2021

Final: L Finalizacién: 23-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES v
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 - : - Observacion
: Satisfactorio | Por mejorar j
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los o
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, v
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, e
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. :
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones. y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
] : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los ohjetivas.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de -
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. 5
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su y
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE-
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /

INDUSTRIAL aclividades o funciones. '

DOCUMENTACION oot _ T / Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. .

lenar bitdcoras
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Orlando Lopez
Texto tecleado
23-nov-2021


J §qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

-
—

Formacion Profesional Integral):

Puen ﬁmFQF‘rE’, 2in noyedad g '

Observaciones del responsable ente Cofarmador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de i‘g -ca_ﬁdad de lg

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [>—_] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRF EL DESEMPERNQ: SI NO =
Especificar cudles:

F)ﬁ/fﬂz; 7‘{?5:«- &/ :}?vscl \)'. lovia

Nombre y flrma d}l ente Coformador Firma del Aprendiz

Romrmand)eille  23-nov-2024.

g
Ciudad y fecha de elaborgcién DIA/MES/ARNO

@)o—l:;zz ':5
Nombre ythma\wimlento
e

GFPI-F-023 V3
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j"qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 24-nov-2021
TIPO DE INFORME Fnal T X] PERIODO EVALUADO e s
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ¢
' VALORACION 2
VARIABLE DESCRIPCION ; Observacion

Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en foerma armoniosa, /"/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de s
convivencia social.
TRABAJIO EN EQUIPO Partrc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo P 4
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, P
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un >
trabajo y el logro de los objetivos. ]
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - = = Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. '
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades yd
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. r
ADMINISTRACION DE ﬁtiliza 139 manera r‘acional los materiales, ecjuipos y
RECURSOS er.rafm|entas SUI"I'IIIHISIZFE(JOS para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ’
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus }/’
INDUSTRIAL actividades o funciones.
POCUMENTACION i | o de evidenct o
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Texto tecleado
24-nov-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
28-feb-2022


¥ & ;qa Zle Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesmnaf Inteqral):

Aprendiz con muy buen desempefio en su etapa productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO l:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNOQ: SI NO_ =<
Especificar cudles:

5 -
Nombre y FH‘ a del et(te Coformador ‘Q Firma del Aprendiz Nombre y firfna Instructor seguimiento

Barranquilla, 28-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARND

S —

GFPI-F-023 V3



Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 28-feb-2022

Orlando Lopez
Texto tecleado
Aprendiz con muy buen desempeño en su etapa productiva


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaci6n Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional: Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| No.de Ficha:

REFRIGERACION, VENTILACION Y 2163098
CLIMATIZACION
Nombre: IVAN DARIO VELEZ MUNOZ
Identificacién: 1048329555
Teléfono: 3042432123
Datos del Aprendiz
E-mall: velezivan608@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
fidzon soil LABORATORIOS INCOBRA S.A.
Empresa:
Nit: 890100837
Direccidn: CL46 46-157

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato dal DANIEL JOAQUIN AVILA RODRIGUEZ
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE AREAS EXTERNAS Y PISO TECNICO
Teléfono: 3023785707
E-mail: coord_tecnicosext@incobra .com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo a equipos Split y Mini Split,
efectuar instalaciones y desmontaje de equipos Split y Mini
Split, ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos a los
equipos de aire acondicionado tipo centrales, realizan
mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de
expansiones directas hasta 60 mil BTU.

Ordenes de Trabajo y
Mantenimiento

Diarios

Semanal Empresa

OBSERVACIONES

Ty Uu@?

te Coformador

Nombre y Firma de Firma del Aprendlz

Barranquilla, 20-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

oz R

Nombre y flrmi Instructo‘r seguimiento

—

rr———

'y
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Ii

Final: L PERIODO EVALUADO

Inicio:

20-ago-2021

Finalizacién:

19-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

¢

&

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION = - = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de (
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemadticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NANA

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NN SRS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION - {15 Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ek bt

GFPI-F-023 V3




J 'qo AS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacron Profesronal in tegra!}

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

: | Tuen Vs 2

®¥]&ng

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprenﬁﬁ

Barranquilla, 19-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firrha In‘.:tructor seguimiento

2

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: : Inicio: 20-nov-2021
TIPO DE INFORME = X PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacion: 16-feb-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ¢
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION : : : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de l/

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v

: VALORACION s
VARIABLE DESCRIPCION = - = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. V//
MEJORA CONTINUA Aporta alnmejoramlento de los procesos propios de su —
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. o
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. o
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades :
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE :tiliza fﬂe manera- r.aciorclial los malttjjriales, e?uizos % ,
RECURSOS er_rE{mlentas summstra os para el desempefio de sus L
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de v
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION rctual _ . v
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de lo
Formacidn Profesional Integral):

uon c«am\z@rﬁami“m&) QN Su D'lef‘o ‘?‘@d"f}"‘ﬁ

.
1l

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO :I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

:EW o L/ A X‘ 7 @ﬁ"@méa Ao)fizz =

[
Nombre y Firma delente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiente——

L]

Barranquilla, 16-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO| No. de Ficha: 2022702
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Nombre: HAROL MAURICIO SANTANA MAZA
Identificacion: 1050004523
Teléfono: 3113768349
Datos del Aprendiz
E-mail: santanamazaharol@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Razon social PETROLEOS DEL MILENIO C.I. S.A. - C.l. PETROMIL S.A.
Empresa:
Nit: 819001667
Direccion: MAMONAL KM 9 FRENTE A ZONA FRANCA CANDELARIA
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LUIS MIGUEL DE LA ROSA RIVERA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE OPERACIONES
Teléfono: 3215874873
E-mail: luis.delarosa@petromil.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de CIAS Al

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar

Realizar mantenimiento preventivo, correctivo 'y
predictivo de los equipos, tales como: Realizar ajuste de|
tornilleria de las bombas, medir indice de polaridad y de
resistencia de las bombas, medir lubricante de las cajas)  Orden de Mantenimiento Diario Empresa
reductoras, Llevar a cabo limpieza a filtros de las bombas,
compresor neumadtico, realizar los andlisis de vibracion, |
recalentamiento con el equipo de termografia

OBSERVACIONES
Los T e /o Lased, Hato\ Santana OAando €. yo%ag, B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 01-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO

Especificar cuales:

. NP
Y
s | L s Keda

Hato\ %d“k‘ ana

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

OAands E. 2;‘9.25 B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-dic-20

Finalizacion:

28-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Buen aprendiz, muy buena iniciativa y muy buena disposicion, muy receptivo a la hora de recibir las

instrucciones y recomendaciones de cada uno de los funcionarios de la organizacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

~ b N ’ -I\J
|~J.. LS T1| .__'__.|t ;"r. J_rh.n‘—}—

Hd(@v\ %O\P‘& and @r%ando &, —P;%zj B

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 28-feb-2022

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: =~ TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS| No.de Ficha:
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DH 1834882
CABLEADO ESTRUCTURADO

Nombre: i CARLOS ANDRES ARCILA BUSTAMANTE

Identificacién: 1129504216

Teléfono: 3016383050
Datos del Aprendiz

E-mail: caarcilabl@misena.edu.co

 Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

Razonsocls) ASEAR PLURISERVICIOS S A S

mpresa;

Nit: 830059061

Direccion: Cl 100 No. 9 A - 45 Torre 2 Of. 501

Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JAIRO VARGAS OROZCO

aprendiz:

Cargo: ANALISTA REGIONAL TIC

Teléfono: 3182407553

E-mall: jvargas@aseotecnico.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

1
: 42 ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben T
5 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar actividades de soporte técnico y sistemas|
informdticos TIC. Realizar mantenimiento preventivo
correctivo de equipos de cémputo, software y hardware.| Formatos de Mantenimiento Diarias Empresa
Ademds, realizar el disefio e instalaciones de redes de|
cableado estructurado.

OBSERVACIONES

TJesnvO ‘Ud;,m'; () Godita Afl(’/ﬂp.bv Orando E. —Q;%as B

Nofnbre y Firma del erfte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 27-sep-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



S 3(]0 e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27-ago-2021

Finalizacion:

18-dic-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = : Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As}lrne compromiso de las funcione§ y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD .
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SIS RS SRS IS R

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . | N Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitécoras

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento.de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El desempefio del aprendiz ha sido muy bueno, ha sido de gran apoyo, excelente aprendiz.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: 51 NO
Especificar cudles:

TJerto ‘(Jw.io . codligs AM/&D Orands €. Yobos B

\‘N{:mbre y Firma del Jnte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barrangquilla, 18-dic-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn; Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: L

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 19-dic-2021

Finalizacién: 26-feb-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE bESCRiPCIdN 7 z z Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
50LUC'_0N DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcnonesl y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/

CONOCIMIENTO

" formacion en situaciones reales de trabajo.

MEIJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

I
DOCUMENTACION ; . ' Folia de SyiHarel
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafalio de evidencias.

SAEESEES SIS S S
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_f §q e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan.informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El desempefio del aprendiz ha sido muy bueno, ha sido de gran apoyo, excelente aprendiz.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: \jl APROBADO D NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

TeuvO 'Cﬂ/mqw 0 Ol ek, = Qrando € Bl B

\N{mere y Firma del e,nte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 26-feb-2021 i

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Ente Coformador

Regional: ATLANTIEO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL No. de Ficha: 2165854
¢
Nombre: JESUS GREGORIO MURNOZ CASTRO .
Identificacidn; 1140822978 !
Teléfono: 3103635148
Datos del Aprendiz
E-mail: jesusmuca02 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon soclal MOLINOS DEL ATLANTICO S.A.
Empresa:
Nit: - 802001105
Direccién: VIA 40 62-174

Nombre del jefe

Inmediato del ALDEMAR NUNEZ AMARIZ

aprendiz:

Cargo: AUXILIAR ELECTRICISTA

Teléfono: 3046395861

E-mail: ingelectrico@molinosdelatlantico.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

7 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben g

: EVIDENCIAS DE AP E
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de l AS RENDIZA

formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar

Realizar limpieza y mantenimiento preventivo en subestacién
eléctrica 800 KVA. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
motores eléctricos trifdsicos a 220V y 440 V, conexidn y prueba en
vacio con carga. Realizar instalaciones y reemplazo de tomas y
clavijas eléctricas monofdsicas y trifdsicas. Tomar lectura diaria de
los bancos de compensacidn en subestaciones: A/B C, Z y Pastas.

Diarios

Ordenes de Trabajo
Semanal

Empresa

OBSERVACIONES

i ue‘)v_} /\M/‘T{ O‘J\f

Firma del l{prendlz

COards Jow=z &

Nombre y firma Instructor seg‘lllmlento

b |
Nombre {‘Eirm/a dgl ente Cofo imador

"
Barranquma fl9 -sep- {021 e _
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: IL

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 19-ago-2021

Finalizacién: 18-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 = - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
4
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, B}
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Pal’tlt’.‘.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones. y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - = - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aLmEJoram:ento de los procesos propios de su \/
desemperio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en \/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. V/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v~
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza f:le tranera r.acional los materiales, eq~uipos y e
RECURSOS er.re?mlentas surn.lmstrados para el desempefio de sus Vv
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de -
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \'/
INDUSTRIAL actividades o funciones. '
DOCUMENTACION it i i sl V/ Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. [ S

GFPI-F-023 V3




j:qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacion Prafesrona.’ Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

“/_m S MV\J\ CJJ’-J\L\Q‘

Nc&fbrez Firm’{delfelnte/(oformador Firma del"ﬁprendlz
/ / /

Barranquilla, 18-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

@"ar&:)}o&zz @

Nombre y firma Instructor Qeguimiento

=

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: I_

Lﬁ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 19-nov-2021

Finalizacién: 18-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

¢

r

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ; - Obhsefvacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de L 4

convivencia social.

TRABAIJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

\i\"’\

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
= VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra |las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

7

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

SIS YN

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

:.,
\
\E

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de )
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Yf
INDUSTRIAL actividades o funciones. B
DOCUMENTACION " , o V/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Va ‘qo RS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

= A=, hnizo les tarces ‘
&
encormen das.

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Efl APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

. — 67; 30 Mug du s Oxtando Jope=

. . ; . T
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seglg?

Nonibrﬂei"fyz

/ 7 / -
FW;} Coftyénador
V o/ /

/

Barranquilla, 18-feb-2022

/

/

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Vs qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formaelon: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1904171
Nombre: HERNAN FELIPE TUNAROZA ARAQUE
Identificacion: 1143169582
Teléfona: 3103810172
Datos del Aprendiz
E-mail: felipe.tuna2216@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plusy .
gfg;‘ej:f“*' EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DE ARAUCA E.S.P.
Nit: 892099499
Direccidn: CR 22 22-46
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ALVARO ORDENEZ PEDRAZA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR OPERATIVO
Teléfono: 3507096168
E-mail: coordinadorarauquita@enelar.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
L CIAS
Relacione {as actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas dehen RECOLECCION DE EVIDEN
7 EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE ;
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Cites
formacion que el aprendiz estd desarrollando) 6

Realizar apoyo a operarios de niicleos de
reparaciones de dafios ocasionados o averias
ocasionados a los postes caidos. Realizar apoyo a
operarios de turno en el orden y aseo de la bodega Orden de Mantenimiento Diario
de elementos eléctricos, archivos documentales.
Apoyar las actividades de mantenimiento de lineas
de media tension a los operarios de nicleos.

Empresa

OBSERVACIONES

M( /%/ Hetaan Tuniozn Ataque Q*M& €. -9;\@2:’5 B

Nol b"e y Firma del entE Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ba rranqu:lla 01-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | Inicio: 01-sep-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO
Final: I_. Finalizacion: 30-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
3 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION n Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los )
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, >(
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de s
convivencia social. :
TRABAJO EN EQUIPO Partu:_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. \
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuones‘ y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 7\
! Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /(
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
4 VALORACION 2
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. )L
MESORA CONTINUA Aporta alumejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio. 7\
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en )
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. \
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrolio de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

> |7 |~ =

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ial te el tolio de evidenci Vs Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. /\

llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S NO

Especificar cudles:

Lot o e

N& Hre y Fifma del e te Coformador Firma del Aprendiz

Barranqunla 30-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracian DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor ;egulmlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicio: 01-dic-20
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion: 28-feb-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
Yy VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ](

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. }(
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. )(
CUMPLIMIENTO As.u.me compromiso de las funcianes y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo. /\

. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un )Q

trabajo y el logro de los objetivos,

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. )(
MESORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

X
K

OPORTUNIDADY

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. ‘7L
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

> =

RECURSOS actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 5(
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Sckiaal folio de evidenci \<
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias, 3

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Ohservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO lj NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cuales:

-

et

fecom Tunatoza Araque CQ&“‘"A’D E. ‘?;&23 %

No% rey Firma del ente oformador

Barranquilla, 28-feb-2022

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha:

1904171

Nombre: JAMILWTON ALFONSO NAVARRO CHARRIS
Identificacion: 1143439977
Teléfono: 3003649285
Datos del Aprendiz
E-mail: jamiltonnavarro@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
S EREE] WINDOORS DE COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 901364024
Direccién: Cl 63 15A-92
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del GELLA RADA ORTIZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PRODUCCION
Teléfono: 3045745231
E-mail: gpro920630@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

U

Barranquilla, 01-oct-2021

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de BTG A el 2

oz . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Construir acometidas e instalar equipos de medida de
energia Eléctrica en baja tension requeridas para el uso Informes — Planos de Diario Empresa
de instalaciones residenciales y comerciales. Instalar acometidas
redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico.
OBSERVACIONES

f
6&“& R

QRando €. lalos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: &

|_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-sep-2021

Finalizacion:

30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X : X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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J :C’Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:l APROBADO :l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cuales:

f t
@JJ[’%G Y e rf\ < Yoo wessD @QMC;D = —ngzs g .
/ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ X]

PERIODO EVALUADO

Final:

01-dic-20211

Inicio:

Finalizacién: 27-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN N X

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacioén en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN N NN X

GFPI-F-023 V3
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J :C’Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: j APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

6&“4#%?%‘: Aorllon Y mseo QAando €. by B

Nombre y Firma del ente Coformador .

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 27-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Programa de Formacion:

Datos del Aprendiz

ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1904818
Nombre: JUAN JOSE LOZADA POLO ?
Identificacion: 1153248398
Teléfono: 3046770286
E-mail: juanlozadapolo26@gmail.com
Alternativa

registrada en SOFIA
plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

Razonsacis| PROMIGAS S.A. E.S.P.
Empresa:

Nit: 890105526

Direccidn: CL6667-123

Nombre del jefe

Inmediato del ING.MAURICIO LORA CAMPO

aprendiz:

Cargo: INGENIERO QCO EN EL AREA DE CALIDAD DE GAS
Teléfono: 3145958517

E-mail: mauricio.lora@promigas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

cilindros, estamos como observadores en los mantenimientos|
que hacen los operadores.

formacién que el aprendiz estd desarroliando) Fecha LUgAT
Verificar la calidad del gas y que sus especificaciones estén

optimas por lo que rige el Ministerio de Minas y Energia, Dierrio

también verificamos el punto de rocio y humedad. Realizarn Ordenes de Trabajo Mensuil
mantenimiento como cambio de vdlvulas, filtros, cambios de Empresa

OBSERVACIONES

ki 2\/’ /_[' ;’f(']Lflfll':"'i —

T yan (,oi.’éadu

Sobe=

Nombre y Fiq’ma dqfente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y fil‘fna I\Jstructor Ts"é‘é’uimiento

H -~
Barranquilla, 07-oct-2021 p
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO _ —
— 4
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X] . Inicio: 01-sep-2021
TIPO DE INFORME Al PERIODO EVALUADO

Eirak: [ | Finalizacion: Z3Z-NoOY- =2 (.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION 4
VARIABLE DESCRIPCION . — - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los i

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, Vz
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de i

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

TRABAJO EN EQUIPO

@ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. l/
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, -
PROBLEMAS %

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un 1/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION 2
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

o

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

/

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus _Jf

INDUSTRIAL actividades o funciones,

DOCUMENTACION P | ST / Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. v llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




J 'qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

'3 uen é@em fleff’o) St viovedod \ '

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_ <

Especificar cudles:

?/wn/'w %/ &wﬂ Cs ffmj;u

Nombre y irma d sl ente Coformador Firma del Aprendiz

.Bﬁbrr@nq—@[l la ; 23 0V-202 1

Ciudad y fecha de elabofacién DIA/MES/ARO

[ | ; E
Nombre y fir\'na IAstruc’m/rgeguimiento

&

-

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |_ Inicio: 24-nov-2021
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO
Final: [X] ' Finalizacion: 28-feb-2022
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES : . i
: ' 5 VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION S T Observacién
Satisfactorio < | Por mejorar .
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de P
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /-
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ,/"’
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones' y responsabilidades P
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos P
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

- - = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

,/’
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. i
MEJORA CONTINUA Aporta al~ mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio. S
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ;
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus S
INDUSTRIAL actividades o funciones.

,/
DOCUMENTACION Actual —— iongt /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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f 'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mefbramien_fo' de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: le~. APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ <
Especificar cuales:

(f( n/ ’( :STUCW“\ (‘,JC‘ /.EL-@CJ.G @j&_ ""Q

Nombre y Flrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InStructoFSeguimiento

.,'I : ’:\‘ .

Barranquilla, 28-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: - ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
e A ro e TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y o deFicha: 2906634
FRESADORA CONVENCIONAL

Nombre: CARLOS JESUS PACHECO HERNANDEZ

Identificacién: 1193545286

Teléfono: 3016145840
Datos del Aprendiz

E-mail: carlosp132002 @gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

Baderaond TEMPLADO S.A.

Empresa:

Nit: 800112904

Direccion: CL72 65-228

Nombre del jefe

FDiE CoOIadan Inmediato del JOSSIE ESTEBAN ORTIZ CASTILLO
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE DE PRODUCCION
Teléfono: 3126602160
E-mail: produccionacero@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar el alistamiento de material para realizar los
diferentes productos acordes a los O. P., elaborar bujes de
acero para bisagras, elaborar manija tipo roma proceso
acabado final, elaborar parales plano para barandas
proceso satinado.

Ordenes de Produccidn
Verbales

Diario Empresa

OBSERVACIONES

s

X 2aR108 ‘Pheseco

Firma del Aprendiz

Nomb@irma del ente Edformador

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

otz (3

Nombre y fllyma l'nstruc_tor seguimiento

=,
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: &

|_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 09-sep-2021

Finalizacién: 25-ene-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION E - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

Ll s RS

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - _ Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el.marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NIENENENENENEN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION : | ) e o Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. isnarbitforas

GFPI-F-023 V3




f:qo A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapé Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral): i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI -~ NO
Especificar cudles:

e & ¥ CudloS Pacheco @&No—poz 8
Non’\brf}! y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir‘na Ir'struc eguimiento

Barranquilla, 25-ene-2022 . *
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | . Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO

Final: [ X] Finalizacién: 08-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 : 2 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funmones_ y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

- VALORACION s
VARIABLE DESCRIPCION : - - ‘Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

| ADMINISTRACION DE Utiliza de maneral r.acior;al los materiales, e?uipos y
RECURSOS her-ra.mmntas SUm.ImStra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION " TP
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NTXNTXNTXN XN X
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J :qo o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional integral):

Aprendiz le ha ido muy bien en sus practicas, ha sido un excelente componente en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa, ha tenido un bueno desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁAPROBADo [ ] noaproBabo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

EDUL{( ‘/é;tﬁ 7 Crelod Vicneco (2 e
No bre Firma delente\Ca}ormador Firma del Aprendiz Nombre y firm In!trgzguimiento

Barranquilla, 08-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




‘ J $qo == Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e

—-——__________-—-________________ o |

1. INFORMACION GENERAL

Regional;

ATLANTICO Centro de Farmacidn: CENTRO NACIONAL COGMB_O ALEMAN |

Programa de Formacién:

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION No. de Ficha:

|
L INDUSTRIAL 1 1422558
}7 Nombre: ANDRES FELIPE TORR?S-OLIVEEOS - _}
Identificacién: 1193563544 /
Ee—=—teaegils | ——~~J9397 — e .
Teléfono:
Datos del Aprendiz —e - e — — ]
E-mail: andresfelipetorresoliveros@gmail.com '
Alternativa - ‘
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE ‘
plus
E‘fnzg’ezgf‘a' SUPPORT OF LOGISTICS MARINE OFFSHORE S.A. SIGLA: SOL MARINE ‘
OFFSHORE S.A.
Nit; 900216051 i
Direccion: CR 44 79-105 1 |
Ente Coformador Nombre del jefe
Inmediato del RAFAEL ORTEGA KAPELL |
aprendiz: L e
Carge, DIRECTOR DE OPERACIONES |
Teléfono: 3218140174 ‘
E-mail: directoroperaciones@solmarineoffshore.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

formacién que el aprendiz estg desarrollando)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS ‘
|

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

OBSERVACIONES

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranaquilla, 05-ago-2021
|__Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Programar al personal para el ingreso a los puertos con la
llegada de buques. Gestionar la logistica del personal de Ig
€mpresa que tenemos a cargo para atender los bugues que
llegan al puerto. Verificar en ocasiones el estado de las ‘
mercancias que vienen en los buques. Y tomar acciones en €aso

de elevado aumento en las operaciones en puerto. '
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Ordenes de Trabajo Diario Empresa
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Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

————

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DESCRIPCION

Parcial: == ; 51 |
Inicio: -jul-
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO oL % JU| 2021 —
: Finalizacién: 05-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES VCOMPORTAMENTALES
! VALORACIG
VARIABLE r oo

RELACIONES
INTERPERSONALES

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

fespetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

v

1
——F=

Participa en forma activa Y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de sy etapa productiva,

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

necesarios e informacion para facilitar |a ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN XS

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactario

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v
v
v
v
v
v
v

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 v3



f§qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| |
’Eservaciones del responsable ente Coformador. (Sus obsery
Formacién Profesional Integral)-

aciones proporcionan informocion gue aporta al mejoramiento de la calidad de la |

Observaciones del Aprendiz: _{

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [~ "] APROBADO || NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cuales:

(Vnllous

(LX Qdando €. Ledes B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 05-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

TRABAIJO EN EQUIPO

Participa en forma activa Y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

v
v

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

y ' . : = . B &
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO e 06-0ct-2021
Finalizacion: 05-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION e
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los T
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de |os principios de

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar ¥ disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar I ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos,

v
v

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempenio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

AN

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias

N

NI NEEVEEVEENERY
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

siqQaQ #*

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporeionarn informacion que aporta ai-m%mﬁ@oééﬂmﬁdad dela W
Formacidn Profesional integral):

L

Muy buen desempefio por parte del aprendiz, serd contratado.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: i APROBADO D NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl
Especificar cudles:

NO

%W@% WJM QAando €. Loy B

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 05-ene-2022

GFPI-F-023 V3



J :qo Zhe Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y| No. de Ficha: 2206634
FRESADORA CONVENCIONAL
Nombre: LUIS GUILLERMO OSPINO BARCINILLA
Identificacién: 1193568248
Teléfono: 3014128366
Datos del Aprendiz
E-mail: ospinoluis809 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razdn social TEMPLADO S A
Empresa: i
Nit: 800112904
Direccidn: CL72 65-228
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSSIE ESTEBAN ORTIZ CASTILLO
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE DE PRODUCCION
Teléfono: 3126602160
E-mail; produccionacero@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

; C APREND
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formacién que el aprendiz estd desarrollando) fecha Lugar

Realizar el alistamiento de material para realizar los
diferentes productos acordes a los O. P., elaborar bujes de Ordenes de Produccion
acero para bisagras, elaborar manija tipo roma proceso Verbales Diario
acabado final, elaborar parales plano para barandas
proceso satinado.

Empresa

OBSERVACIONES

Nomb{e \{ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f!rma Pnstr guimiento

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 1

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ X |

|_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 09-sep-2021

25-ene-2022

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

7 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; =z : Observacion
: Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NN

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - 4 : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SR % S KNS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION r ; R e Induccion para
STAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. PI———

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacron Profesrona.’ Integraf)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: §I NO

Especificar cudles:

l w) 815

Ml @enia ( YL
Nomlkz Tirma del ente Coformador

Barranquilla, 25-ene-2022
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNOD

Firma del Aprendiz

& fy o= O

Nombre y fl a I‘istructor seguimiento

§

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ |

|l PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 26-ene-2022

Finalizacién: 08-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NERNERNERN

ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
: VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . sl o

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

AN N N NS AN RN

GFPI-F-023 V3




S :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Aprendiz le ha ido muy bien en sus practicas, ha sido un excelente componente en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa, ha tenido un bueno desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO :] NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

Especificar cuales:

-y Jwep sy

Nonlubre Firma del ;ﬁaa@nformador Firma del Aprendiz Nombre vfirr‘a In‘t r seguimiento

N

Barranquilla, 08-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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fiqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICC Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN |
Programa de Formacion: : TECNICO CARPINTERIA METALICA No. de Ficha: 2162253
Nombre: JULIO CESAR FLOREZ FLOREZ ;
Identificacidn: | 8715508
Teléfone: | 3002072335
Datos def Aprendiz
E£-mail: | jucefld@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social — 1
b ARTES VIDRIOS DEL PRADO CK S.A.S
Nit: 901027968
= Direccién: Carrera 46 #74 - 89
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LINA MIRANDA ARIAS
aprendiz:
Cargor | JEFE DE CONTABILIDAD
Teléfono: | 3564707
E-mail: artes.vidrios.delprado@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A ==
CONCERTACI(SN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3 M
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben BRI e AR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder o Perfil del egresado estoblecido en el progroma de h : L
formacion que el aprendiz esta desarroliando) Fecha ugar

Realiza diseflos e interpreta planos de construcciones
metdlicas soldadas. Instalar rejas, puertas y otras .
estructuras ornamentales. Seleccionar métodos y equipos Ordenes de |, o ;
Bers A o Diarios Empresa |
de medicion con base en requerimiento de fos procesos y Produccion P
Productos. Armar diferentes modelos de puertas

|
ventanas rejas y cubiertas. |
OBSERVACIONES .

e Tt

Nombre y Firma del ente Coformador

Qdando €. ey B |

Nombre y firma Instructor seguimiento

irma del Aprendiz

Barranquilia, 25-jun-20271
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AfNO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Parcial | X | ; g Inicio: 25-may-2021 !
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO

Finak: L] Finalizacién; 24-ag0-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES o
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION ; : = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolia relaciones interpersonales con las personas de los |

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/ !
INTERPERSCNALES

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de 1as funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS 3
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION

Satisfactorio

Por mejorar

Ohservacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIVEENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSAEBILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera rational los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desemperfio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ’
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

il ] el el sl &

Induccién para
flenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



J1QQ a;/{gs Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

S pLservaciol

il Sl R

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ "| APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: SI NO
Especificar cuales:

o) Vises e Qdando €. Files B

Nambre y Firma del ente Coformadar a del Ap'rend'lz Nomhre y firma Instructor 'seguimielznto

Barranquilla, 24-ago-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ ARO

GFP1-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: L__] : ¥

| X] PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

25-ago-2021

| Fin alizacién; 25-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMIENTALES

! VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = = * Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/ =
INTERPERSONALES

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJOQ EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en €l contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO. As..ume compromiso de las funciones y responsabilidades \/

asignadas en el desarrolio de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/ |
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un |

trabajo y e logro de los objetivos. |

! VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION

Satisfactorio

Por mejorar

Chservacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

v

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta all~ mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en |
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollc de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racicnal los materiales, eguipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

I

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de [
OCUPACIONAL E acuerdo con B normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. .
DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ol e i o] &

GFPI-F-023 V3



J iqo 7}\{; Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacidn Pro fesional Integrall: .

Aprendiz con muy buen desempefio, muy dedicado, siempre estuvo dispuesto a las Srdenes y las
actividades laborales.

L

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION : [_lél APROBADO l NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cuales:

)
Qa Mrocee A ﬂ{ " Odands E. s B

A
Nombre y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 25-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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