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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3330866
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3330866 del afio 2022

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.533.453 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 029700040784 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 - Prestar a cabalidad los servicios | - Impartir accién de - Asignacion de
personales descrito en el Objeto | seguimiento a los empresas .
del Contrato de acuerdo al aprendices de etapa Archivo Excel
Calendario Académico, productiva del Centro enviado por
Programacion y periodo Nacional Colombo Correo Electronico
contratado. Aleman. enviado por
Coordinador
Académico
Automatizacion.
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2 Prestar los servicios personales - Atender las Formatos GFPI-F-
en la modalidad, en el lugary en | asignaciones de 023 diligenciados
la jornada que el Centro indique | empresas generadas por | y firmados.
de acuerdo a la programacién el apoyo de seguimiento | Formatos GFPI-F-
establecida, cuando sea etapa productiva. - 147 Diligenciado y
requerido. Visitar empresas en el firmado.

departamento del
atlantico y la ciudad de
Barranquilla, donde se
encuentren aprendices
en etapa practica. De
acuerdo a los
lineamientos por
emergencia covid-19 se
realizan llamadas y
contacto por correo
electronico para el
seguimiento de los
aprendices en las
empresas juntos con sus
jefes inmediatos.

3 - Reportar informacion - Reporte de Informacién | - Formato de
académica y administrativa recolectada en las Planeacion,
segun las responsabilidades evaluaciones realizadas | Seguimiento y
institucionales asignadas. a los aprendices en Evaluacién Etapa

etapa productiva que se | Productiva
encuentran en las Formatos GFPI-F-
empresas por las 147 - Bitacoras
diferentes opciones o de Aprendices.
modalidades de etapa

préctica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54776981 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO
Contratista
C.C. No. 1.129.533.453

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 3330866 de 2022
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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Eormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: | Mﬂﬂ" Cer.tro de Formacion: e cA .
1('20 &I/Qf“lf ﬂn{.&la’z,w No. de Ficha: I3 37 6r8 -

! Programa de Formacidn:

Nombre: ({Lme’ f&‘a,s Aws-ﬁ:_, _fewmda..
i’ Identificacion: / b rrey VO Ealt
I Datos del Aprendiz Teléfono: 202 2/3 300D /
E-mail: (/e.crae-bfba,& f}@am com .
Propeite Pre e Teve
Razon social
il b{m SHS S;aa_ ens ah-
‘ L NIT: ' o
| Direccién: erfe jf—#éé -0 {CLS neseS
¢ Nombre del lefe
Ente Coformador | di
Masecka fbcaandes -
‘ | Cargo: /uS[Lme%rr_ :El.qmeucﬁ' WE
Teléfono: 3 ma,oq ?3_7?—
E-mail: ma.yéluﬂmcl‘_% cl Mm-dﬁél- we

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIC')N PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Aslacione los actividades que el aprendiz va {:: realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fack y
echa ugar

fermacidn que el aprendiz esté desarrollando)

294_“—,6 (wsdad pro el vas ?mc&uﬁa 9.0,;0{70;J “
Lqm <AaS8. @/sewo, Cren weo J/(a//'aOchO‘ L 91‘(0?‘707(3 \Hw::

/Wmewﬁ ( veiawan i pm%fr i emprese. | | o
j;v/bm wvz'fm a&wmda&;mwj 1 |

'oas=avacromzs
Nombre y Firma del ente Coformad§? firma dEI Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimienta

Modasiho 99/09/909-9—

Ciudad \Lfecha de eleborscion DIA/MESfANO

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluac

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

t*IPO DE INFORME

Parcial:

b4
J

— PERIODO EVALUADO
Final.

Finalizacion:

19

EACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

i6n Etapa Productiva

[T VALORACION ”
. VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
I $atisfactorio | Por mejorar
Desarrolla reracione;niéréérsén;_les con las personas de los
REL&CIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa, ./
INTERPERSONALES respetupse v enmarcada dentro de los  principios de
| convivencia socisl.
| Participa on forma activa v propositive en eguipos de trabaj /
TRABAIO EN EQUIPO e A S ¥
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalazas.
SOLUCION DE Propone slternativas de solucién 2 situaciones problematicas, /
FROBLEMAS | 2n el contexto del desarrollo de su e12o2 preduciiva.
1 L 1
|
{ | Asume rompromiso de lzs funciones y responsabilidades /
CUMPLIMIENTO | ¥ espoasabiii |
; | asignada: en el desarrollo de su trabajo. 1
. | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \
ORGANIZACION | mecesarios e informacion para facilitar ls ejecucion de un / |
| trabajo v of logro de los objetivos. { \
FACTORES TECNICOS J
! - VALORACION ', o
VARIABLE DESCRIPCION ; Observacién |
satisfactorlo | Pormejorar |
TRANSFERENCIA DE | Demuestrs las competencias especificas del programa de / ||
CONOCIMIENTO fcrmacidn en situaciones rezles de 1rabao l l
|
snors al mejoramiente de los procesos propies de su
VEIORA CONTINUA Pore P g

| desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacioral en

I

OCUPACIONAL 2l marco de su proyeclo de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los preductos generadas

CAUDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus sctividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental. |

ADIMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera raciongl los materiales, equipcs Y
herramientas suministrados para €l cesempefo de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION /
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

-
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

d de la

Ohservaciones del responsabie ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de a calida

Formacién Profesionel Integrol):

Observaciones del Aprendiz: <

!

4

|

i’[ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

! l
IUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO \
| NG

i RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

f
f Especificar cudles:

ral

Nombre y Firma del ente Coformador

Hodoah s5/oapoos

Ciudad y %écha de elaboracién DIA/MES/ARD

Yy

L
irma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor/éeguimiento

[
|

GFPI-F-Q23 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

O EA -

Regional;
|-

| 120 e

| Programa de Fermacion:

&.r/o;a_&:c.,w Aéuyu'n,;a{)lo. de Ficha:

832350138

Nombre:

Cear Ofavio O

Identificacion:

Y 339 ¥30.

redor (Duerero .

Dates del Aprendiz Teléfono:

3013959507 -

| E-mail:

Alternativa registrada

clarKkh ﬂ-#. ode a;,m/ com .

(meeo# (p‘ro Mﬂb

| en S0FIA plus: i
Razon social !
E;g:esg: ’ e SAS. Sena-. Caseld -
= - 29999 0B3¥- /
Direccion: e ' 9 —#"%—6]" (M lees .

Nombre delJefe
Inmedizto del

-ﬁ&'t —.&mma&,%

aprendiz:
| Cargo: {&Sh{,%fﬂ -{A_. L—IAPM
| Teiéfono: B00009 231> - !
J: Email m 'C-Mna_,qgk%c, E_welsone -ealu =

2. PLANEACIO

ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

| Pefe & 17 < " "‘.' 3
| Relecicne les act.wdgde.. gue el aprendiz vo <.:r reclizar. (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAE EVIDENCIAS

corresponcer al Perfil del egresado estoblecido en el progroma de Fach [ K

| Jermacidon que el aprendiz esté desarrolfando) o \ gax
!
|

?f OV.L‘J' M{ ?{v G&(,L]{}Q ' @b atu-.aé < 36’/ '{?/ o2/

| 1

Lywn 565, Vs eraes.,

elabrora dos . 99!0:/20’9'

i
nnomcion (tnuas , Puciec, |

porknes

Viteina 1 , Divsida .&4%%5

.
et
N

4 BSERVACIONES:

k. Ol

Dol

Nombre y Firma del ente Coformad

Holwdo o3 pefoes>

| Ciudad y%cha de elaboracion DIA/MES/ARD

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor s‘éguimienm
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Formato Planeacion, seguimiento

D

2. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicia®

QOiIoiaoa/

Parcial: [ |
[ — e | PERfO‘DO EVALUAOO :ina[i-‘-a‘:idn: # l
TIPO DEINFORME Final: [ | 2] 0, W
i

i FACTORES ACTITUDINALES VCOMPORI'AMENIA(ES
| -
= = VALORACION
| Observacidn
i VARIABLE DESCRIPCION catisfactorio | Por mejorar
L. PP S SR, o
| Desarrolla relarinnes interperepnales con fas personas de los
] RELACIONES diferentes niveles del enta Coformador en farma armeniosa, /
Ii INTERPERSONALES respstupsa v enmarcada dentro de los  principios ds
' convivencis social. R

0 Pa-ticips en forma active y propositiva en equipos de trabajo /
TP IR asumiendo lot roles, de acuerdo con tus fortaleras,

SOLUCION DE
FRODLEMAS

| propone slternativas de tolucitn a situaziones probiematicas,
|

| 2n el contexto del desarrollo de su =tzp2 crodusiva

| CUMPLIMIENTO

| szyme compromiso de las funciones y responsabilidades

| asignadz: on el deszrrollo de zu trabajo

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

—f—

Y

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

herramientas suministrados para el cesempedo de sus
aClividades o funciones

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecution de un
| trabajo v el logre de los objetivos | i
P 1
FACTORES TECNICOS ':
55 ' VALORACION ! |
(ARIABLE DESCRIPCION - — - Cbsemvacién |
NPT i Satisfactorio | Por mejorar | |
e r— . !
TRANSFERENCIA DE | Damuesirs las competencias especificas del programa de / | ' E
- " |
CONQOCIMIENTO | fermacion en situaciones reales de traba,c | '
| ! |
RS - . {
| Aporia 8| mejoramiento de los procssos propios de su
MEJORA CONTINUA s ! , v’
| desempefio.
FORTALECIMIENTO AUtOgesticna accionés que fortalerca su periil ocupacioral en | /
QCUPACIORAL 2l marco de su pioyecto de wida.
CGPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos gensrados /
CALUDAD en el desarallo de sus funciones y attividades
RESPONSABILIDAD Adrnintstra los recursos para el cesarrollo de sus scuvidades l
AMBIENTAL | con criterios de responsabiicad ambients! /

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de

CCUPACIONAL E stuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. /
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa pProductiva

Formocion Profesionol Integral):

[ . g a
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacicn que aparta ol mejoramiento de la calidod de |

Qbservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

I APROBADO [____| NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformadar

Holauhs 95fes oo

Ciudad y becha de elaboracién DIA/MES/ARO

/{LO««@WG‘@ i, (se.. Ol C.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor selu'lmienta

GFPI-F-023 V3
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f qu } 7;\? Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

b .WFORMAcrdN GENERAL :

@,wo/% 254 Qaaorm éwm Cofrloro
23125580

20l 4R0 Y-
MJIS"';WQM_&/D éqma.o( <0 1
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S&nq CNEH- . Sa;;éc ﬁ/&élﬂrx’esuum,
Y G999F03Y ~ |

.])a,qmza&/.? H 6 -3 }/aﬁ.w:/ﬁ?

‘Zﬂ/é,m.a Mw&’%ﬁ- 3] e Wu&c@ ")('Dme,.
lushriloee. M pbialels = Bogo Ackvo
B(CHODBO8 . 3035649 S.

: 'z—e,m..enob?a@msem eJa o,- 'g/kvme,scm.qu.a,
2 PLANEAcrdN ETAPA PRODUCTIVA i

elaclone Jas:dctlylddides;qué:ela
ot azre;pong,_- fil b eg 's‘_'
“fortacion qué el aprendizesta desarrollando

I@M?}mej cmbienkales ,. Ac&?wﬂw&k | 95’}0?’3"’ | |
%ilﬁ «onef b) ﬁﬁzu,oﬁ:r ediscacili ooi%yudcéz'{. (3 W

awfﬁ de wué&abnés [ nSeqperaS
OBSENVACIONES: 1y B0 byl

lﬂ& HN Qﬂ@f’& @Urm ®

Nombre y-Firma del ente Cof Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructod seguimlento

WGMAD 0 &/03/90&}*

Cludad y iecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa P

roductiva

1. INFORMACION GENERAL

! Regional: ‘ A'I'Mtﬁ Centro de Formacidn: L EA -

Frograma de Formacion: I &g; ;n‘&@ A/LLZCQ. No. de Ficha:

A90/81 6

o [romere Aleyoades J se Jimeno F/b
Identificacion: 99 28 ;—6 {r .
Datos del Aprendiz Teléfono: Boo 335 6L t{-,é
E-mail: _ aﬁpa-ea(u / m eno !“??3&%%/ com

Alternativa registzads M e Oé.
=5 30RA plus: | @0 ﬁ"‘“ af"d

Ragzon socizl | SE‘JA ge&, ‘/ : 4 L en

Empresa:

s £9999903 ¥~/

Direccion: Qfﬂﬁ‘o"@ﬂ— /e A-30 - l/_@é“‘,ba .

Nombre del Jefe

Emte "..—,‘.-._-a——.- §= :
Ente Coformade Inmediato del
et | !/ _g,,da. -&fnﬂna/é-b

zprendiz:

| Cargo: | {! {/l?S‘M rfe—- &/fﬂﬁmné‘“uf
| j Teléfono: Bop o9 23 7 -
| E-mail: m/e./uqu/e-zcﬁ i Senc - e o .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

"CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| L} ir bpeg T o 3 I E
Re'eticre los acnwdc_me. gue el aprendiz vo t.:' realizar. (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
coreespender al Ferfil del egresado establecido en el programa de [
Fecha | lugar

| formacién que €/ aprendiz estd desarrollando)

@0«/&% Drsea y f/a/wma.a Qatrina §

Q:!‘/‘?ﬁ oo,

|

p& &Jﬂmdaﬁasouaoéwlawl Armadat o

pshlrt 552,

2/ -}nj&r‘ "S*v/a&atofﬁ:. 0((, Af. Jcﬁé, | ﬂu‘am

e

ww;.

325, /u /faﬂrﬂ Hb'

Wnema pfhoso

BEERVACIONES:

L(M OheMord..  ptefonder gitnentp i ‘éﬂwﬁ/

}
ombre y Firma del ente Coformadér Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructo segusm:ento

9#3?/90&& I—/M@

Cludad y fecha de elaboracién DINMESMNO
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i Partici torma activs y propositiva en equipos de trabajo
| TRABAIO EN EQUIPO i aviel ke .
! =sumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |
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diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetudss y enmarcada dentro de los principios dé
convivencia soclal.

Desarrolla reiaclones Interpersonales con las personas de Ios

| Particlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a sltuaclones problematicas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,

| Asume compromiso de las funclones y responsabilidades
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
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bajo y el Iogro de Ios cbjat]vos

‘;rmsrsnsua D

Tied i, “‘\;J.-
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| con criterlos de responsabilidad amblental.
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TIPO DE INFORM - D
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALEf :
VALORACICN
s ] o
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de Ios principios de

TRABAID EN EQUIPOD

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SQLUCION BE
FROBLEMAS

Propone alternativas de salucidn a situaciones problemdticas,
en &l contexto del desarrollo de su stapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuesira capacidad para ordenar y cisponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la gjecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.
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FACTORES TECNICOS
. VALORACIGN
VARIAELE DESCRIPCION - - : Ohseryacien
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TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOOMIENTO fermacion en situaciones rezles de trabzjo.

REISRA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desampeno.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su periil acupacioral en
el marco de su proyecto de vida.

GPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones v actividades.

RESFONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad amblental.

ADIMINISTRACION DE
RECIIRSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipas vy

nerramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Fy
/
v
A
y;
&

DOCUMENTACION
ETAPA PROGUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC”VA .
parclal:  [32] i T Inicio: o/l/ﬂﬂ 27,

Final: [:] rﬁ'{/”/{oﬁ

ﬂi’dbﬁiﬁ?ﬂﬂME F{nalizac!én

Desarmlla rekatlones Interpersonales con Ias personas de los
‘| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
1 respetudes vy enmaresda dentro de los principios de

convivencia soclal.

-' Particlpa en forma actlva y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

jOLUHON I\th‘ " Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

-@‘Hﬁ lEMAS_ = _-.'.' | en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
; | aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
necesarlos e Informacién para facllitar la ejecucién de un
v trabajoyel Iogro dc Iusob]etlvos.

A ; 'hsstﬁfatﬁrbn ."_‘

v by '-.-',A' e
Demuestra las competenclas especificas . propoama de /
] formacién en situaclones reales de trabalg

o
1%

' /| Aporta al mejoramlento de los procesos propics de su
‘| desempefio,

| Autogestlona acciones que fortalezca su perfil ocupaclonal en
.1 el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funclones y actividades.

con criterlos de responsabilldad amblental,

-.», Utlliza de manera raclonal los materlales, equipos vy
herramlentas suministrados para el desempefio de sus

: j ;m actlvidades o funclones.

'EFFQ'.“DM R B Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de

:OGUPGCIOPTME' | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

%] actividades o funclones,

"*| Administra los recursos para el desarrollo dé sus actividades /

1 Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. -/
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Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructm?eguimiento
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1. INFORMACION GENERAL
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‘oo Micawca W
| Programa de Formacion: / ﬂ f’, V No. de Ficha:

Nombra: "Wm %, %fm(ép J&m
Identificacion: /aa;’ ) 3»“7 !
| Datos del Aprendiz Telgfono: 34‘; 9"?/ 30/
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) | Nombre del Jefe
Ente Coformador :

i Inmediato del . ; 'ﬂ e
| aprendiz: ¥ ‘ﬂ"i

Cargo: feﬁ JL MW&£

Teléfono: 3," Co ?vé 99' { ‘i

E-mail: ,fo- Mﬁ.’-ﬁ- e M'Wf O
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacicne las act:wdcfdes gue el aprendiz vo f’ reglizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
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Fecha Lugar
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OBSERVACIONES:

™ T |

\ﬂ’fﬁw Quaﬁfd Elccevy mexcado W

Nombre y?nrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructgr seguimiento

Cludzd y fechs de elaboracion DIA/MES/ARNO
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Formato Planeacién, Seguimiento

y Evaluacion Etapa productiva f-
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| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2 3 —
i [ T & Inicio: 0?/0 C{/?DB-/ :
| TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADO Finalizecion: ~ 3 A’ﬂ/ 202/
| | Fre 12,
]i FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e - ORACION ..
I DESCRIPCIO - ERtennen
! VARIABLE Faon satisfactorjo | Por mejorar
j Desarrella relaciones interpersonales con i2s personas de los
’ RELACIONES diferentes niveles del 2nte Coformador en forma armeniosa,
INTERFERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
1
' convivencia social. 1
' Pgrticipa en forma activz y propositiva an egquipos de trabajo
f TRABAJO EN EQUIPO HCR . -4 i /
| asumiendo los roles, de zcuerdo con sus fortalezas, /
,! SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situacionas problematicas, /
J PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa precuctiva. _
r CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades /
[ asignadas en el deszrrollo de su trabajo.
} Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
! ORGANIZACION necesarios € infermacion para facilitar la ejecucion de un /
|| trabajo y cl logro de los objetivos
| ' FACTORES TECNICOS
s e VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION e —— Observacién
Satisfactorio ,| Por mejarar
TRANSFERENCIA DE Demuestrz las competencias especificas del programa de

CONOQCIMIENTO

formacion en situaciones rezles de trabajo.

|i MEJORA CONTINUA

Aparta al mejoramiento cde los procesos propios de su
deseampenio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil acupacional en

2| marco de su proyecto de vida. p

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. |
RESPONSABILIDAD Administra los recu-rsa‘s para el desarrollo de sus actividades '
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

!
| ADMINISTRACION DE

RECU'RSOS

Utiliza de manera racional los materizles, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

NN NN N NS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
CCUPACIONALE acuerdo con ls normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividadss o funciones.

| DOCUMENTACION
i{
; ETAPA PRODUCTIVA

Actuzliza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Chyervarions: del Aprandiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

EVALUAZION: || APROBADO [ | NOAPROSAD
TR COMO LI N TOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPEND: 51 w0 i
.
— ElCcey MmEfcudo
hul"hl.n: y Finmz dal ente Cotormatiar Frwg ol Apvenaiz Mowmhre y firma Instructor s%ulmlcnto
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FORTALECIMIENTO

Autogestionz acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en

a
- roductiv
] . n Etapa P
Formate Planeacién, Seguimiento y Evaluacio
I 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA .
[ Parcial:  [_] inicio:  ©3 /[ﬂ 202/
| TiPO DE INFORME A e PERIODO EVALUADO Falnacon:  p)a3 /92?_-—-———‘
J FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION =
Qbservacion
VARIABLE DESCRIPCION :
[ satisfactorio | Por mejorar
[ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia secial,
f‘ TRABAJO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
] asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
| e
i SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situacicones problematicas, '/
i PROBLEMAS en &l contexto del desarrcllo de su etapa productiva. P
I CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades /
! asignadas en ei desarrollo de su trabzjo. /
| . [ Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos /
ORGANIZACION ! necesarios e infcrmacion para facilitar la ejecucién de un
i trabsjo v el logro ce los objetivos.
! FACTORES TECNICOS
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
iL ! Satisfactorio Por mejorar
I TRANSFERENCIA DE F Demuestra las competencies especificas del programa de
i CONOCIMIENTO formacion en situacicnes reales de trabajo. :
| - : l
{ nel e e 5
| MEIORA CONTINUA .Cl\porta aui meioramiento de los procesos propios de su !
desempeiio, l
i ]
i

CCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

CPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Fresenta con oportunidad v calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones v actividades,

RESFONSABILIDAD
- AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividadas
con criterios de responsabilidad ambiental.

|
! ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefic de sus

| RECURSOS L .
4 actividades o funciones. 4
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud bcupacional de
| OCUPACIONAL E acuerdo con lz2 normatividad vigente establecida para sus
I INDUSTRIAL actividades o funciones.
| DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NENVENENANANAIR
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‘ j i i I mejorcmiento de la calidad de
COhsarvaciones del responssble ente Coformador, (5us observaciones proporcionan informocién que aporta ol mef

Formacisn Profesional Integral):

! Observaciones: del Aprendiz:

JE——

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA ‘

| JUICIO DE EVALUACION: L__‘E APROBADO [ | NOAPROBADO
| UICIO DE EVY

| RE

| Esperificar cudles:

CONGTIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

"ﬂu;gbtu. Rauada U

E\IR P MSCA YD

Hombre y Firma del ente Coeformador

B

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor s{guimiento

] bfo % }90.9}

{_ Ciudad y fechd de elzbore

cién DIA/MES/ANO
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- . 1. INFORMACION GENERAL .
:'r_-;_}-:n ' M Centro de Formacion: s &4
Programa de Formacisn: _/w Ly gféi z: 3 No. de Ficha: 9@_ ?f 23 r.’(,

IRy

Datos del &prendiz

Nombre:

Hernando Do L L"P""-"’ Pecex

Identificacion:

A0 99 ¥ 1 &S~

Bod Y93 5058 -

Tzlafone:

E-mazii:

Nando dancel 2002 £ 04 éﬁﬂ <S.

| Alternative registrads

Coatale ceéﬁbvm&za,}v

20 50FI1A plus: |
! | Razon social |
' E;gres:: i Mé S.4.
} | NIT: S ¥200L5F Yo~

| Ente Coformador

v

?Direccién: i Wﬂ @wfa( pr(?g Bpealz/u %M
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| Inmedizto del

Yodis o

| | aprendiz: |

i . Cargo: Alpg‘ﬁ‘; HJMMISMW
Teléfeno: 3.1’6 '1“?‘?3
E-mail: 1‘0’1’1@ (2 ?ﬂﬂ,, ecfu -0

2. PLANEAQIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ :

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

| ;
1
< T E
! Relacione los actividades que el aprendiz e.;a a reglizar, {Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
[ cor"espenc.er al Perfil del egresado establecido en el programa de cech
LF srimacién que el aprendiz estd desarrollando) £-e Lugar
’ Y AT -
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: MMQ Centro de Formacién: er cA
Programa de Formacién: Ml‘wmm’—é & No. de Ficha: ;2.09‘7 a2/ G’ '
-ﬂf,w//aof dr o Q%

Nombre: -,U(M’f{ (fam/,, 69.705‘ deefnma -

Identificacidn: /:b 02135 539

Datos del Aprendiz Teléfono: Doyyz30 41379 -
E-mail; h LM&S & MISenc . L"j“- e
wsornos | Cotbule de Apreuckizaje
o™ | Jumio sas.
NIT: Qof 12 6o/

Direccién: CQL{I/{QO a 600(5{ pfoa EMQI 9,({2— N A .
Nombre del Jefe

Ente Coformador -
Inmedliato del (/(LC&B '){D”‘L&

! aprendiz:
{ Cargo: (A(.vqo Ad meni Sl‘mﬂw
Teléfono: i .J j jﬂ "‘.‘1 (’, YA) @ 4 BTy

E-mail: Utore @ sere.edy.co -
2. PLANEAEION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR o RECOLECCION DE

Relaci ; ; -

elacione las actiwdga’es gue el aprendiz va ‘_’ realizar, (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn gue el aprendiz estd desarrollando)
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folecubss o1 fos /3035

Ciudad v{fecha de elaboracion DIA/MES/ARID
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e ) . 1. INFORMACION GENERAL_
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Azumu?ﬂ f&' -.ac;vnu) L/ 220663 o
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

I

TIFC DE INFORME

Parcial:

inicio: /g? /39,}/

S

S
— |

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion: p_—,/,i,v;t /

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

i : .
[ = VALORACION i -
servacic
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorlo | Por mejorar
| ¥ Deszzrrolla relaciones inte-rp-ér-s:)-né'!_es con fas personas da los
| RELA&CIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
| INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro “de Ins principios de i
b i - cogvivencia social. y ) :
i Pzricipa en forma aciivs y propositiva £n equipos de trabajo /
TRABRAJD EN EQUIPD p
! asumiendo lot roles, de ecuerdo con sus fortalezas. P,
' OLUCION DE I Propone slternativas de solucion a situaciones problematicas, '/
FROBLEMAS en 2| comexto del desarrollo de su etapa preguctiva.
| 4
| ) o £
. | Azume compromiso de las funciones y responsabilidddes /
| CUMPUMIENTO | SR, e i ,
| asignadas en el desarrollo de su trabajo. |
| | Demuestré_céga?;i.dad para ordenar y disponer Ios_elamentos i
ORGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
| trabajo y el iogro de los objetives. |
FACTORES TECNICOS !
A b
! VALORACION 2 i
VARIABLE DESCRIPCION : - Observacidn |
| Satisfactorio | Por mejorar !
TRANSFERENCIA DE ] Oemuestrz las competencias especificas del programa de \/ |
CONQCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. | ;
- ]
g Apcriz 2l mejoramiento de los procesos propios de su ' / | |
VIEIORA CONTINUA _ |
desempeno, i
|
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en / :
OCUFPACIONAL el mafto de su proyecio de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentz con oportunidad y calidad los productos generados / 3
CALDAD en el desarrolle de sus funclones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades / |
| AMIBIENTAL | concr nerios de responsabilidad e mbiental.
| ADIAINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
| RECURSOS herramientas sumunistrados para el desempefio de sus ,/
i actividades o funciones.
lI SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONAL E acuerdp con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funiciones.
1
DOCUMENTACION _ ath I l/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i@ I
I Parcial: [ ] Inicio: 03/{3/99?/. [
’ TIPO DE INFORME Fral El PERIODO EVALUADO Finalizacion: tr /9 2 /dﬂ >
r .
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION 3
QObservacion
ESCRIPCION -
} ¥ARIARLE ° . Satisfactorio | Por mejarar
[ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
f SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
I;' PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. /
jj CUMPUMIENTC Asume compromiso de las funciones v responsabilidades /
I' - asignadas en el desarrollo de su trabsjo.
.
’ ) f Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
[ ORGANIZACION | necesarios e infermacion pare facilitar la ejecucidn de un
| | trabajo y el logro ce los objetives,
[ FACTORES TECNICOS
r‘ f ) VALORACION 2
i VARIABLE ! DESCRIPCION _ - - Observacidn
I ! Satlsfactar|9 Por mejorar
;f TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
I CONOCZIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
L
|
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
ii p
| FORTALECIMIENTO Autogestione acciones gue fortelezca su perfil ocupacional en
I! CCUPACIONAL el marco de su proyecte de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. ~
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con l2 normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. N
DOCUMENTACION /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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5 bserva.‘cmﬂ'ﬁ del responsable ent e Coformador. (Sus observaciones proporcionan informocidn que aporta al mejoramiento de la calidad de [a
Formacion Profesional Integrel):

Observacionas del Aprendis:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
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Ohsarvaciones del responsabie ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aparta ol mejoramiento de la calidad de fa
Formacion Frofesionol Integral):

%
1
i

Observsciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

DE EVALUACION: | APROBADO [ ]| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

/2
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion

Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

off i3] 5097

parcial: ] Inicio:

i RIODO EVALUADO frr———
QPO P Final: w RORSAEC. A Finalizacidn: t)d’/ﬁ' 3/30319-
| FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
= VALORACION .
| VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
| Satisfactorio | Por mejorar
. —
' Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
! RELACIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa,
| INTERPERSCNALES respetuosa y enmarcada dentro de los  principios de

convivencia social.

|
| TRABAJO EN EQUIPO

Participz en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

| SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones problamadticas,

/
4
/
/

W NN W e =

| FROBLEMIAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. |
i |
CUMPLIMIENTO Asume comoromiso de las funciones y raspensabilidades ;l
. asignadas en el desarrollo ge su trabsjo. i
{ _ | Demuestra capacidad para crdenar y disponer los elementos / ' l
| ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar 12 ejecucicn d2 un
! trabajo y el logro de los objetives.
! FACTORES TECNICOS ._
' VALORACION |
! VARILBLE DESCRIPCION - - | Observacion |
Satisfactorio | Por mejerar |

| TRANSFERENCIA DE
CONCCIMIENTC

| Demuestra las competencias especificas del programa de

| formacién en situacicnes reales de trabzjo.

| MEFORA CONTINUA
|

foortz al mejoramiento de los procesos propios de su

| FORTALECIMIENTO
| OCUPACIONAL

|
|
|
| oesempeno.

el marco de su proyecie de vida.

tutogestionz acciones que fortzlezca su perfil ccupacional en |

| OPORTUNIDAD Y
| CALIDAD

Fresenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

. RESPONSABILIDAD

| AMEIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

| Urtiliza de manera racional los materiales, equipos Vv
| . 4 i =
herramientas suministrades para el desempeio de sus
actividades o funciones.

e
/
g
v
/
y
/
/

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y saiud ocupacional de
COCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOGCUMENTACION /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observsciones del Aprendiz:
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Seguimiento Y Evalua

cion Etapa product

VE]

— o 0qlnleoa!
arcial: ]
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO Finalizacién: () @[99 po0> |
Final: E
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION Observacion

[ VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar P
|

' Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

' RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

] NTERPERSCNALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. y

f TRABAJC EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo / .

L asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. e
! SOLUCION DE Propene alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /

| PROBLEMAS en &l contexto del desarrollo de su etapa productiva.

!

f e compromiso de ‘ esponsabilidad

| CUMPLIMIENTO As.um‘ compromiso de las ‘r'unuonles y responsabilidades /

! asignadas en el desarrollo de su trabsjo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /

' ORGANIZACICN necesarios e infermacion para facilitar la ejecucidn de un

| i trabzjo vy el logro de los objetives. |

| FACTORES TECNICOS
I ] ) VALORACION ..
1 VARIABLE DESCRIPCION - - Obssrvacion
i Satisfactorio | Por msjorar
| TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
II CONDCIMIENTO formacion en situacicnes reales de trabzjo.
' MEIORA CONTINUA F".porta aj mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno. p

|
|
 FORTALECIMIENTO

Autcgestionz acciones gue fortzlezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecte de vida.

OCUPACIONAL
CPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad ios producios generados
CALIDAD en el desarrolio de sus funciones v actividades.

| I US|

RESPONSABILIDAD
ANBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios da responsabilidad ambiental,

DNERNE NN

ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

los elementos de seguridad vy salud ocupacional de

\\\

SEGURIDAD Utiliza

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. /
DOCUMENTACION /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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| R Iacicr zs actividades gue el aprendiz va fl' realizar, (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
correspendar al Perfil del egresado establecido en el programa de gk
|_fermocion que ! aprendiz esté desarrollando) W Lugas

Amrm(o A Pezas

 Modohrwcins. Alriady o

o> py/ﬁ-» /]

_' aﬂqna,pt‘l/)

s

At

7S

ﬁ@ﬂ e 4’“'_____’:‘““*(* |

e 1

4(/#‘_ {4

Fs SERVACIGNES:

o A /A )

Nombre¥ y Firma dei ente Coformador

S L BN

Firma derApreHdiz

pudl

Y

Nombre y firma Instructor /eguirniento

I B éuz & 02 )/xo

! Ciudad y iech'a‘ de elaboracion DIA/MES/AND

Escaneado con CamScanner




- T P
Formato Planeacidn, Seguimienic y Evaluacién Etapa

r{]dUCﬂV‘a

‘F 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA . 2 e
Parcial: E Inicio: O3 /oq/.?o;l/
PERIODO EVALUADO e
7iPQ DE INFORME o o Finalizacion: + 3 /,;7/79 o/
’ FACTORES ACTITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION ; - . Obsasvacion
| Satisfactorio | Por mejorar
J Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
f INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
| convivencia social.
]— i
| Participa en forma activa Topositiva i i
| TRABAIO EN EQUIPO ‘p T Va3 y propositiva en equipos de trabajo /
i asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
{
{ SOLUCION DE Propone aiternativas de solucidn a situaciones problemdticas, / i
r PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su 2tapa productiva, i
Asu ompromiso de la i ili '
AT .L.ITIQ comp 5 funcmn.es y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
{ Demuestra capacidad para ordenary disponer las elementos :
i ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivas,
FACTORES TECNICOS
, ! VALORACION .
. Observacian

VARIABLE

DESCRIPCION

Satisfactorio | Por mejorar

|
|
|
|
l
l

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuesire las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

| MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

i

2] marco de su proyecto de vida. -

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollc de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

E
|

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiehtal.

ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

los elementos de seguridad y salud ocupacional de

SEGURIDAD Utiliza

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Rt S —— s >
(1 :

EEHPA DROBIOETIVA za permanentemente el portafolio de evidencias
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicie:  © gfm/‘;o ?/

parcial:  [] i
| & TS
| TIPO DE INFORME m PERODO EVALUADO T, ;ﬂ 03 b0}7
[ EACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i 10N -
, LemPCIGM ! YAKORAR Qhbservacion
VARIABLE DESCR) |l SetisPactuio Par mejorar
Desarrolla relaciones interperconales con las personas de los |
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘
| INTERFERSONALES respetunsa v enmarcads  dentro de Jot principios da I
convivencia social 2| - - / =
| |
icipe en forma activa y propositiva 2n eguipos de trabajo | / ! !
TRABAIO EN EQUIPD | 8 B O B Y D e aater e ! I
asumiendo lot roles, de acuerdo con sus fortaleras. IL / i |
> ; _ / | '-
. SOLLCION DE Propone alternativaz de solucién a situadicnes problemdlicas, ! |
FROBLEMAS ’ en 2! contextp del desarrolis de zu etzpa productiva. / | i |
| i ]
— —_ 0 1
: i s funciones espensabifidads | |
CUMPUMIENTO | m'umc compromizo de las fx.n..l.mle. y responsabilidadss /
asignads: en el desarrollo de su trabsjo. I .
e R L - .
Demuestra capacidad pars ordenar y dispener Ios elementos / ; |
CRTGANIZACION necesarios e infermaciéon para facilitar 13 cjecucién de un | | I
. ___trabajoy ellogro de lo objetives e _ | }
FACTORES TECNICOS [
e o VALORACION . ’
VARIABLE DESCRIPCION Observacién |
| Satiafactorlo | Por mejorar |
TRANSFCRENCIA DE Demuestra las compelencias etpecificas del programa de | / '5
| CONDTUMIENTO formacion en situacienes reales de trabsjo )
. | S / l
MEIORA CONTINUA Aparta "I mejoramiento de los plOCes0s propios g€ su i
gesempeno ' 1
5 ) ] : | l_
FORTALECIMIENTC | Autogestione acciones que fortalezca su perfil ccupacional en / 1 | |
OCUPACIONAL | el marco de su proyetio de vida. 1} . i
i T . S L EI _|]
| OPOGRTUNIDAD Y : Fresenta can oportunidad y calicgzd los productos generados | / I 5
| CALIDAD | &n &l desarrolio de sus funciones y actividades _ 1 E
| P + |' i
RESFONSAEILIDAD Agministra los recursos para €l cesarrollo de sus actividades : I/
AMBIENTAL con criterios de responsabilicad ambiental .
r - S— I
| ADIINISTRACION DE Utlizs de maners recionsl 105 materales, equigos v | /
| RECURSOS narrgmlentas suministrados para el desempene de sus
| aClividages o funciongs. 3
s = g . .
EGURIDAD Utiliza Ios elementos ue seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONALE acuerdo con lz normatividad vigente establecids para sus
INDUSTRIAL attividades o funciones. | ¥
DOCUMENTACIGN | /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolic de evidencias,
e l
GFPI-F-023 V3
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%‘%‘{% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productivd
a calidad de la

| Obsaryzciones del responsable ente Coformador. (Sus chservaciones proporcionan infermuocién que aportd ol mejorcmiento de |

| Foremacisn Profesional Integrai):

Chzervaciones dei Aprendiz:

|
|
|
|
|
|
|
|
|

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁl APROBADO [ | NOAPROBADO

RECOHOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $i MO

Zspecificar cudles:

p . Tl Z‘J‘*D JZ@!M

: v V4
Mombre y Firma del ente Coformador Firma dell%/prend;z Nombre y firma Instructor/éeguimiento

: %M 03 o%/'?o.w—-

r Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




f PO e Formato Planeacién, Seguimlento y Evaluacién Etapa Productiva
iQQi#

1. INFORMAC!GN GENERAL

Q(J-n

_/x«? Y413669
: , 30173962949 ,‘
e E-mall 24 , ’Mm /é 7
:;‘;f;;i“;.;f"‘:?fﬂ Jz /ﬁprmé wfe
{ -Razansbetal e ‘//muﬁm/bm. Y %%M $.4.

i Erhpresh _
i Dlre{:t:lan'v“ Cra (34 12 -4

. Nombre"del]efe '_‘ :

e I A

: T @wr:;Z?u“z%r‘_ a&. {&% aa@rﬁ'
D3I D120

/ém@ é_’_oéw,wca com. & -

2 PLANEACN’““ “Eie "'nBLJCHVA

3k comcenmmdn PLAN DE mApm*""' i

S5 e}

~ ACTIWDABES! D[SARROLLA“ i : e
/. actfvfdadcs qué el aprendjz. vag, rcuﬂm_ (E;tas dcb 'r;

mmsppnde, al Perfif del "egremdn eshbleddo -enel’ Y _‘
“formaclon que el aprendiz estd desarrollando) -5+ 8T E A "f

/K/M “ W/}vi e
_dpwaédc- : /cu/uaa’ Lo

OBSERVACIONES:

Alewa d\ece erU(S Lﬁp@

Nombre y Firma del ente Coformador " Firma del Aprendl

B fpuille 2a/oafpore- -

Cludady fechh de elaboraclén DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructgr seguimlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Pla

"\ Prodk

neacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa Pro_ductwa

3. SEGUIM!ENTD ETAPA PRODUCTJVA

Parclal:

Final:

iniclo: 2/ /}0 / 90 !

Finallzacldn:

98 [0 7 /202 7~

.| respetubsa y enmarcada dentro de los principios dé

Desarrolla relaclones Interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

convivencla soclal,

: -_ =) Participa en forma actlva y propositiva en equipos de trabajo
b asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

-1 en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

| Asume compromiso de las funciones y responsabllidades
| aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
.| necesarios e Informacién para facllitar {2 elecricién de un
’ trabajo v el Iogro de los ob]ellvos.

A

S I P

-C formacién en situaclones reales de trabajo.

| Aporta al mejoramlento de los procesos proplos de su
"¥| desempefio,

| Autogestlona acclones que fortalezca su perfil ocupaclonal en
1 el marco de su proyecto de vida.

| en el desarrollo de sus funclones y actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

{=5+) Administra los recursos pata el dessrrollo de sus actividades
.':7 | con criterlos de responsabilldad amblental.

Utlliza de manera raclonal los materlales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus |

actividades o funclones.

| actividades o funclones.

Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas.

' GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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deld

ob_sgl:vai_Eﬂes d-gl requ.nsa_hlg ente Coformador. (Susobservaciones proporclonan Informacion que aporta al mejoramiento de la calidad
Formacidn Profesional Integral): ) I

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [____| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI i NO
Especificar cudles: ’./U,Y .

ik.leva‘d\ AR Te. - rL’OLS L&A O %wﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Apren Nombre y firma Instru or seguimiento

% [ML., 99/0;«/909? '

~N

Ciudad y fecha{de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa Product

1. INEORMACION GENERAL

Centro de Formamén
+U) QLS%WV 0& r No. de Ficha:

.‘l Programa de Formacion: WM‘;J‘;NI
| Nombre: %&&t&d J Umy
| Identificacion: _/{’{MJ?& /?f&

Laieh.
902338
“Larred

F ——y 4

e e
| Regicnal: ‘
fl

| Direccién:

: Datos del Aprendiz Teléfono: 54’ | @q@ 36? [ B?“fj}?f
E-mail: MW vy af&q [‘YL‘(‘/CP“"

| o | Codlale o Bprudie”
e Coleak? 07% & S.45.

f | NIT: GoA 2941 4,(,“-(; :

a §3 432 -136
Nomktre del Jefe

, Enve Coformador | Inmadiato dal |
Loards fodive
Adwsstadsr Ao Yedes.

i! ] Cargo:

:i ’| Teléfono: 9;0 i L}By\r_g“)& .

; f| E-mnail: Supp&"’f'@ /wufq%ce e
2. PLANEACIONIETAPA PRODUCTIVA'

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

j ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relecione Ios octividodes gue el aprendiz va a realizar. {Estas deben EVIDENCIAS
{
_f corresponder al Perfif del egresado establecido en el pregrama de EVIBENCIAS DEAPRENDIZAIE
| formocién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
[widulodioi do Cabloocs Ao ALsidade | osyposs
-4 T
b / $Zs ; '
Et)w’{) e la ea?pne < m?«a&/ ’par ”)
— [
@bm’ & luildecss de %ﬂf%faw ol e iwedafel -
V7
0?001812;& a./m Olvu.« aeL exuuqrod c&

MC{.

| tefoylh b e
A C"’J ﬂ/&/{lfa/ Af/a

Nombre y Firma del ¢ ente Coformador

B Jgude.  19hpos

Ciudad y fec 2 de elaboracion DIA/MES/ARD

,e/retﬂwuaéf 2 ["W

Nombre y firma lnstructar’seguimientu

¥ R Qbaslog

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



i luacian Etapa Pr
; e Formato Planeacién, Seguimiento y Eva
'QQa # i
! 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i P
3 I parcial: [37 ? Inicia: 9‘6 ’O?M’
| — o
R PSS (SIS " ALUADO BT PR
| THOBE INFORME ey . | PERIODO EVALU Finalizacion: 05" // [9054.
k. —— L]
r.' FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
— VALORACION ———
! VARIABLE DESCRIPCION i r
LSa‘.hfac!crfu Por mejorar
Desarrolla relpr-nﬂe-_s"iHifrbersn_né"e.t con 133 cersoras de los
RELACIONER diferentes niveles del ams Cofermadar en farma armonioss /
INTERPERSONALES respetuosa v enmearceda demtro de bos  principfos de
convivencis encisl, l =-
TRABAID EN EQUIPD *sriicipa en forma activa y propssitiva en eguipes de frabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortaleras, L
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucin 3 stuscinnes probiamiticas, | / I
FROELEMAS | e ol contexto del desarrollo de sy stacs productina ' |
| CUMPLIMIENTD | Azume compromiso de las funciones y rasporsabilidades | / i
i | asignadas en el desarrollo de sutrabajo. ‘
Demuestra caaatidadmp_:;t_a ordenat y disponer los elementos | [ ;
ORGANIZACSION necesanos ¢ informacion para faclitar 13 erecucién o un | /
trabajo y el logro de los objetives | 'I
- - e - — : - —
FACTORES TECNICOS |
s _ e —— ey e e S———— : A t
VARIABLE . DESCRIPCION S * LOBAC!ON + Cnservacién
= L Satisfactorlo | Pormejorar | ,
TRANSFERENTIA DE | Demuestrz las competencias especificas del programa de / i |
CONQTIMIENTD | formacion en situaciones reales de traba o ; : |
SETEIRS ! ! = !
: i . ik T i
| Aparia al mejoramie los procesos pics de !
MESORA CONTINUA .‘P B a' mejoramiento de los procesos peropios de su /
| desempefio.
FORTALECIMIENTO Aulngestions acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACICHRAL 2| marco de su proyecto de vida
OPORTUNIDAD Y Fresenta con opontunidad y calicad los producios generidas ‘//
CALIDAD i en &l desarrollo de sus funciones y actividades
1
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrolio de sus actadudes / ' _
AMBIENTAL | con oritenios de responsabilidad ambiental
; Uil g nera racional los materiales, equipes ¥ 5
ACMINISTRACIGN DE | Vw2 de maners. ; ¢ i vinckicabs da an
i A
RECURSOS nenamaenlas.summtslm 08 pafe © empe J
actividades o funciones.
SEGURIDAD utiliza  los elementos de seguridad y sakud ocupacional de /
OCUPACIONALE ecuerdo con la normatividad vigente establecids pars sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION s . i o il l./
ctualiza per entemente el portafo vigencias.
ETAPA PRODUCTIVA W BSImRANNIEm 2 i
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

rvaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de fa

lrobse
Formacién Profesionel Integro)):

|
!
]
|
i
[
! Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

.': JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENO: SI

|
' Especificar cudles:

[
|
|
L

! @ﬂr&g ’f/ﬂ{ﬂd& é//g(, v Reuarpd Capralog
Nombre y ﬂr;na !nstmn#:r seguimiento

WHombre y Firma éel ente Coformador Firma del Aprendiz

[

|

/’

[ @MLJ&-— @5/"/@39 (4

¥
Ciudad y fechafbie elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento Y Evaluacio

n Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:

e

09/'1'![‘909’!

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final: Iﬁ

PERIODO EVALUADO

Finalizacion: gqf/gf /9039,

F
f FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
r' VALORACION —
! VARIABLE DESCRIPCION satistactorio | Por mejorar
1
i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa,

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIC EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,

N ANANEEN

f
| FROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
| CUMPLIMIENTO As.urne compromiso de las functon;s y responsabilidades
| | asignadas en el desarrollo de su trabsjo.
| I Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
jl CRGANIZACION | necesarios e infermacion para facilitar la ejecucion de un
| trabsjoy el logro de los objetivos.
;' FACTORES TECNICOS
i l- . VALORACION .
[ VARIABLE DESCRIPCION - - - Obsarvacicn
i | Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de ,/

CONCUIMIENTC

formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desemperio.

FORTALECIMIENTO
CUPLCIONAL

Autogestionz acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productes generados
en ¢l desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSAEILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

2

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utilizs de manera racional los materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza Jos elementos de seguridad y salud ocupac?onal de

/
/
v

—
v/
&

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-Q23 V3

Escaneado con CamScanner
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n”j,.;'{.e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Ghservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol mejoramienta de |a calidad de la
formacian Profesional Integral):

| Ohzervaciones del Aprendiz: -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i .
| 1UICIO DE EVALUACION: | é APROBADO [ | NOAPROBADO

.

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO

Especificar cugles:

@mrc/o AL/MM L;.”“ Ricrr0 Cabm‘ds \‘26‘-‘”‘( ; ;j

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombhre y firma Instructor géguimientu

L /@/ﬁwfé’ ? '/Aa/aea}.

Ciudad y fecha fie elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etap

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I .A‘}’w-oo Centro de Formacién: ’ CNAA
' o D) o e :

Programa de Formacidn: 8 "—515@@{& fj::mm No. de Ficha: /{?Ocﬁf_—}f
Nombre: (b'm(/s Albeds Jfoog'qub% G uzman .
Identificacién: //,}[ AR 102, U

Datos del Aprendiz Teléfono: BooISF03/¥.
E-mail: b S racfn‘g(a.z% I~ @j-’fmtu/ om
Altzg'n:'iva ref:istrada @CZSM %&L 5
en plus:
e Sena . Conto Nastorod Colomho Hleman .
NIT: chffq??p‘_a(/.-f
Direccion: 9,. U«CWME 1§ A-I6 via eavaeole ,Lé:éhuéo
Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del 74,.%
aprendiz:
Cargo: 14/{19?!9 ﬂcgyum%
Teléfono: !‘6{[0 276 yq99¥
E-mail: f’-/vme@ Sepe. esz oo *

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las amlﬂda:des que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech "
formacién que el aprendiz estd desarrollando) - sl

@ﬂﬂ%ﬂm Bass Lo

a&rﬁ? y Mﬁ’cﬁc&d az;f {.)/ Sod 7

apé% /2 /@,g.go a,a;g(m&u fo/ %

d}z,@ amedeats J

OBSERVACIONES:

(g

Bogss fodrip T qg%jﬁ)

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructo SEEU"“'E""O
Wo odfs /?/Jo.'}ﬂ
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO
GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Segui

miento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 5
Parcial: Inicio: V‘HIO l?‘o‘?’"
TIPO DE INFORME T PERIODOEVALUADO  inaiizacien: 91 (¢ 7092

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

ACION
g DESCRIPCIO VALOR Observacion
VARIABL SEwCion satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
AJO EN EQUIPO Partn:.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemadticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmn.es y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
[ ; i .
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner.a . racional los materiales, ~equlpc)s y /
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 1/
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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/iq

/ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan. informacion que aporta al mejoramiento de la calidad

Formacién, Profesional Integral):

pa Productiva

de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

'Q”U?MMW W\ Biays Rochg U

Nomg;y Firma del entJ Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructoréeguimiento

Hoalowho s1fospoos~

Ciudad’ y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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"i{"(‘ Formate Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

T S
1’ | conron s EonmseRin:

A

“wi Avrendi;

CTIVIDADES A DESARROLLAK _ RECOLECCION DE
: cctividages que el 2 ~alirar, @5 deden | E
es que ef aprendi; va o realizar (E5tas deden | EVIDEMCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
del egresado establecido en el programa de |
Facha Lugar

S '-.'-' (& 2fFv

gJe ¢ aprendi; esta desarroliando)

y;u

{ ALRLLA
Mo e Fichas

Pelane

D023 6T

__‘ Quhw | =

larles Hfiguel Sa

Tn—__ 1193039 643
— kil bl
F-mail Gﬂ?Zc?S San Mé}éﬂﬂ £ M[ s

“Aler rrathve repiat s

en I0FA phs

lontads Le /i

@é/;o sa. ﬁ_ |

tl-\v n - 141

_“_____ | B F?omima
| rection tra yo # 2-ro Ww{ﬁ_

| annif::ll‘-*l ;fr
Inmedizto dol

ol Pic.

aprandic

| Jefe de Aontrimandis
| Telétono. ] 2002033337 - o
t .mail [ sta‘(AL rad t/wmérna, ma(cd’ﬂ- —

2. PLANEACION ETAPA PRODIMTIVA
CONCERTACION PLAN DI TRABAID DURANTL LA [ TAPA PROOUCTIVA DEL APRENDIZ
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA e

TtPO DE INFORME

Parcial: [ Y]
Final: D

PERIODO EVALUADO

VARIABLE DESCRIPCION
Desarralla relaciones interpersonales con fas personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respeluosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

0Y(?3

FACTORES ACTITUDINALES Y CDMPDRTJHMENTALES
VALORACION il
Satisfactorio | Par mejorar

s
r

TRABAID EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

)/ —

Finalizacion:

ey

\\\\ S

SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
FROBLEMAS en &l contexto del desarrollo de su etapa productiva. ;
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CURPLIMIENTO v .
: asignadas en el desarrollc de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar fa ejecucién de un
irebajo y el logro de los objatives.
FACTORES TECNICOS
; . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Ohservacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRAMSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestrz las competencias especificas del programa de
fermascion en situaciones reales de trabajo.

EFGRA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desampefio.
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FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su periil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
TPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. I
ADMINIETRACIGN DE 'Utllsza .de maner:a . faclonal los materiales, equipas y /
RECURSOS nerrar!‘nentas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPI_\GONALE acuerdo con %a normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION *
ETAPA PROGUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. /
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

eevalUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

v
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1. INFORMACION GENERAL
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: 2. PLANEACIDON ETAPA PRODUCTIVA
'CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
] ACTIVIDADES A DESARROLLAR r RECOLECCION DE
| Reladions los acr!wdgdes que e{ aprendiz vo f" reglirar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
| correspondsr al Perfil del egresado esteblecido en el progrema de
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Nombre y firma Instructor ;éguimientn
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Nombre y Firma del en{e Coformador
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