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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 14 de Marzo de 2022

Sefior (a)
Alix Antonia Macias Bermudez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077
Profesional Dinamizadora
Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales
Malaga ( Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del afio 2022
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077 del afio 2022

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ con la cédula de ciudadania No. 37897006 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37897006 de San
Gil en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de competencias laborales en area de
Gestion administrativa'y Mercadeo en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 19485000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de ($ 3897000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucién establecido

Plazo: Seréa hasta el 30/06/2022

OBJETO: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacién vy Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area
de, GESTION ADMINISTRATIVA Y MERCADEO, en el Centro Agroempresaria/ y Turistico
de los Andes.
Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las Actividades Realizadas 1-14 | 1-14 de marzo-2022
actividades de la evaluacion de Marzo -2022 se anexo pantallazo
de competencias laborales Realicé divulgacion de las de correo electrénico
para los proyectos areas y normas a evaluar. enviado.
establecidos en la Gestion administrativa
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programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion deEvaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Se realiz6 sensibilizacion e
induccion ala NSCL
210601020.

Actividades a realizar 15-31
de marzo de 2022

Se organizara documentacién
entregada por los aspirantes a
certificarse en la NSCL
210601020.

Se adjunta pantallazo
de asistencia a
sensibilizacion e
induccion

Participar en la transferencia
de
conocimientos a desarrollarse

para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Actividades Realizadas 1-14

1-14 de marzo 2022

de marzo de 2022.

Participé de capacitacion de
direccion general sobre la
construccion de instrumentos
en el aplicativo dsfnt para la
regional Santander.

Realice el curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion

Actividades a realizar 15 -31
de marzo 2022

Participaré de las
transferencias de
conocimientos para los
evaluadores de ECCL que

Se adjunta pantallazo
de la asistencia. Se
adjunta certificado.

convoquen
Apoyar en la construccion de Actividades realizadas 1-14 | 1-14 de marzo 2022.
un proyecto de instrumentos de marzo. 2022 | Se adjunta pantallazo
de evaluacion de competencia del aplicativo dsfnt.
laboral por cada 4 meses de Se firman acuerdos de
contrato, conforme con la confidencialidad para la
metodologia establecida por el | Construccion de items e
proceso Gestion de indicadores del proceso
Evaluacion y certificacion de GCCL.NSCL 260101002,
competencias laborales. Para | Implementar acciones

los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempeiio

estratégicas de mercadeo de
acuerdo con segmentos y
escenarios de mercado.
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y producto, proporcional a los
meses

de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

Actividades a realizar 15-31
de Marzo 2022

Construire 8 items en el
aplicativo dsfnt para la
NSCL260101002, Implementar
acciones  estratégicas de
mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios de
mercado.

Apoyar la realizaciéon de
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion
del contrato

Actividades realizadas 1-14

1-14 de Marzo de

de marzo 2022-

Ejecute Evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto del P-96 NSCL
210601020. Grupo 1.

Actividades a realizar 15-31
de marzo de 2022.

Se emitird emision del P-96
NSCL 210601020. Grupo 1.

Se asistira a verificacion .
del P-96 NSCL 210601020.
Grupo 1.

Se iniciara aplicacién de
pruebas de conocimiento,
desempefio y producto
2022-68-9545-612-P688

2022.

Se adjunta
pantallazo del
aplicativo con las
valoraciones de las
evidencias.

Apoyar en la revision a nivel
técnico de items e indicadores
de desemperio y producto de
competencia laboral cuando
se requiera y conforme con la
metodologia

establecida.

Actividades realizar 1-14 de

1-14 de marzo 2022.

marzo 2022.

Participé de la revision técnica
de los items para oportunidad
proyecto P-96 ( evidencia de

conocimiento de Oportunidad)

Actividades a realizar 15-31
de marzo 2022

Apoyaré en la revision a nivel
técnico de items e indicadores

Se adjunta pantallazo
de la reunién.
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de desempeiio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia

Establecida.

Apoyar la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales

Actividades realizadas 1-14

1-14 de marzo de

de marzo -2022

Organice carpeta de
documentos de los aspirantes
al proceso de ECCL P-2022-
68-9545-612-P688 por line a
de organizaciéon Alcaldia
Boavita compartidos en el
drive.

Se solicita correccion de
nombre de candidato en el
aplicativo.
2022-68-9545-612-P96 grupo
1

Actividades a realizar 15-31
de marzo 2022

Elaboraré informes, reportes y
demés documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales que se
generen en este periodo.

2022-

Se adjunta
pantallazo carpeta en
el drive.

Ser adjunta correo de
solicitud de coreccion
a la dinamizadora.

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA

Actividades realizadas1-14

1-14 de marzo 2022-

de marzo de 2022.

Se notifico por mensaje
whatsapp los resultados de
conocimiento a los candidatos
que el aplicativo NO les
notificd

Actividades a realizar 15-31
de marzo 2022 :

Informaré a los candidatos
los resultados de la evidencias
gue el aplicativo no llegara a
notificar.

Se adjunta
pantallazo ..
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8 | Apoyar la validacion de Actividades realizadas 1-14 | 1-14 de marzo de
informacion de la evaluacion de marzo de 2022- 2022-
de competencias laborales Se verificé la inscripcion de los | Pantallazo de
registrada en el aplicativo aspirantes en el aplicativo para | formalizacién de
definido por Sistema Nacional | ECCL NSCL 210601020.P- 6 | grupo NSCI
de Formacion para el Trabajo | 88 por linea de organizacion 210601020.

Alcaldia de Boavita.
Actividades a realizar 15-31
de marzo de 2022

Se apoyara validacion de
informacion de la evaluacion
de competencias laborales en
el aplicativo dsfnt.

9 | Apoyar en la elaboracién de Actividades realizadas 1-14 1-14 de Marzo 2022-
informe cualitativo de las de marzo de 2022 No hay evidencia
fortalezas y debilidades dado que que el
identificadas en la evaluacion | No se ha realizado la actividad | proyecto aun esta en
de competencias teniendo en cuenta que el ejecucion.
laborales, por proyecto grupo aun aun esta en
evaluado. ejecucion.

Actividades a realizar 15 -31
de marzo 2022.

Elaborare informe cualitativo
de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias

laborales de proyecto 2022-
68-9545-612-P96

10 | Apoyar en el reporte al Actividades realizadas 1-14 | 1-14 de marzo de
dinamizador de ECCL - centro | de marzo de 2022. 2022. No hay
de formacion los casos de No se ha realizado la evidencia dado que
éxito identificados en el actividad dado que los los proyectos estan
proceso Gestion de proyectos estan en ejecucién. | en ejecucion.
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales. Actividades a realizar 15-31

de marzo de 2022.
Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL - centro
de formacion los casos de
éxito identificados.
11 | Apoyar en el registro en el Activiades realizadas 1 -14 1-14 de marzo 2022.

aplicativo DSNFT de la
informacioén relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con
el apoyo administrativo

de Marzo 2022

Registré la inscripcién de los
aspirantes en el aplicativo dsfn
para la NSCL 210601020. P-
688 por organizacion Alcaldia
Boavita

Se adjunta pantallazo
del registro de los
candidatos
registrados en el
dsfnt.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Actividades a realizar Marzo
15-31 de 2022

Elaborare la validacion de la
informacion de la evaluacion
de competencias laborales
para la verificacion del
proyecto- 2022-68-9545-612-
P96.

12 | Participar en las actividades Actividades realizadas -14 1-14 de marzo 2022
programadas por el SENA 'y de marzo de 2022. Pantallazos de
equipo SIGA a las cuales se correos recibidos
les convoque Se leyeron los correos enviado
en cumplimento de las por el equipo Siga.
actividades propias del objeto
contractual. Actividades a realizar 15-31

de marzo de 2022.

Se participara en las
actividades programadas por
el SENA y equipo SIGA

13 | El contratista que realice Para este periodo no se 1-14 de marzo de
comisiones de servicios 0 requierié comisiones 2022. No hay
desplazamientos autorizados evidencida dado que
por el supervisor debera para este fecha no se
presentar dentro de los cinco requiri6 de esta
(5) dias habiles siguientes a la actividad.
fecha de finalizacion de la
comisioén, la respectiva
legalizacion al &rea de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

14 | Hacer entrega oportuna al Actividades realizadas 1-14 | 1-14 de marzo 2022

supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de

los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion

presupuestal.

de marzo de 2022.

Elaboré y entregue informe de
evidencias ejecutadas de 11 al
28 de febrero de 2022

Realicé entrega oportuna de
los documentos requeridos
para la cuenta de cobro como
lo es el archivo de Gestién
Contractual “GC” y el archivo
de Gestion Financiera “GF.

Actividades a realizar 15-31
de marzo 2022

Documentos
publicados en la
plataforma del
SECORP I, item 7
ejecucion del
contrato, cuenta de
cobro 002 del
presente contrato.

Pantallazo de
entrega de informe.
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Entregare reporte actividades
proyectadaspara el periodo del
15-31 de marzo de 2022

15

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales)

Actividades realizadas 1-14

1-14 de marzo de

de marzo de 2022

Acredité mediante la planilla
7828097646 _correspondiente
al mes de Febrero de 2022,
estar al dia en el pago a los
aportes al sistema de
seguridad social integral.

2022.

Anexo planilla de
seguridad social
7828097646, en el
documento GF del
presente informe.

16

Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual

Actividades realizadas 1-14

1-14 de marzo 2022

de marzo de 2022

Atendi al supervisor en los
diferentes temas que haya
requerido

Actividades a realizar 15-31
de marzo 2022

Atendere y cumpliré con los
requerimientos que realice la
supervisora del contrato.

Atendi al supervisor
las directrices
sefaladas por correo,
whatsapp.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7828097646 de la planilla, operador SOl y periodo Febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 37897006 SAN GIL

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3401077
Profesional grado 2.
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Obligacion 1
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Obligacion 2.
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NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
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gridad, tr P iay contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
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Obligacion 3
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Obligacion 4.
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Obligacion 6.
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“CARLOS FELIPE VALDERRAMA hace 18 horas Nubia Yadira Bernal Velast 3 elementos & Compartido
“CECTILTA SANCHEZ DIAS hace 18 horas Nubia Vadirz Bemal Velast 3 elementos A Compartido
CLAUDIA ARENAS hace 18 horas Nubia Yadira Beral Velast 3 elementos & Compartido
DEISY GONZALEZ hace 18 horas Nubia Yadira Bernal Velast 3 elementos & Compartido
“EDNA SAENZ FONSECA Ayeralas 8:22 AM Nubiz Yadira Bernal Velast 3 elementos £ Compartide
JI]UUE ESPINOSA ROMERO Ayer alas 8:22 AM Nubiz Yadira Bernal Velast 3 elementos 4 Compartido
“LINA BLANCO Ayer alas 8:22 AM Nubia Yadira Bernal Velast 3 elementos (& Compartido
“LuCIA QUIONEZ Ayer alas 8:22 AM Nubia Yadira Bemal Velast 3 elementos 4 Compartido

~x “LUIs BONILLA Ayer alas 8:22 AM Nubia Yadira Bemal Velast 3 elementos 4 Compartido

|0 v x| @ s X[ Gk &+ G o x| G e x| x| @ x| v = O

cew. 2 Q@ w @
D nwavsasen. (V)

€« Cco & offic MO 1ZDZNLTQY
N .
¥ Elemen.. v ¢ (@ Para: Alix Antonia Macias Ber. %) v P o UmidsdeTeoms @ @ B o @ 7
|8 = [EEEEEEER « reoinis v @ fme D adhe ©Nodsoo (g Mowa < O Coura -
(=] Pl Probar ahora Volver a preguntar mds tarde No volver a mostrar
B R Alix Antonia Macias Bermu... ¢ RE: Solicitud de de nombre de did: VLADIMIR FLOREZ DIAZ
amaciaso@senasdico
p v Copes -
3 Enviar comeo electrénico B Ver De: Nubia Yadira Bernal Velasquez <nybernal@sens. adu.co>
Enviado el: jueves, 3 de marzo de 2022 1142
v © sncgadec.. 1 § § Para: Yuieth educov; Al Antonis M >
@ Resultados = Filtar Asunto: Solcitud de carreccion de nombre de candidato- VLADIMIR FLOREZ DIAZ

2 Somadores 9
@ f eviDENCAS 37 A

B> cementos enva...
L Alix Antonia Macias Sermudez 2 Muy amablemente se solicita correccion  de nombre del siguiente candidato:

@ Elementos cimi.. INFORME EVIDENCIAS - FEBR.. Mar083 VLADIMIR FLOREZ DIAZ
@ Cordial saludo, Ingeni,. | Eementcs i CC 13567065

@ Correo no desea. — 2022-68-9545-612-P96 Grupo 1
. @ EVIDENCAS 37,

B achivo Error:

O Alix Antonia Macias Bermudez ~ 13567069 DIAZ VLADIMIR FLOREZ
B notas RE: Solictud de comeccion de .. e 0308
Cordial saludo Vadia, .. [Gemerios et Correcto es. Viadimir Flérez Diaz.

O Historial de conw..

Vulieth Ancrea Aparicio Zambrano... 5
Solicitud de correccién de no.
Buenos dias: Muy am. E

Carpeta nuea

Noevo grupo

Se anexa documento de identdad.
I 0303

Gracias por su colaboracién.

8 cca3semes o,

RE: Solicitud de comeccion... ¢ (Sin asunto)

Obligacion 7

B

Inmel Carlos Vera

gracias ;g4 o
MARTES

Cordial Saludo, Sefior Carlos Vera
Me permito notificar su resultado en la prueba

Q

7

de conocimientos inicial: Respuestas correctas

13 de 18 preguntas. Tiene derecho a la
oportunidad.

Calificacion Obtenida Conocimiento :72%
Competencias faitantes en las que debe
reforzar:

-Servicio: definicién, ciclo. triangulo, momento:
de verdad, protocolo. procedimiento, normas
técnicas...

-Comunicacion: definicién, técnicas, tipos,
expresion oral y escrita
-Trazabilidad del servicio: definicion, tipos
-Etiqueta y protocolo empresarial: concepto,
reglas, imagen corporativa, normas de cortesi

251p.m

S

a
V4

N Info. del contacto

Info.

Inmel Carlos Vera

+57 312 5347201

Archivos, enlaces y documentos
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Obligacion 8

~ Tl Eliminar

= Archive  © Nodeseado v 53 Movera v <J Categorizar ¥ (D Posponer .

< NOTIFICACION CREACION GRUPO 2022-68-9545-612-P96 G1 NSCL 210601020

Reenvié este mensaje el Jue 24/02/2022 9:21.

Yulieth Andrea Aparicic Zambrano
Mié 23/02/2022 19:27

Para: Usted

CC: Alix Antonia Macias Bermudez

REPORTE CANDIDATOS EVAL... .,

Evaluadora

YADIRA BERNAL VELASQUEZ

confirmo i6n en el aplicativo del proyecto 2022-68-9545-612-P96 G1 NSCL 210601020 Atender
Clientes, con 47 candidatos, realizado por la linea de atencién demanda social. Por favor revise los datos basices de los candidatos
& informe cualquier novedad

Adjunto para su revision y planeacién respectiva el archivo

Reporte inscritos (datos bésicos)

Por favor revise en su aplicativo el Cronograma del grupo para la toma de las evidencias y gestion de las actividades, cualquier
cambio en el cronograma por faver reportario para hacer el ajuste oportunamente ya que es verificable

Cordialmente.

Obligacion 11

5 x

"-“9" cane AKX == e St Gensra | B | 8= 3 é::mn. Ay D
- [ Reberae -
Lo NKs- |- 0-A- 3 Combinary contrar - | § - o w0 | %8 45 oroporsy | Derlomato Eitiosde Msertar B Formatn | e P Y
[r— fuente - sincacin B M ohor ot e -
a1 - £ PROYECTO M
A c o e |k s W . L w | on P la | s | s | v|up
i [roncrersearersree
2 [CENTRD 3545 - CENTRO AGROEMFRESARIAL Y TUSISTICD DE LOS ANDES
3 |neona’is
o fuoen  wnavrona acus emmuoez
5 euntnoc e vavna ses vesccue
& oo
7 |wc
& [srunciin e
.
18 Tpe e Fach Raquaimiar Fach v N
11 fsouers 1003221003 10/03/22 1003 210601020_VRSA_ 730565545 A 2022,
12| porteisas
13 comnpmnas
0
e Aascomreyers Chopuerms Grpe T — - .
i « CuABAN LT LA [ e v e
wh tee i 1opapaoann o e e
s re oo T —
i tee sonmaceds AN b e
B oseeessen s tee  Tiomamaanumcomaonum e G v e
2l omssssessnsiiosoton tec Tsaessa sncosumm o so0azzenas [
E) 1ec I 10/03/22 0929 NINGUNA $i Mo
= z0az sssses s haceoncn e s sowwvacascaLws mee 1oa2zcn2s o
£l 1ec ke 10/03/22 0929 NINGUNA N Ne
=10 16 i 16/03/22 9929 NINGUNA Mo No
=1 1ee 5 MEYSSA LAUDITH 16/03220929 " Hetivd. NINGUNA Ne No.
) ’ 1ec Moamam 1yoaaen Sin Carifing ambie Activo LA Mo Mo
/s re 1onazz0a28 e Aeen A e
. ie i ie 3 Taansine oo e [N S
« C (Y @ hopsjouticokive.comjm: » ITAMCOOYTANLTAWAI ARy TNISARBXAVUMHAEZIMKSPONE.. (& 12 % # @ ¢

|I m @ Eiminar =) Comeo deseado  E3) Informar sobre suplan:

nge identidsd Py Bloquear remitente 1 Movers ~ Categorizar v -+
@
€ CATA TIPS/ Enfoque del SIGA
v Carpetas
o & 8 o0 o mncajes c coreo eecirteico de s remitedes

- B e inchides 1 s s e remitentes squrs. Mo o3 un comes i desends | Maosras consenido Honenda

© Comono o Nathalie Javela Saenz <njavela@sena.edu.co> 6 ® 3
v dasade War08 6

7 Bomdores o Para: Yenny Patricia Alesn Castill: Johsna Marcels Aarade; Carlos Augusta Aponte Sanguinay 42 més
& CC: Ella Johanna Mendoz Pedraza

B> Elementos emvados
a nkeqer deiSIGA 3f

v [i] Elementos elimi.. 183
L 1 INSTRUMENTOS
Muy buenas tardes equipo CATA
seguimos comparmienta informacién cave del isaDHoy, Enfoque del SIGA.
. s ¢ Diagrama Descipoin generata avtomsticamente
:;‘(“a‘mm"":z s i te quedes con ellos en nigiLinds ilustracin de lapiop con cactus ¥ limpara de estudio Vector Premium , apripialos 1
Ouiook faaiins compirtelos
[~

€5 FORMATO NFOR.dock ~ [ AVARQANDRES..pH  ~ B AVAROANDRES.pd  ~ | (B 0Co1506980Evi.pd ~ | (B CERTIFICMCION L.pdf  ~

X
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Obligacion 14.

©n UsmadadeTeams 5

2 =] fed ? B s vacia Bern. @

Archivo € Movera v () Categorizar Deshacer =

de correo electrénico predeterminado. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar >
INFORME EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/03/2032 0:26

Nubia Yadira Bernal Velasquez IS
Mar 08/03/2022 0:26
Para: Alix Antonia Macias Bermudez

@ g\ﬂDENCIASﬁ?EQ?ﬂGs}EBR. —

Cordizal saludo.

Ingeniera envio informe con evidencias del mes de febrero de 2022 para su respectiva revision.

Quedo atenta a sus chservaciones.

Gracias.

Responder | Reenviar

Obligacion 16.

_ B coreo b v £ x

“ cC O & T 1ZDZhL Foz. A @ v M@ i
.
ﬁ-}"(‘ Qutiook B s o UsmadadeTeams (B B 0 @ ? P ubendesm @.
= - EE=m B @i @ § o - =
flop Prcbar shora. Vcher 3 preguntar mis Lrde N vohver 3 mostrar x
& Favoris Bandsjadeent.. & = Al
Der Al Antonis Wi B camaciasbSsans ed e
. Ewindor unes, 7 e marzode 2022 1534
& Cepe Maria Niyered Barmera Ruiz Duran B Mariels
e L
. Hakin eden el Vel
v EEereach) ol grcaspora lomaceniefe P | ol e i B SdEhnco e 0o
oo T seaeos s peruces = ARG RY. eI BUDAARIKIGN GANCHE Tt 08 FIBAVEG 34 2022
- 4 Lineamientos subsaracen.. i 155
- > Slemantes envi... e e et r—
D & FovaTo 4D, Les comparto forme. mes anterior s cad infarme.
i e s e 1 v s dMrcamint  i oorund sk e s evar 3 b  SECOR oder s cogados i ot
M Drecthapocahais Genea- w55, “ PPR— " S ———
B
[P metss Cardiniments
B Histosial de conv. Lz Bicy Mancila Rasas.
rouct Sonndiiad piblc._n 1% g ] B I U 2va ==& % 7 E
e Buenos ias, Condal saluo, Esbmadoe .
. wSFSRNLAG. & Dt | W @ [h
mpas DOCUMENTOS SENA MERCE..,  Lun 1217
MU grps By Vi s e RV Lineamientos subsana 7 RE Uineamiantos sub.. %
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