ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Alcaldfa Local de Teusaquillo como dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno, apoya el liderazgo en la
gestién politica distrital, el desarrollo local y la formulacién e implementacién de politicas publicas de convivencia,
seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia; garantizando la gobernabilidad y la cultura democratica con
participacion, transparencia, inclusiéon y sostenibilidad.

Es asf que la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las

politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el Ambito distrital y local, mediante la
garantfa de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la
promocién de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacién y de la
participacién ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administraciéon Distrital en sus distintos
niveles”.

Para llevar a cabo su misién institucional, la Administracién Local desarrolla funciones que articulan la gestién entre
los diferentes sectores del distrito, con el fin de mejorar la capacidad de respuesta en el territorio y dar cumplimiento
al Plan de Desarrollo Local y el Plan de Desarrollo Distrital.

Que la Alcaldia Local de Teusaquillo como dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno tiene como misiéon
promover la organizacién social y estimular la participacién de los ciudadanos (as) y demas organizaciones en los
procesos de gestion publica, ademas de contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Local, como entidad publica debe garantizar condiciones de convivencia pacifica, seguridad humana, el ejercicio de
derechos y libertades para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en el territorio local.

Que la Alcaldia Local de Teusaquillo cuenta con el rubro de funcionamiento Servicios de proteccion (Guardas de
Seguridad) con imputacién presupuestal O21202020080585250 que a la fecha tiene una disponibilidad de
TRECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 343.337.779)

Es asi que, la Alcaldia Local de Teusaquillo, debe velar por la proteccién y custodia de sus bienes muebles,
inmuebles e intereses patrimoniales, y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, para lo
cual debe adelantar las acciones necesarias tendientes a garantizar la proteccién de los recursos de la administracién
local, con el objeto de prevenir riesgos y hechos que atenten contra la seguridad de los mismos, de conformidad con
la Ley 87 de 1993; de igual manera asegurar la proteccion de las personas que en calidad de servidores puiblicos o
usuarios acuden a las instalaciones de la Alcaldia Local, la junta de accién comunal, asi como a cualquier otro
inmueble de propiedad del Fondo de Desarrollo Local.

Por lo anterior se hacen los estudios previos necesarios para la contratacién de vigilancia y seguridad privada en la
modalidad de vigilancia fija mévil con armas, con el fin de asegurar la proteccién y custodia de las personas, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la entidad.

Es asf que la Alcaldia Local de Teusaquillo, debe velar por la proteccién y custodia de sus bienes muebles, inmuebles
e intereses patrimoniales, y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, para lo cual debe



adelantar las acciones necesatias para garantizar la proteccion de los recursos de la administracion local, con el
objeto de prevenir riesgos y hechos que atenten contra la seguridad de los mismos, de conformidad con la Ley 87 de
1993; de igual debe buscar la manera de asegurar la proteccién de las personas que en calidad de servidores puiblicos
o usuatios acuden a las instalaciones de la Alcaldfa Local, la junta de accién comunal, casa de la participacion y sede
en construccién propiedad del Fondo de Desarrollo Local.

La alcaldia local de Teusaquillo ha considerado que la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada es la
mejor alternativa para solucionar la necesidad antes descrita.

e acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de contratar el servicio de vigilancia y segurida
D rd 1 teriorment to, existe | idad d tratar el servicio de vigilancia y ridad
privada para las instalaciones en las que funciona la sede administrativa de la alcaldia local, la junta de accién comunal
y demas bienes muebles e inmuebles, as{ como de los servidores, funcionarios, comunidad y que se encuentren en las
mismas.

1.2 Conveniencia de la Contratacion

La Alcaldia Local de Teusaquillo requiere garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles y servidores
publicos y visitantes. Por lo anterior considera conveniente y necesario contratar un servicio idéneo y eficiente de
vigilancia con una persona natural o juridica debidamente registrada ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que cuente con el personal calificado, la experiencia y los elementos técnicos necesarios para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la sede administrativa, junta administradora local, casa de
la participacién y la sede en construccién propiedad del fondo de desarrollo local.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “Prestar e/ servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de
vigilancia fija con armay medios tecnoldgicos para las instalaciones donde funciona la sede Administrativa de la Alcaldia 1ocal De
Teusaguillo, la Junta Administradora Local, casa de la participacion y sede en construccion, asi como de las personas que se encuentren
en el interior de las instalaciones, de los bienes muebles de propiedad de la Alealdia y todos aguellos bienes de los que legalmente sea o
llegare a ser responsable, durante la ¢jecucion del contrato”.

2.2 Codigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirit por el Fondo de
Desarrollo Local de TEUSAQUILLO se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA NOMBRE
Servicios de Defensa | Seguridad y | Servicios de guardias
Nacional, Orden | Proteccion Personal
92121500 Publico, Seguridad vy
Vigilancia
Servicios de Defensa | Seguridad y | Servicios de sistemas
92121700 Nacional, Orden | Proteccion Personal | de seguridad
Publico, Seguridad vy




| | Vigilancia

2.2 Especificaciones

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, requiere la prestacion del servicio integral de vigilancia y seguridad
privada con medios tecnoldgicos necesarios para garantizar la efectiva custodia de los bienes muebles e inmuebles y
la proteccion de los servidores publicos que laboran en las instalaciones - sedes de la entidad que se indican a
continuacion, asi como sus visitantes, brindando asf un ambiente de seguridad que permite desarrollar las actividades
que les competen a todos los que en ella laboran en todas sus sedes de la siguiente manera:

PUESTO DE

No. VIGILANCIA DIRECCION | DESCRPCION | CANTIDAD | ESPECIFICACIONES
servicio de
vigilancia y
seguridad  privada
24 horas de
domingo a
domingo medio 1 3 vigilantes en turnos
humano, con arma,
Sede basténv de.'ilyuda y
1 Administrativa | Transversal Ciﬁ;fiz?ﬁ:n Sin
Alcaldia Local | 18bis No.38-41 }c)anino ?
de Teusaquillo Servicio i
vigilancia y
seguridad 10 horas,
medio humano, sin 1 Lunes a Viernes Sin
arma, sin canino, festivos
bastén de ayuda y
comunicacion
permanente
servicio de
vigilancia y
seguridad  privada
24 horas de
Junta Transversal jggiigg me dig
4 | Administradora | 28B No. 36 - h & 1 3 vigilantes por turnos
Local 39 umano, con arma,
bastén de ayuda y
comunicacion
permanente,  Sin
canino
servicio de
Sede en vigilancia y
Construccion . | seguridad  privada
3 Alcaldfa Local Alii(/) 2N8;)4g 0 24 horas de 1 3 vigilantes en turnos
de Teusaquillo domingo a
domingo  medio
humano, con arma,




bastéon de ayuda y
comunicacion
permanente,  Sin
canino

Nota 1: Para el cubrimiento de los puestos de setvicio, el contratista organizara los turnos con el personal

p > g P
propuesto, de tal forma que no superen el limite de la jornada laboral, de acuerdo con lo establecido en las
normas que rigen la materia.

Nota 2: EL PROPONENTE AL QUE LE SEA ADJUDICATO EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS RESULTADO DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO ACEPTA, MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, QUE SE AJUSTEN LAS CONDICIONES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y DEMAS QUE HAGAN PARTE DEL PROCESO
EN CASO DE QUE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO LLEVE A CABO
TRASLADO DE LAS INSTALACIONES EN LAS QUE FUNCIONA.

Los servicios de vigilancia y el servicio de medios tecnolégicos podran sufrir modificaciones a solicitud del
Supervisor de la Alcaldia Local de Teusaquillo, pudiendo disminuir o aumentar sus cantidades, horarios,
dias de prestacion del servicio.

MEDIOS TECNOLOGICOS

PUESTO DE . CANT | ESPECIFICACION
VIGILANCIA DESCRPCION IDAD ES

Cuatro (4) servicios de Circuitos
Cerrados De Television con su
respectiva  instalacién (mano de
obra,  materiales), puesta en
funcionamiento, mantenimiento y
equipo de grabacién para un total

1. ALCALDIA
TEUSAQUILLO A
(Transversal 18bis No.38-41)

2.  JUNTA )
ADMINISTRADOR 2; CZ SZ}:‘S fstifnzznales’ s Ver especificaciones
ALOCAL 12 camaras externas bdsicas CCTV
(Transversal 28B No. 36- . ’
39) 5 monitores
5 CASA DE  LA|ffpdmds
PARTICIPACION o pecificaciones técnicas, para

ser distribuidos en los predios
objetos del presente proceso y para
los que se llegaren a adicionar.

(Calle 39 B No 19-46)

Para llevar a cabo una eficiente prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, el contratista dispondra
como minimo del siguiente equipo (Sin costo adicional para el FDLT).

| Item | Descripcion del equipo | Cantidad. |




Uniforme completo de acuerdo al manual de uniformes y equipos para el
personal de Servicio de VSP expedido por la Superintendencia de | Para  cada  vigilante,
1 Vigilancia y Seguridad Privada, incluyendo la dotacién de invierno, la cual | excepto capa y paraguas
incluye: chaqueta, capa y paraguas, las dotaciones son por persona y no | que serd por puesto.
por puesto de trabajo.
2 Equipo de impermeable Minimo uno (1) - por
puesto
3 Revolver calibre 38 largo Los servicios armados
requeridos
4 Chapuza y correa para armamento Los servicios armados
requeridos
5 Linterna de Bateria grande Minimo 1 por sede
Equipo de comunicaciones (radio de comunicaciones o sistema
troncalizado de comunicaciéon) debidamente autorizados por las
autoridades competentes y contratados con los operadores de estos
servicios, que sirven de facilitadores y garantfa para la comunicacién
permanente y efectiva entre todas y cada una de las sedes de la Alcaldia
Local de Teusaquillo y entre el personal de vigilancia (puesto de vigilancia,
puesto de supervisiéon y coordinador del servicio) y las personas que
designe la Alcaldia Local de Teusaquillo como apoyo a la supervisién del
6 servicio. Los equipos de comunicaciones portatiles o méviles deben | Uno por puesto
garantizar un alcance minimo dentro de un radio de tres (3) kilémetros
alrededor del 4rea total de cada sede y en todo caso deben garantizar la
comunicacién eficiente y eficaz entre todos los puestos de vigilancia
instalados y en todo momento. Para la ejecucién de la prestacién de
Servicios VSP, el Proponente debe mantener durante la ejecucidon del
contrato, los equipos de comunicaciones en O6ptimas condiciones de
contrato y proveer los mismos con sus tespectivos cargadores y batetias
de repuesto.
7 Pito y/o silbato individual Para cada vigilante
8 Lamparas portatiles fluorescentes recargables para emergencia Minimo 1 por sede
9 Vehiculos patrulleros para supervision y control de puestos Para Bogo,ta u Veh1cglo,
para cada Area Operativa
Cada puesto de vigilancia debe disponer de: libro de minuta y/o control,
carpeta de consignas y conductas (protocolos) de reaccién en caso de
10 hurto, asalto, inundacién, asonadas, marchas, conato de incendio, | Minimo 1 por sede
movimiento teldrico, entre otros; y libros foliados de control de entrada y
salida de bienes y personas

Las demas especificaciones técnicas estimadas en el anexo técnico. (Véase Anexo 1).

2.3 Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que sutja del presente proceso de seleccién corresponde a prestacion de servicios, regulado por Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccién pertinente para contratar “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de
vigilancia fija con armay medios tecnoldgicos para las instalaciones donde funcionan la sede administrativa de la Alcaldia Local De
Teusaguillo, la Junta Administradora Local y la sede en construccion, asi como de las personas que se encuentren en el interior de las
instalaciones, de los bienes muebles de propiedad de la Alcaldia y todos aquellos bienes de los que legalmente sea o llegare a ser
responsable, durante la ejecucion del contrato” corresponde a Licitacion Publica de conformidad con el Art 30 de la Ley 80
de 1993 y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en atencion
al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($333.988.278).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contrataciéon corresponde TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($333.988.278) de la vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro
SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD) con imputacién presupuestal
021202020080585250.

Para definir los costos de la presente contrataciéon se tuvo en cuenta las tarifas que se determinan en la Circular
Externa N° 20211300000225 del 31 de DICIEMBRE de 2021 TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2022, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para los medios tecnoldgicos se tomé el valor actual con el
incremento del IPC correspondiente al afio 2021, como se describe a continuacion:

Servicio de Vigilancia:

T
TARIFA 1
CIRCULAR EXTERNA SUPERINTENDENCIA DE VIGILbNCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
20211300000225 !
©) BASE PARA CALCULO
sjéiﬁrh::z:lzgﬁx)s () vm)k VALORDELSERVICIO { 1221; ZAzou IVA VALORSERVICIODE | \-\-OR REDONDEADO
VIGILANCIA Y TIPODESERVICIO VALOR DEL ADMINISTRACION Y M ( el icul ia 19% VIGILANCIA SERVICIOMENSUAL
SEGURIDAD PRIVADA SERVICiO SUPERVISION ADMINISTRACIONY 1:;: T AILi VIGILANCIA
SUPERVISION o ae
(C*10%)
SERVICIO DE VIGILANCIA
CIRCULAR EXTERNA LOHORASLUNES A S 8.800.000 | $ 880.000 | $ 9.680.000 | $ 968.000,00 |$ 183.920 | $ 9.863.920,00 | $ 9.863.920
N 20211300000225 | VIERNES, SIN ARMA, SIN -600. . 680 .000, . .863.920, 863
CANINO
SERVICIO DE
CIRCULAR EXTERNA | VIGILANCIA 24
Ne 2021300000225 | HORAS, 30 DIAS AL $ 2.189.049 | $ 175.124 | $ 2.364.173 | $ 236.417,29 | $ 44919 |$ 2.409.092,21 | $ 2.409.092
MES CON ARMAS




Medios Tecnoldgicos:
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Se aclara que el presupuesto oficial con el que cuenta la Administracién Local para el presente proceso sera destinado
para el pago de los (4) cuatro servicios de vigilancia y para realizar el pago del servicio adicional de los medios
tecnolégicos que requiere la Alcaldia Local de Teusaquillo.

VER ANEXO ESTUDIO DE PRECIOS

1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Se determina que se debe adelantar este proceso, de acuerdo a la ley 80 de 1993, en concordancia con el literal b),
numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 segun las reglas generales contenidas en la "SECCION I",
SUBSECCION 1, "Licitacién Pablica", articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decteto 1082 de 2015.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

A continuacioén, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para
la Entidad.

REQUISITOS CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD CUMPLE/NO CUMPLE
ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD TECNICA- CUMPILE/NO CUMPLE
EXPERIENCIA

5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:



La verificacién de requisitos juridicos no tiene ponderacion alguna, pero habilita o no la propuesta; tiene por objeto
determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos legales y normativos del pliego de condiciones. Para el
efecto se verificaran los siguientes documentos:

CAPACIDAD JURIDICA
DOCUMENTO 1- ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Todos los proponentes deberan presentar Anexo 1 - Carta de Presentaciéon de la Propuesta, con el modelo
suministrado por el FDLT, firmado por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona
juridica proponente o por el representante del Consorcio o Unioén Temporal proponente, debidamente facultado en
los términos de la ley.

Cuando el proponente concurra a ofertar a través de apoderado general, deberd anexar copia del poder general y
certificado de vigencia del poder conferido.

Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberan aportarse debidamente autenticados por el
Coénsul o Agente Diplomatico de Colombia y avalada su firma por el Ministerio de Relaciones Exteriores (articulo
480 del Cédigo de Comercio).

Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberian anexarse con su
correspondiente traduccién oficial.

Constituye obligacién del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e incompatibilidades que aparecen
en el Anexo 1 - Carta de presentacion de la propuesta.

NOTA: Es importante que en la carta se diga de manera expresa que ni el proponente, ni sus directivos, ni su equipo
de trabajo se encuentra incurso en ningin conflicto de interés.

DOCUMENTO 2 - GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera constituir a su costa y a favor de EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO — FDLT y; presentar con su propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compafifa de
seguros legalmente establecida en Colombia o por una entidad bancaria o financiera autorizada para el efecto, en los

siguientes términos:
BENEFICIARIO: Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo NIT 899.999.061-9.

AMPARO: En los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

e la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
e la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto exacto de la convocatoria.

AFIANZADO O TOMADOR: El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta:

El /los nombre(s) debe(n) seflalarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona natural).



En los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando la oferta sea presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes.

caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la péliza debe figurar como afianzado, la persona
natural y no el establecimiento comercial.

VIGENCIA: La vigencia de la péliza debera corresponder con la vigencia ofrecida para la propuesta en la carta de
presentacion, la cual no podra ser inferior a noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha del cierre de
esta convocatoria. En caso de prérroga del cierre de la convocatoria, esta garantia deberd ampliarse por el mismo
lapso

CUANTTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

FIRMAS: La poliza debera encontrarse suscrita tanto por la aseguradora, como por el tomador o atianzado.

NOTA 1: Antes de la entrega de la propuesta, verificar que la garantfa de seriedad, contenga los datos sefialados en
este acapite, incluida la direcciéon y datos de la entidad.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO, se reserva el derecho de solicitar toda la
documentacién que estime necesaria hasta lograr la correspondencia de la garantia con las normas legales.

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna Entidad
Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, esta no estard obligada a constituir garantia de seriedad de
la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal o consorcio con una
entidad de naturaleza juridica privada, esta debera prestar la garantia a que se refiere el presente numeral.

Una vez adjudicado el proceso, la garantfa de seriedad sera devuelta a solicitud de los proponentes no favorecidos,
que podran retirarla en EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO.

DOCUMENTO 3 - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente debera certificar que se encuentra inscrito, calificado y clasificado, en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio, con informacién financiera actualizada y en
firme con corte a 31 de diciembre de 2020, adjuntando copia del Certificado RUP expedido por la Camara de
Comercio.

EXPEDICION: El registro unico de proponentes expedido por la Cimara de Comercio, debe contar con una
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, si
se prorroga dicha fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Nota: Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcién no esta en firme, la propuesta no sera
evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera allegar el documento respectivo
dentro del plazo establecido por la Entidad el cual en ningtiin caso podra ser superior al vencimiento del
término del traslado de evaluacion.

VIGENCIA DE LA SOCIEDAD: La sociedad debera tener una vigencia minima del término de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas si el proponente es persona juridica.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Representante Legal de la persona juridica debera estar
plenamente facultado para celebrar contratos en relacién con el monto y las obligaciones que este puede adquirir.

Nota: En caso de que el Representante Legal de la persona juridica no esté plenamente facultado para celebrar
contratos, el proponente debera anexar a su propuesta autorizaciéon de la junta de socios al representante legal para
comprometer a la persona juridica.



FIRMEZA: El RUP debe encontrarse vigente y en firme al momento de presentar la propuesta

DOCUMENTO 4 - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS
JURIDICAS

El oferente aportara Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado mercantil expedido con una
vigencia no mayor a treinta (30) dfas.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

Personas Naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil.

Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y minimo 30
meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repuiblica de Colombia (Contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474
del Cédigo de Cometcio.

II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.



Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dfas antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

I1. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se
seflale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, ndmero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personerfa juridica.

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Sien la jurisdiccién de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la
informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera
presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(i) la informacién requerida en el presente numeral, y (i) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular
a la sociedad, si las hay.

Proponentes Plurales

Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucién
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, para lo cual podra hacer uso del formato modelo suministrado por el Fondo, o
su propio documento de constitucién en el que se debera consignar como minimo la siguiente informacion:

1) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. En el caso en que no exista
claridad sobre el tipo de asociacion se asumira que se trata de un Consorcio.

2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y
domicilio.

3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Debera adjuntar
copia del documento de su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar
adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.



4) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecuciéon del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

5 En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jutidicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

7) Sefialar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y. minimo 30 meses adicionales mas contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

8) El documento de constitucion debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores. Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en
los Documentos del Proceso.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
o unién temporal, la entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso
de no entregar las aclaraciones a mas tardar al vencimiento del término de traslado de la evaluacién, la oferta sera
rechazada. En caso de que en la documentaciéon aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el
proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad consozcio.

En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unién temporal debe expedir su propio RUT y NIT, para
lo cual proponente adjudicatario debera obtener el NIT para la suscripcion del contrato.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién de este entre los miembros que integren el
consorcio o la uniéon temporal. (Articulo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de
la autorizacién previa, expresa y escrita del FONDO.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién del proponente plural
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.

Nota: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unidén Temporal, todos los documentos requeridos en el
pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados en forma
individual por cada uno de los integrantes.

REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Adicional al certificado de existencia y representaciéon legal o certificado de personerfa juridica, las entidades sin
animo de lucro deberan presentar el certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control de la entidad competente vigente
al afio 2021.

DOCUMENTO 5 - AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

En caso de que el representante legal de la persona juridica conforme a sus estatutos, no tenga facultad para
comprometer a la sociedad por el valor de todos los aspectos de la propuesta y del contrato a que hubiere lugar,
debera presentar copia del acta de Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Accionistas, o extracto de
la misma, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, de
conformidad con lo establecido en los estatutos de la sociedad.



DOCUMENTO 6 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el Anexo 3 - Certificacion aportes de seguridad
social y aportes parafiscales personas juridicas en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista segin el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, (de acuerdo con los requerimientos de Ley), o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los dltimos seis (6) meses del calendatio que legalmente sean exigibles en la citada
fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos). En el evento en que la persona
juridica no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Nota 1: El Revisor Fiscal y/o Representante Legal segun sea el caso, deberan tener en cuenta los plazos para el pago
de aportes de Seguridad Social y para el pago de Parafiscales.

Se deberd allegar en el caso de suscribirse por parte del Revisor Fiscal, copia de la tarjeta profesional y del certificado
de antecedentes disciplinarios vigentes, expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 2: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica,
debera aportar el respectivo Anexo 3 - Certificacion aportes de seguridad social y aportes parafiscales, aqui exigido.

Nota 3: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el
mencionado Anexo

Nota 4: En caso que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y aportes
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el Fondo, pondra en conocimiento de la autoridad competente dicha
situacion.

La persona natural proponente, deberd diligenciar el Anexo 2 Certificacién aportes de seguridad social y aportes
parafiscales personas naturales, junto con este anexo el proponente deberd aportar la planilla de pago respectiva que
dé cuenta que se encuentra al dia con los pagos de seguridad social.

DOCUMENTO 7 - FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANI{A

Se debe anexar fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente PERSONA NATURAL o del representante
Legal de la persona juridica, segiin el caso. Cuando se trate de persona juridica, unién temporal o consorcio, se
debera aportar la Cédula de Ciudadania del o los representantes legales.

DOCUMENTO 8 - BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

El proponente deberd aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos por
la Contraloria General de la Republica, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes
fiscales. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberan aportar las
certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.



En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacion.

DOCUMENTO 9 - ANTECEDENTES DISICPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos por
la Procuradurfa General de la Nacién, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes
disciplinarios. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberan aportar las
certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultard en las paginas Web de dichas entidades la
informacién.

DOCUMENTO 10- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DISTRITAL.

El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos por
la Personerfa Distrital, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes disciplinarios. En el
caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberan aportar las certificaciones para
cada uno de sus integrantes y sus representantes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultard en las paginas Web de dichas entidades la
informacion.

DOCUMENTO 11 - VERIFICACION DEL SIRI.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios el FDLT realizard e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del proponente o de cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segin el caso, siempre que el sistema se encuentre habilitado;
puesto que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades.

Nota: Sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, se encuentre reportado en el
boletin de antecedentes disciplinarios en mencién, con sancion de destitucion.

DOCUMENTO 12- ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente persona natural debera aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas,
expedidos por la Policia Nacional en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes penales y
correctivos.

El proponente persona juridica, se debera aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas
del representante legal y en caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberan
aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

DOCUMENTO 13- CERTIFICACION DE NO SANCIONES.
A efectos de verificar que el proponente no se encuentre multado o sancionado debera aportar certificacion expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la que conste que el proponente NO ha sido multado o

sancionado, la cual debe estar vigente en el momento del cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de proponentes plurales cada uno debera cumplir con este requisito.



CAPACIDAD TECNICA

DOCUMENTO 1- LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EN LAS MODALIDADS DE VIGILANCIA
FIJA CON ARMAS Y MEDIOS TECNOLOGICOS.

El proponente a través de su representante legal deberd entregar con la propuesta la resolucion por medio de la cual
se otorga licencia de funcionamiento, con autorizacién para operar en la modalidad de vigilancia fija, mévil, con
armas sin arma, medios tecnolégicos; en donde se pueda constatar que ésta se encuentra vigente.

En el caso de consorcios o uniones temporales esta licencia deberd ser aportada por cada uno de los integrantes del
mismo.

Se dara por entendido por parte de la entidad, que la licencia se encuentra vigente, siempre que el proponente o los
participes de la unién temporal o consorcio hayan presentado en tiempo ante la autoridad competente la solicitud de
renovacion, sin perjuicio de lo establecido por el decreto ley 491 de 2020.

En caso que la vigencia de la licencia se venza durante la ejecucién del contrato y que el contratista no realice los
tramites correspondientes para su renovacién, sin perjuicio de lo establecido de manera oportuna, se procederd a la
terminacién o cesién del contrato.

DOCUMENTO 2 - LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES,
EL PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y AUTORIZACION DE RED
PRIVADA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

El proponente deberd aportar licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, el permiso para el uso del espectro
radioeléctrico y Autorizacién de Red Privada del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

El proponente debe anexar en la propuesta copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, mediante la cual se le otorga licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones,
el permiso para el uso del espectro radioeléctrico y autorizacion de red privada, acompafiada del area de servicio y cuadro
de caracteristicas técnicas de la red, en la cual se amparen los equipos de comunicacidn ofrecidos y en su defecto se
presente certificacion de medios alternativos de telecomunicaciones con su respectiva certificacion y licencia expedida por
la TIC para funcionar.

En proponentes plurales esta licencia deberd ser aportada por cualquiera de los integrantes y con el lleno de todos los
requisitos solicitados en el presente numeral.

La red autorizada debe garantizar la comunicacion de todos los puestos de vigilancia con la central del proponente
seleccionado.

El area de cobertura podréa acreditarse si esta autorizado el servicio para Bogota.
La licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, el permiso para el uso del espectro radioeléctrico y
autorizacion de red privada, del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, debera estar vigente a

la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta licencia podré ser acreditada mediante la presentacién de fotocopia del certificado de registro TIC o equivalente, que
acredite la habilitacion general para la provisién de redes y servicios de telecomunicaciones de la que trata la Ley 1341 de



2009, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, acompafiada de los documentos
que acrediten el cumplimiento del area de cobertura.

En el caso que se ofrezcan equipos de comunicacion trunking, el proponente acreditard el cumplimiento del requisito
establecido en este numeral, mediante la presentacién de fotocopia del contrato suscrito con un operador autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y certificacion de vigencia del mismo o en su defecto
mediante la respectiva autorizacion o licencia del MINTIC al proponente respectivo.

Se dara por entendido por parte la entidad, que la licencia se encuentra vigente, siempre que el proponente o los participes
de la Unién Temporal o Consorcio hayan presentado en tiempo ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones la solicitud de Renovacién, de conformidad con lo preceptuado por el Articulo 35 del Decreto Ley 019 de
2012.

DOCUMENTO 3 - RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y Resoluciones 510 de 2004 de marzo
de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, por medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el
proponente anexara copia de la Resolucién por la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le
autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera anexar estos documentos.

DOCUMENTO 4 - CERTIFICACION DE RADIO-TELEFONO MOVIL

El proponente deberd contar con el servicio de comunicaciones a través de equipo de comunicacién tipo celular o
Avantel, es decir: (radio y/o teléfono movil), para lo cual debera presentar copia de los contratos vigentes respectivos
entre el proponente y la prestadora de los servicios, y la certificacién donde acredite la vigencia con una fecha de
expedicién no mayor a 30 dias habiles a la fecha de la presentacion de la oferta o en su defecto mediante la respectiva
autorizacioén o licencia del MINTIC al proponente respectivo.

Nota: El proponente, de conformidad al esquema de comunicacién que ofrezca deberd presentar la relacidén de
equipos que destinara para prestar este servicio debidamente discriminado.

Para el caso de proponentes plurales, al menos uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

DOCUMENTO 5 - PERMISOS DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS.

Este permiso debe estar a nombre del proponente, vigentes a la fecha de presentaciéon de la propuesta, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 2535 de 1993. Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir lo indicado en este numeral. Adicional a lo anterior el oferente debera presentar el salvo conducto de
las armas ofrecidas para la prestacién del servicio.

DOCUMENTO 6 - COPIA POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
AMPARE EL USO INDEBIDO DE ARMAS DE FUEGO.
El proponente debera presentar copia de la péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, en la que ampare el uso

indebido de armas de fuego. Dicha pdliza debe ser expedida por una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, debe tener un valor no inferior a 400 SMMLYV.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera presentar de manera independiente la péliza
de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare el uso indebido de armas de fuego.



DOCUMENTO 7 - COPIA LEGIBLE DE LA RESOLUCION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO

El proponente deberda anexar a su propuesta, copia legible del acto administrativo mediante el cual se le otorgd
licencia para laborar horas extras, expedida por el Ministerio de Trabajo.

Para el caso de proponentes plurales este documento debe ser aportado por todos sus integrantes.

En cuanto a las cooperativas cuyo objeto sea la prestaciéon de servicios de vigilancia y seguridad privada, debera
presentar copia legible de la resolucion expedida por el Ministerio de Trabajo en la cual autoriza el Régimen de
Trabajo Asociado y copia del mismo

DOCUMENTO 8 - CERTIFICACION VEHICULOS Y TRANSPORTE REGISTRADOS EN EL
RENOVA

El proponente debera contar minimo con UN (01) vehiculo y UNA (1) moto, de modelo superior al 2016,
registrados en el RENOVA para efectos de la supervisién y visitas de control a las distintas sedes donde se presta el
servicio, los cuales deberan estar registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para el
efecto debera adjuntar pantallazo del RENOVA donde conste el cumplimiento del requisito. Adicionalmente, debera
acreditar la potestad sobre el uso del vehiculo ofrecido con la tarjeta de propiedad a nombre del proponente o
contrato de arrendamiento, contrato de leasing o Renting, en caso de no ser propietario debe aportar los contratos
indicados, los cuales deberan tener una vigencia que equivalga como minimo al plazo de ejecucién del contrato. Lo
anterior conforme al Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, el Decreto
Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de 2001 que regula lo relacionado con el equipo
automotor y las demas normas que tengan concordancia sobre el tema.

En el caso proponentes plurales esta certificacion y la documentacién soporte de la misma debera ser aportada por al
menos un integrante del mismo.

DOCUMENTO 9 - CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA INCLUYENDO TODOS LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS
NECESARIOS (VER ANEXO TECNICO)

El proponente debera allegar el anexo técnico suscrito por el representante legal o el proponente persona natural,
donde certifica bajo la gravedad del juramento las condiciones establecidas en el anexo.

DOCUMENTO 10 - CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
Como entidad Distrital estamos sujetos a las practicas ambientales que hacen parte de la Secretaria Distrital de
Gobierno el siguiente cuadro muestra las especificaciones técnicas y los medios de verificacion.

Asi pues, el proponente debera manifestar en la carta de presentaciéon de la oferta que, en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso de seleccion, cumplira con lo establecido en la Ficha de contratacién sostenible) y
debera tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Secretaria de Gobierno
Distrital en la ejecucién del contrato. Adicionalmente el proponente debera acreditar las especificaciones
técnicas, por los medios de verificacion establecidos en la Ficha de Contrataciéon Sostenible adjunta



Servicio de vigilancia S

Justificacién: El servicio de vigilancia implica la presencia de personal calificado para este tipo de
servicios, por lo tanto, se debe contar con una empresa especializada en lo que puntualmente concierne
a la vigilancia de las distintas dependencias de la Entidad.

La realizacién de las actividades de vigilancia implica la generacién de aspectos ambientales como
consumo de agua, energfa, generaciéon de residuos, los cuales deben ser controlados para reducir la
generacién de impactos ambientales negativos.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacién de
estudios previos que seran habilitantes para la seleccién del proveedor del bien o servicio, asi como
aquellos que haran parte de las obligaciones especificas.

Por otro lado, se incluye el medio de verificacion documental como el instrumento que se debe
solicitar al oferente para corroborar el criterio de sostenibilidad que se incluyé en el proceso de
contratacion.

Especificaciones técnicas Medio de verificacion

1. Garantizar que el personal que preste el
servicio a su nombre cuentan con la edad
minima para trabajar, asi como también | Declaracién juramentada.
no promueve el trabajo infantil, mediante
una declaracién firmada.

2. Garantizar que el personal que presta el
servicio se encuentra afiliado al sistema
de seguridad social y salud en el trabajo.

Declaraciéon juramentada.
Pago de prestaciones sociales.

Acta de compromiso avalada por el
representante legal de la empresa.

Documentos de vinculacién (que demuestren
contratos a madres cabeza de familia, personas
en estado de vulnerabilidad, entre otros).

3. Promover la vinculacién dentro de su
equipo de trabajo de personas en riesgo
de exclusion social, enviando una
declaracion firmada y con los datos de las
personas.

4. Los materiales de papeleria utilizados en
la prestacion de los servicios del contrato
deben ser de materiales reciclados o
biodegradables tales como los libros de
minutas, las carpetas, libros de control de
entradas y salidas entre otros.

Ficha técnica del producto donde se evidencie
la composicion de los materiales
implementados.

5. Garantizar que la prestacion del servicio
permite la cuantificacion digital de
visitantes al ingreso de las instalaciones y | Protocolo de registro de visitantes.
se minimiza el uso elementos de papel
para la identificacion de estos.

Obligaciones especificas Medios de verificaciéon




1. Asistir a jornadas de sensibilizacién y toma
de conciencia sobre Gestion Ambiental de la | Registro de asistencia a las capacitaciones.
entidad.

2. Implementar los programas ambientales de la
entidad y orientar a los visitantes sobre
tematicas ambientales cuando se requiera.

Acta de compromiso avalada por el representante
legal de la empresa.

3. Conocer todos los programas y practicas
ambientales que se desarrollan en la entidad | Registro de asistencia a las capacitaciones.
contratante.

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar la experiencia con maximo 2 contratos con el sector publico o privado cuya
sumatoria debe ser igual o superior al presupuesto del proceso es decir que sea igual o superior a 334 SMLMV y que
se encuentren reportados en el RUP en alguno de los siguientes codigos:

92121500 Servicios de guardas de seguridad
92121700 Servicios de sistemas de seguridad

Para este fin, el proponente deberd indicar con claridad el consecutivo del RUP de los contratos con los que
pretende acreditar este requisito, en la pregunta creada en el cuestionario electrénico de SECOP 1I.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una unién temporal, el
integrante informara dnicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

CAPACIDAD FINANCIERA
1. Indicadores Financieros:

La verificacién Financiera y Organizacional de las propuestas, se realizard como requisito habilitante dentro del
proceso contractual, para tal efecto, se examinara la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, con base en
las cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP con corte a 31 de diciembre de 2020 y
bajo los pardmetros contenidos en el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 y el pardgrafo transitorio de 1 del
articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 asi de acuerdo a la sustitucion proferida en el Decreto 579 del 31 de
mayo de 2021

El estudio financiero de las propuestas HABILITA o NO HABILITA la propuesta, de acuerdo con el resultado de la
verificacion; esta se efectda con el fin de asegurar la normal ejecuciéon del objeto a contratar sin riesgos econémicos.

La informacién contenida en el RUP que atn no se encuentre en firme podra adquirir firmeza hasta el término del
traslado de la evaluaciéon. Una vez cumplido el término del traslado sin que se haya adquirido firmeza en el
documento, la propuesta sera RECHAZADA.

Para el caso de los proponentes plurales, Uniones temporales y Consorcios, los indicadores financieros seran
establecidos, de acuerdo al porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, por lo que cada uno

suministrara la informacién, por separado.

Los oferentes del presente proceso de seleccion deberan cumplir con los siguientes indices financieros:



INDICADOR CONDICION

INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor o Igual a 2%
(AC/PC)
INDICE DE Menor o Igual a 50%

ENDEUDAMIENTO (IE):
(PASIVO TOTAL / ACTIVO
TOTAL)*100

RAZON DE COBERTURA Mayor o Igual a 2%
DE INTERESES (UTILIDAD
OPERACIONAL/  GASTOS
DE INTERESES)

Nota: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso
en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses. La informacién financiera que la
entidad requiere para la presente convocatoria debe estar actualizada en el RUP, como minimo con los documentos
financieros con fecha de corte a diciembre 31 de 2021.

2. Capacidad organizacional — RUP

El cumplimiento de estos indicadores se verificard el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR FORMULA CONDICION
RENTABILIDAD Utilidad ~ Operacional | Mayor o Igual a 5%
DEL PATRIMONIO | dividida por el

Patrimonio
RENTABILIDAD Utilidad Operacional | Mayor o Igual a 4%
DEL ACTIVO dividida por el Activo
Total

Nota 1: Una vez realizado el estudio de mercado para comparar procesos de entidades similares la administracién
local opta por las condiciones exigidas por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo en el proceso del
mismo objeto contractual del afio inmediatamente anterior, al considerarlos pertinentes dentro del promedio
del estudio de mercado.

Nota 2: La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones
surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del
presente proceso.

Nota 3: La propuesta sera rechazada cuando el proponente no cumpla con las cifras financieras reportadas en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con la informacién financiera a 31 de
diciembre de 2020 con los indicadores solicitados.



Nota 4: Si el proponente es un consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de asociacién, cada uno de sus
integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la informacién
tinanciera a 31 de diciembre de 2020.

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificara claramente el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%. La capacidad financiera del Consorcio o
Unién Temporal se determinara con base en la sumatoria de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura
asociativa

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los Articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1.993.

Nota 6: Para las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), teniendo en cuenta que no generan utilidades y
que por consiguiente no podrian cumplir con los indicadores de Razén de Cobertura, Rentabilidad del Patrimonio y
Rentabilidad del Activo solicitados en el proceso, los indices de capacidad Organizacional y Razén de Cobertura
quedarian de la siguiente manera:

Razoén de cobertura: Mayor o Igual (=) 0
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o Igual (=) O
Rentabilidad del Activo: Mayor o Igual (=) 0

Unicamente a las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), se les solicitara el indicador CAPITAL DE
TRABAJO, el cual se evaluara de la siguiente manera:

CAPITAL DE TRABAJO= Activo Cotriente- pasivo Corriente

CAPITAL DE TRABAJO >= 30% del presupuesto oficial.

Para las demas empresas distintas a ESAL la capacidad Organizacional y Razén de Cobertura quedaria igual a los
indices solicitados en el pliego.

Nota 7: Conforme a lo sefialado en el Decreto 579 de 2021 el proponente con inscripcién activa y vigente que no
tenga la informacién de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro
Unico de Proponentes, durante el mes de junio de 2021, se le permitié reportar, mediante una solicitud de
actualizacién, dnicamente la informacién contable correspondiente a estos afios, sin costo alguno.

De conformidad con los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos e
indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto
nimero 1082 de 2015 corresponderan a los dltimos tres (3) aflos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacién,
dependiendo de la antigiiedad del proponente. En armonia con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las cimaras
de comercio certificaran la informacion de que tratan los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de
este Decreto.

De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de
2015, y en desarrollo del deber de analisis de las Entidades Estatales, de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este
Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de
Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.



PARA ELLO, ATENDIENDO A LAS CONDICIONES ALUDIDAS, EN RELACION CON LOS
INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, DE LOS PROCESOS DE
SELECCION CUYO ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA O INVITACION SE PUBLIQUE A
PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2021, SE TENDRA EN CUENTA LA INFORMACION VIGENTE Y EN
FIRME EN EL RUP, POR LO QUE LAS ENTIDADES ESTATALES EVALUARAN ESTOS INDICADORES,
TENIENDO EN CUENTA EL MEJOR ANO FISCAL QUE SE REFLEJE EN EL REGISTRO DE CADA
PROPONENTE, PARA ELLO SE DEBERA REGISTRAR EL ANO QUE PRETENDE HACER VALER EN
LA PREGUNTA DEL CUESTIONARIO ELECTRONICO.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, ¢l FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO, de
acuerdo con los criterios estipulados en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, efectuara los estudios del caso
y el andlisis comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones,
teniendo en cuenta los factores de evaluacién y ponderacion detallados a continuacién:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

5.2.1 CRITERIOS TECNICOS DE CALIDAD 36
5.2.1.1 Calificacién red de apoyo 10
5.2.1.2 Cobertura del riesgo 10
5.2.1.3 Formacion adicional del coordinador 11
5.2.1.4 Suministro de servicio adicional de monitoreo con cimaras 5
5.2.2 VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION 1
DE DISCAPACIDAD
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
5.2.4 PROPUESTA ECONOMICA 50
5.2.5 CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1279 DE 2021 3
5.2.5.1 Mujeres Vinculadas En El Personal Operativo Hasta Un (01) Punto

1

5.2.5.1.1 Proponente que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas 0,5
dentro de su personal operativo
5.2.5.1.2 Proponente que acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas 0,5

dentro de su personal operativo.

5.2.5.2 Personas Con Discapacidad Vinculadas En El Personal Operativo Hasta Un (01) Punto

1
5.2.5.2.1 Proponente que acrediten el mayor porcentaje de personas con 0,5
discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo
5.2.5.2.2 Proponente que acrediten mayor nudmero de personas con 0,5

discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo.

5.2.5.3 Personal Operativo Personas Que Al Momento De Presentar Oferta Sean Mayores De 45 Afios Vinculadas
Hasta Un (01) Punto 1




5.2.5.3.1 Proponente que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores 0,5
de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo.

5.2.5.3.2 Proponente o los proponentes que acrediten mayor numero de 0,5
personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo.
TOTAL | 100

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, para el objeto, cuantfa y naturaleza del
contrato a suscribir, los factores de escogencia de la oferta mas favorable en el presente proceso de seleccion son:

)
b)

5.21

5.2.11

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y/o férmulas.
La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio, se
seflalaran en los pliegos de condiciones:

CRITERIOS TECNICOS DE CALIDAD

Cobertura del riesgo

La cobertura del riesgo hace referencia al monto maximo en SMMLV hasta el cual el proponente asumira
directamente en caso de pérdida y/o dafio de elementos o bienes de propiedad de la Alcaldia Local de
Teusaquillo o que hayan sido entregados para su custodia por parte de las directivas de los sitios en donde se
presta el servicio o que se encuentren en los lugares en donde preste el servicio de vigilancia y seguridad
privada.

El proponente, debe seflalar de manera expresa, la cobertura de riesgo que ofrece, desde 1 a 150 SMMLV
por evento. Dicha manifestacién debe ser clara y precisa en la pregunta destinada para ello en el cuestionario

electrdnico.

La calificacién por este concepto, se efectuara asf:

Rango Cobertura del Riesgo Puntaje Maximo a asignar
1 1250 SMMLV 2.5 puntos
2 51 a 100 SMMLV 5 puntos
3 101 a 150 SMMLV 10 puntos

En caso de pérdida y/o dafio de elementos de la Alcaldia Local de Teusaquillo, éste comunicard al
contratista por escrito, a mas tardar dentro de los diez (10) dfas siguientes, contados a partir de la fecha en
que se haya conocido o debido conocer la ocurrencia de la pérdida o dafio. La Alcaldfa Local de Teusaquillo,
igualmente, deberd demostrar la ocurrencia de la pérdida o dafio, asi como su cuantia, si fuere el caso.

EL CONTRATISTA debera reponer o reparar el bien perdido o dafiado, por otro de las mismas
caracteristicas, en un término no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir del aviso. Vencido
dicho plazo la Alcaldia Local de Teusaquillo esta autorizado para descontar los valores de las pérdidas, de las
sumas que se paguen mensualmente al contratista.

Nota 1: Si el proponente ofrece la maxima cantidad de SMLMV se le asignara el puntaje maximo
determinado para dicho rango.

Nota 2: El proponente que sea seleccionado debera tener en cuenta que la cobertura de riesgo ofrecida
debera ser asumida directamente por él, sin afectar poliza alguna con que cuente la empresa.




5.2.1.2

5.2.1.3

5.2.1.4

5.2.2

Nota 3: La empresa de vigilancia debe realizar dichos pagos una vez se curse el debido proceso y se
demuestre que los hechos se dieron por fallos en los protocolos de seguridad o negligencia por parte del
equipo de seguridad.

Calificacion de Red de Apoyo

Se asignard 10 puntos a los proponentes que certifiquen y/o acrediten su vinculacién al cualquiera de los
siguientes programas

1. prevencion Frente de Seguridad Empresarial- DIJIN de Bogotd y/o
Red de Apoyo al Grupo de Explosivos e Incendios y Manejo de Incidentes NBQR de la fiscalia
general de la Nacién y/o

3. manifestacién suscrita por el Representante Legal en que el que se compromete permanecer
vinculado a la Red de Apoyo de la Policia Nacional.

Formacién adicional del coordinador

Los proponentes que acrediten que el supervisor propuesto cuenta con el Curso de Supervisor en Seguridad
Privada y/o de supervisor en entidades oficiales, expedido por una Escuela de Vigilancia y Seguridad Privada
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, obtendra un puntaje de
19 puntos “Para ello el proponente debera allegar con su propuesta, la correspondiente certificaciéon

Suministro de servicio de monitoreo con camaras adicionales para la casa de la participacion

Los proponentes que ofrezcan servicio adicional de monitoreo de camaras para la casa de la participacién
obtendra un maximo de cinco puntos como se detalla a continuacion:

Servicio adicional de Puntaje
monitoreo con camara para la
casa de la participacion

Una (1) camara 2
Tres (3) camaras 3
Cinco (5) camaras 5

VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1° del
Decreto 392 de 2018:

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a
favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.



5.2.3

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 1 punto, a quienes
acrediten mediante Anexo 5 - Puntaje adicional para proponentes que acrediten vinculacién de personas con
discapacidad, el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de Numero minimo de
la planta de personal del trabajadores con
proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mais de 200

(SN E =N ROVE § S

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En los términos del Decreto 680 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015; y la Ley
816 del 7 de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratacién
Publica", la entidad estatal procedié a analizar si en el presente proceso se encuentran bienes nacionales
relevantes con el fin de otorgar puntaje por este concepto.

Realizado el analisis correspondiente frente a los items requeridos en el proceso, la entidad concluye que:

e El sector econémico correspondiente al presente proceso es servicios de vigilancia y monitoreo

e Una vez consulta consultado el Registro de Productores de Bienes Nacionales se evidencia que no se
encuentran registrados como bienes nacionales ninguno de los ftems requeridos en la formulacién del
presente proceso.

Por lo anterior, y atendiendo a que el FDLT debe definir de manera razonable y proporcionada el
otorgamiento de puntaje por el apoyo a la industria nacional, se recurrira a otorgar el puntaje del inciso primero
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule personal colombiano, que en ningin caso podra
ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, de la siguiente
manera:

CONCEPTO PUNTAJE

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato | 10 PUNTOS
Nacional

El proponente debera MARCAR CON “X” la opcién a la cual aplica en los FORMATOS 10 A
establecidos por el FDLT y adjuntar los documentos soporte requeridos.



A efectos de determinar el procedimiento y los requisitos necesarios para acceder al puntaje
mencionado, el proponente deberd dar aplicacién a los dispuesto en el documento denominado
ANEXO DESCRIPTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Promocién de setrvicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademads de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin

corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes

colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este

numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), el personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:



Composicion del

e 1 Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (10 puntos)

Unicamente integrantes
colombianos

Colombi ; Promocién de Servicios
olombianos en asocio con .
2. ) . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .

Nacional (10 puntos)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto ., ..
Promocién de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. : . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no .
. , Nacional (10 puntos)
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente CI{)lulred fnt equuctz al No aplica la regla de oigen Incorpo;acloln de c;)rinliaonente
4 menos uno de los integrantes | oy Toeh o 2015, ni nacional en servicios

es extranjero sin trato , . extranjeros (5 puntos
] la de los paises de origen. ] Gp )

nacional.

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta veinte (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

A. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
B. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7.4 — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
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articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios

Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar e/ Formato 7.4 — Promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

PROPUESTA ECONOMICA

a) Para la presentacion de la oferta econémica el Proponente debera diligencia correctamente el numeral
denominado Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II).

b) Para la elaboracién de la oferta econémica se debera tener en cuenta que el calculo de los aspectos
econémicos de su propuesta debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los bienes y
servicios ofertados, necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones, asi
como la asuncién de riesgos que emanan del mismo.

c) El Proponente deberd, so pena de RECHAZO, diligenciar la totalidad del Lista de precios (Plataforma
transaccional SECOP II).

d) El Proponente debe diligenciar la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II), en pesos
colombianos. Este valor debera expresarse en numeros y debera indicar en forma discriminada el valor
de los precios unitarios propuestos.

e) Todos los valores de la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II), deberan ajustarse a la
unidad o al peso mas cercano segun corresponda, bien sea por exceso o por defecto, de manera que si
los decimales o centavos son menores a 0,50 se suprimen los decimales o centavos y la unidad o los
pesos permanecen idénticos; y si los decimales o los centavos son iguales o mayores a 0,50, se
suprimen los decimales o centavos y la dltima unidad o el ultimo peso, segin corresponda, se aumenta
a la unidad o peso inmediatamente superior. E1 cumplimiento de estas reglas evitara el riesgo de
ser rechazada la propuesta por desbordar los valores oficiales tope.

f) El Proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan valorar
el monto de los valores a proponer.

2) En el numeral del Cuestionario electrénico denominado “Lista de precios de items no ofertables no
modificables” (Plataforma transaccional SECOP zII), el proponente no podra ofrecer un valor que
supere el valor unitario oficial incluido AIU e IVA, estimado por la entidad para el respectivo
item, so pena de ser causal de rechazo

h) En el numeral del Cuestionario electrénico denominado “Oferta econdémica de items ofertables”
(Plataforma transaccional SECOP 1I), el proponente no podra ofrecer un valor que supere el valor
unitario oficial incluido supervision, administracion e IVA, estimado por la entidad para el
respectivo item, so pena de ser causal de rechazo.

1) No se tendrd en cuenta la propuesta econdémica presentada en cualquier otro formato y/o medio
diferente a Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II).




i)  En ningun caso serdan subsanables aspectos relacionados con el numeral del Cuestionario electrénico
denominado “Oferta econémica de Items ofertables”.

Mecanismo de evaluacién de los factores econémicos

Se determina el siguiente procedimiento pata la evaluacion y calificacién de la propuesta econémica, asi:

La evaluaciéon y calificacion de las ofertas econémicas presentadas al momento del cierre del Proceso, se
realizara mediante la siguiente metodologfa, asignando como calificacién maxima de 50 puntos aplicando las
férmulas que se exponen asi:

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo 50 puntos

acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta
econémica:

NUMERO | Métodos de evaluacion de la oferta economica

Media aritmética
Media aritmética alta

Media geométrica
Mediana con valor absoluto
Menor valor

DU B | W=

Para la seleccion de la alternativa de evaluacién de la PROPUESTA ECONOMICA se tomaran los dos
primeros decimales de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente para el dia siguiente a
la fecha del cierre del proceso.

La TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see ts trm.htm#tasa

La alternativa de evaluacién se definird de acuerdo con los rangos establecidos en el siguiente cuadro:

Tabla 2 - Asignacion de método de evaluacién segiin TRM
Rango (inclusive) | Numero Método
De 00219 1 Media aritmética
De 20 a 39 2 Media aritmética alta
De 40 a 59 3 Media geométrica
De 60 a 79 4 Mediana con valor absoluto
De 80 299 5 Menor valor

¢ MEDIA ARITMETICA.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

i

.,'
=1 n


http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#tasa
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#tasa

X= Media aritmética
Xi=  Valor total corregido del factor 1
n= Numero total de las propuestas validas presentadas.

e Ponderacién de los factores por el método de la media aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula.

(. (X-v)) :
| Ax|1-| — | Para valores menores o iguales a X’
‘ A i
Puntajei = J =
X -1 —
A > ’ | —=2-| ——=— | | Para valores mayoresa .X
X )
Media aritmética.
Vi=  Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
1= Numero de propuesta.
A = Puntaje del factor a evaluar

En el caso de Propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacién.

Las Propuestas que no estén definidas como Habiles no se les tendra en cuenta puntaje alguno.

e MEDIA ARITMETICA ALTA.

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido del factor de la propuesta
valida de mids alta y el promedio aritmético del factor de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

_\'_’ , — Imu\ +‘\
o J ‘_’

Media aritmética alta.
Vmax= Valor total corregido del factor de la propuesta valida mas alta
- Ponderacién de los factores por el método de la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente



A x| 1- Para valores menores o iguales a X

Puntajei

A x| 1-2- Para valores mayoresa X

Media aritmética alta.

Vi=  Valor total corregido de cada una de las propuestas 1.
1= Nuamero de propuestas
A= Puntaje del factor a evaluar

En el caso de los factores de las propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre aritmética alta y el valor de los factores de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

Los factores de las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

¢ MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, xVy #Vg =+ 1,

n

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
| MG — V]
Puntaje =60=|1— (T)

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
e MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacién
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
namero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la
mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.



Me = Mediana(V;;V5..;..V,))
Donde:
* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

[13¢2]
1.

* m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
1. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente

férmula:

Puntaj [{1 |ME_V"} 60]
= —_ E

untaje e

Donde:

. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

(13424
1.

* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

II. Si el ndmero de valores de las propuestas héabiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula

f-e0]
Donde:

Vie: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

p.:»fe_vz

Puntaje = [{1 —
/ p}si'e

113424
1.

Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

e Menor valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificaciéon econémica de menor
valor.

v,

T

in = Minimo (Vi; V5. . V)
Donde:

e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
¢ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.

Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje =

Donde:
Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

I7322)
1.

* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

5.2.4.1 Precio artificialmente bajo



52.5

En el evento que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no patezca suficiente para garantizar
una cotrecta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodoldgico.

CUMPLIMEINTO DECRETO 1279 DE 2021

El decreto 1279 de 2021, establece en su articulo 1. Objeto. El objeto del presente Decreto es reglamentar el
articulo 6 de la Ley 1920 de 2018, con el fin de establecer una puntuacién adicional como incentivo para la
vinculacién de mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de 45 afios en los procesos de contratacion
publica, de que trata el presente Decreto.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10. Puntaje adicional para proponentes que sean empresas de vigilancia y seguridad
privada o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

En los procesos de licitacion publica las Entidades Estatales otorgaran hasta el tres por ciento (3%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada que
tengan dentro de su personal operativo mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco
(45) afios vinculados a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de
acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.5.1 Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su

52511

personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:

El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el
mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas proponentes se les
otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente)

52512

Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas
proponentes se les otorgarad un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Numero (#) acreditado de mujeres del proponente)

Mayor nimero (#) de mujeres acreditado

5.2.5.2 Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten tenerdentro de

52521

su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente manera:

El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A
los demés proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente
formula:



Puntaje = 0,5 % de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad
delproponente)

Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

5.2.5.2.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
mayor nimero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Numero (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente)
Mayor namero (#) de personas con discapacidad acreditado

5.2.5.3 Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten tenerdentro de
su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 afios
vinculadas, de la siguiente manera:

5.2.5.3.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo.
A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente)
Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado

5.2.5.3.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo. A los
demés proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 afios del
proponente)

Mayor nimero (#) de personas mayores de 45 afios acreditado
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PARAGRAFO 1. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad
contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera
fisica o digital:

1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el modulo de Acreditacion del
Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de
la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad
privada en el cual se debera sefialar el nimero de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco
(45) afios cumplidos méaximo a la fecha de presentacién de la oferta y de personas con discapacidad
que conforman su personal operativo.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nimero de
documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad del personal
operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la
condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de
conformidad con la Resolucion No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendré en cuentala
sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

53 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

Segun lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se aplicara la reduccion de puntajetal y
como lo establece la norma asi:

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica que adelanten cualquier Procese de Contratacion,
exceptuando los supuestosestablecidos en el literal a) del numeral 2 de la Ley 1150

de 2007, en los de minima cuantiay en aquellos donde Unica se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afio, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccién también afecta los consorcios y uniones temporales si alguno
de susintegrantes se en cuente en situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: La reduccion de puntaje no se aplicard en caso de que
los actos administrativos que hayan impuesto la multas sean objeto de medios de
control jurisdiccionala través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adiciones o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la ley 2020 de 2020.

54 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 35 de la ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, se deberan
aplicar los siguientes criterios de desempate en su orden: Articulo 35. Factores de desempate. En caso
de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION DE LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

El requisito se acreditara para el caso de:

(i) Bienes con el registto de producto nacional segun
verificaciéon tealizada en el VUCE - Ventanilla Unica de
Comercio Exterior, o

(i) Servicios con el certificado de Existencia vy
Representacion Legal de conformidad con la definicién del
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

Servicios  Nacionales: Servicios  prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana.

) Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania
del proponente.
= Persona natural extranjera residente en Colombia: la

visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
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contractual de conformidad con la ley.

o Persona juridica constituida en Colombia: el
Certificado de existencia y representacion legal emitido por
las Camaras de Comercio.

2. Preferir la propuesta de la mujer

cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujetes
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritatiamente

Mujer Cabeza de Familia. Declaracién Ante notario (Paragrafo
del articulo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto con la copia de
los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas

Mujer victima de violencia. Medida de protecciéon emitida por
autoridad competente. Comisario de familia y a falta de este, el
Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la Autoridad
Indigena segun corresponda. (de conformidad con articulo 21,
16 y 17 de la Ley 1257 de 2008). —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
las condiciones referidas.

Persona Juridica: Certificaciéon del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién
accionaria o cuota parte son de titularidad de género
femenino. Adicionalmente, deberid acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de
cada una de ellas.

En caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona
natural, acredite que mds del 50% son mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de
integrante persona juridica este debe acreditar que se
encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

3. Preferir la propuesta presentada por el

oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina estd
en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndémina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos

De conformidad con la Ley 361 de 1997.

a. Certificacién expedida por la oficina de trabajo, en la
cual se registre que el empleador tiene en su némina por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en situacién de
discapacidad.

b. Certificacion del oferente en donde se constate la
vinculacién del personal en situaciéon de discapacidad por lo
menos con anterioridad a un afio; e igualmente deberin
mantenerse por un lapso igual al de la contratacién.

Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su
némina en condicién de incapacidad y tener una participacion
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el veinticinco por ciento 25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de
lo anterior, debera revisarse el documento de constitucién en
el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de
participacion de sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

“Deberd  adicionalmente acreditar mediante certificacion
suscrita por el representante legal y/0 revisor fiscal que e/
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) aio de
anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendri dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion de la orden de compra’”.

4 Preferir la propuesta presentada por el ofere
que acredite la vinculacién en ma
proporciéon de personas mayores que N0 S
beneficiarios de la pensién de vejez, familia
de sobrevivencia y que hayan cumplido|
requisito de edad de pension establecido et
Ley

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, articulo 3. Adulto
mayor- persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o
mas.

El oferente debera aportar documento que acredite la
vinculacion en  MAYOR PROPORCION de personas
mayores.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal
debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley y que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de
servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica

En el caso de los proveedores plurales, el representante del
mismo, debera certificar el nimero de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacién de cada uno de las personas
vinculadas.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero
total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensiéon de vejez vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se
preferird al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

De conformidad con:

e Poblacién Indigena -articulo 1 del Convenio No. 169
de la OIT.

e Comunidad negra -articulo 2, numeral 5, de la Ley
70 de 1993

e DPoblacién raizal - nativa de las Islas de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

e DPoblacién palenquera: San Basilio de Palenque
(Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba),
Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad
(Sucre)».

e Pueblo «Rrom» o «gitano -. articulo 6 del Decreto
2957 del 6 de agosto de 2010

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona
natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales,
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El representante legal del mismo certificard que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Hste porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.

Adicionalmente,
Se debera adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
de la persona juridica seguin corresponda, o el proveedor
persona natural acredite que al menos el 10% de su
némina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificara que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales patticipe o participen
mayoritariamente.

La Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién —
ARN-, certifica la condicion de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion de personas desmovilizadas de
los grupos armados al margen de la ley.

El Proveedor deberia acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos:

i) La certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que
expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que expida el Comité Operativo para la
Dejacién  de las  Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
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documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

iii) U otro documento que para el efecto determine las
autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas
del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacién o reintegracion

Para proponente plural se debe demostrar la constitucién
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y/o
personas juridicas en las cuales participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del
dato. El proveedor debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Condicion para proponentes plurales:

proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso  de  reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona juridica en
la.= cual participe o  patticipen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
expetiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes

El proveedor plural debera acreditar la condicién de madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de
reintegracién o reincorporaciéon o que ostenten esta condicién
para lo cual deberd tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la
mujer que invoque la condicién de cabeza de familia; y/o la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacién debera
anexar certificaciéon expedida por el Comité Operativo para la
Operaciéon de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de
Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusién en
los programas de reincorporacién, conforme lo establecido en
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legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las
siguientes alternativas segun corresponda:

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacién accionaria en la respectiva sociedad son de
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién o que ostente tal calidad.

e O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje
de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o
calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en
la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
o0 asociaciones mutuales.

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

P Certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si esta obligado a tenetlo, o el contador.

> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial.

El criterio de clasificacién de tamafio empresarial por ventas
brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957

de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019

Certificacion en donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo
de su operacion.

Si es persona natural, la certificacion debe ser expedida por
ésta.

Si es persona juridica, la certificacién debe ser expedida por el
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo.

9. Preferir la oferta presentada por el

Condicién para proponentes plurales:
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proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas, Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

cooperativas o asociaciones mutuales
. > Certificado expedido por el representante legal y el

revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador.

> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial.

El criterio de clasificaciéon de tamafio empresarial por ventas
brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957

de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los
criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019

Certificacién en donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente antetior, o los obtenidos durante el tiempo
de su operacion.

Si es persona natural, la certificacién debe ser expedida por
ésta.

Si es persona juridica, la certificacion debe ser expedida por el
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo.

Condicién para proponentes con estado Financiero del afio

10. Preferit al oferente que acredite de .
anterior.

acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveedurfa
del oferente, realizados durante el ano
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la
calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

e Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera
acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

por lo menos el veinticinco por ciento e §Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o acreditara mediante el certificado de existencia y
asociacion mutual aporte minimo el representacion legal expedido por la Camara de

veinticinco por ciento (25%) de la
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experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Comercio.

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para
el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus
estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion
requerida.  Adicionalmente, debera aportar el
documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones
Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la
consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberin
dejar constancia.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las
siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el
desempate:

e O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del
aflo anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por
concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera
allegar sus estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion
requerida. Adicionalmente, deberd aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Hste
requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo
cual, deberan dejar constancia.

e O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacién del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.
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Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

11 Preferir las empresas reconocidas y Socicdad BIC, del segmento MIPYMES»

establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el cual: "Tendrin
la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compaiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademids
del beneficio ¢ interés de sus accionistas, actuardan en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente".

Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de
2019, corresponde a las caimaras de comercio el registro de las
sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas
de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC
haga parte del segmento mipymes, se debe tener en cuenta

ademas la forma de acreditacién del tamafio empresarial
prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019

Si aplicando los anteriores criterios contindan empatados, se
seleccionard al proponente mediante sorteo de balotas o a
través de cualquier instrumento fisico aprobado por todos los
participantes, mediante el cual se pueda llevar a cabo la
diligencia, concurso efectuado en presencia de los
participantes igualados, conforme el siguiente procedimiento:
Se colocan dentro de una balotera o recipiente tantas balotas o
instrumentos  identificativos, como proponentes estén
empatados, en los cuales se estampard el nimero de ellos en
orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes
empatados, entonces los numeros seran 1, 2, 3, 4 y 5.
Seguidamente cada uno de los asistentes seleccionara al azar y
sin observar, cada balota o identificativo, los cuales se iran
descubriendo uno a uno, y segin el nimero que lo identifica,
corresponderd el No. 1 al ganador. Para el anterior
procedimiento se hara la citacién a los participantes.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera  haber sido  previsto
previamente en los documentos del
Proceso.

En eventual caso de darse aplicaciéon a esta regla de
desempate, se menciona que conforme a la modalidad
escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de
seleccion, y teniendo que no existe deber alguno de llevar a
cabo audiencia publica de adjudicacién para el presente
proceso de seleccion, de llegar a ser necesario, a través de
mensaje publico que se haga por parte de la Entidad a través
de la Plataforma SECOP II, citara a diligencia de desempate
en forma virtual, estableciendo a través de la misma, el
mecanismo de comunicaciéon y desarrollo del sorteo de
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| desempate.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios
de desempate de los numerales 8,9, 10 y 11.

NOTA: EN CASO, DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES QUE
ACREDITEN LAS CONDICIONES ANTERIORES, SE PRESUMIRA QUE NO CUENTAN
CON ELLAS, POR LO TANTO, ACEPTAN EL RIESGO CON LA PRESENTACION DE LA
OFERTA EN CASO DE PRESENTARSE UN EMPATE. LO ANTERIOR NO PODRA SER
SUBSANADO TENIENDO EN CUENTA QUE SE TRATA DE REQUISITOS QUE
CONLLEVAN A LA COMPARACION DE OFERTAS.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

VER MATRIZ DE RIESGOS

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

PARA DETERMINAR SI EL. CONTRATO REQUIERE O NO GARANTIAS, DEBERA TENER EN
CUENTA LA NATURALEZA DEL CONTRATO POR SUSCRIBIR Y VERIFICAR SI ESTE SE
ENCUENTRA EXENTO DE LA CONSTITUCION DE LAS MISMAS.

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantias por el/la contratista, de conformidad con el
Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C -FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE TEUSAQUILLO, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias asf:

a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Auténomo.
C. Garantia Bancaria

La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:

e Cumplimiento por el (20%) del valor del contrato. Por el término de ejecucion y seis meses mas.

e DPago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. por el (5%) del valor del
contrato. Por el término del contrato y tres aflos mas

e (Calidad del servicio por el (20%) del valor del contrato. Por el término de ejecucién y seis meses mas.

e Responsabilidad extracontractual. por 200 SMLMYV por el término de la ejecucion del contrato que
cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de VSP
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De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de
responsabilidad civil extracontractual, en su numeral tercero (3) el amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

4. Cobertura expresa de amparo patronal.

5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Nota 1: EL Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en el evento del acta
de inicio, adiciones al valor del contrato o prorrogas o suspensiones o se produzca cualquier novedad

contractual en su vigencia.

Nota 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccién III Subseccion I del Decreto 1082 de
2015.

Nota 3: Las garantfas y poélizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas por el
Fondo de Desarrollo Local.

Nota 4: Los valores asegurados y las vigencias deberdn ajustarse al valor final del contrato segin el acta de
liquidacién del mismo.

Nota 5: En todo caso las garantias deberan mantenerse vigentes hasta la liquidacién del contrato.

El monto de las garantias debera ser restablecido por el Contratista, cada vez que, por razén de las multas
impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y
Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificara:

a. Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
b. Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas.

De acuerdo con los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al capitulo de
compras publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la cobertura que establece el
acapite de compras publicas.
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Las alcaldfas estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Noruega,
Suiza y la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisién 439 de 1998 de la Secretarfa de la CAN son aplicables a
todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Resumen:
Acuerdo Entidad | P.O Excepcion  Aplicable al | Proceso de
Comercial Estatal | superior Proceso de Contratacion | Contratacion
incluida | al  wvalor | SI/NO Cubierto SI/NO
SI/NO | del

Acuerdo

Comercial

SI/NO
CANADA NO - - -
CHILE SI NO - -
ESTADOS NO - - -
UNID
EL SALVADOR | NO - - -
GUATEMALA SI SI No tiene excepciones | SI

aplicables

HONDURAS NO - - -
LIECHTENSTEI | SI NO - -
N
NORUEGA SI NO - -
SUIZA SI NO - -
MEXICO NO - - -
UNION SI NO - -
EUROPEA
COMUNIDAD SI SI No tiene excepciones | SI
ANDINA DE aplicables
NACIONES
CAN

Como se verifica en el cuadro antetior, realizada la revisién de los capitulos de compras publicas y
contratacion estatal de los acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano, se encontré que el
presente proceso de contrataciéon esta cubierto por los acuerdos comerciales suscritos con Guatemala y la
Comunidad Andina de Naciones.

Sin embargo, se verifica de conformidad con el estudio del sector de Colombia compra eficiente
estudiado para el presente proceso asi como el marco legal que rige la materia En el presente
Proceso _de Contratacion no aplican Acuerdos Comerciales dado que no pueden presentarse

Proponentes extranjeros en atenciéon que la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada
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exige que: (i) si el Servicio de VSP se presta por una persona juridica debe estar constituida en
Colombia; (ii) si es persona natural que sea nacional.

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de diez (10) meses contados a partir de la fecha de expedicién del acta de inicio
respectiva, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9.2 VALOR

El wvalor estimado del contrato es de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($333.988.278)

9.4 DOCUMENTOS CONTRACTUALES

DOCUMENTO 1- DOCUMENTO NO HABILITANTE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente deber presentar copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Para el caso de las Uniones temporales o Consorcios, se debera presentar el registro individualmente para cada
una de las personas consorciadas o uniones temporales.

En caso de que un Consorcio o Unién Temporal resulte favorecido con la adjudicacién del proceso de
seleccion, para la suscripcion del contrato se deberd presentar el respectivo Numero de Identificacién
Tributaria — NIT como consorcio o unién temporal, dentro del dia habil siguiente a la adjudicacion.

En el evento que el proponente no adjunte el registro unico tributario en su propuesta, y le sea adjudicado el
presente proceso de contratacién; debera aportarlo dentro los 5 dias hébiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

DOCUMENTO 2 - DOCUMENTO NO HABILITANTE - FOTOCOPIA DEL REGISTRO
IDENTIFICACION TRIBUTARIA - RIT - EXPEDIDO SECRETAR{A DISTRITAL DE
HACIENDA

El proponente debera presentar Copia del Registro de Identificacién Tributaria (RIT). Para el caso de las
Uniones temporales o Consorcios, se debera presentar el registro individualmente para cada una de las
personas consorciadas o uniones temporales.

En el evento que el proponente no adjunte el registro de identificaciéon tributaria en su propuesta, y le sea
adjudicado el presente proceso de contratacion; debera aportatlo dentro los 5 dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

DOCUMENTO 3 - CERTIFICACION BANCARIA
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El proponente debera presentar certificacién bancaria no mayor a 3 meses.
9.3 FORMA DE PAGO

Para el primer pago se debe aportar certificaciéon bancaria en donde conste el nimero de la cuenta de ahorros
o corriente a través de la cual se realizara el respectivo pago, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a
los noventa (90) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Si la propuesta se presenta por parte de un consorcio o unién temporal, no se requerira la presentaciéon de
certificacién bancaria al momento de presentar la propuesta. Sin embargo, en caso de resultar adjudicatarios
deberin allegar certificacién bancaria a nombre del proponente: consorcio / unién temporal, a mas tardar el
dia en que deba efectuarse el registro presupuestal del contrato a celebrar.

El valor del contrato se pagara asi:

El valor del contrato se pagara mensualmente, los cuales se efectuaran previa programacioén del PAC y la
entrega de los siguientes documentos:

previa presentacion de los siguientes documentos:

e  Oficio remisotio

e Factura y/o cuenta de cobro.

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del contrato.

e Copia del pago de aportes al régimen de seguridad social del personal que preste sus servicios en las
sedes de la Alcaldia Local de Teusaquillo a cargo de la empresa contratista.

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (8dlo aplica para régimen comsin) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacién de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afilo superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de
venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo (Cuando aplique).
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Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asf como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucién del contrato.

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus
actividades, asi mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y
disposiciéon adecuada de los residuos sélidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar
control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucién del contrato.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacién de criterios ambientales, segin lo establecido en la gufa verde de contratacién de la entidad
y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direcciéon de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando
aplique).

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Prestar el servicio objeto del contrato, de conformidad con los requisitos detallados el contrato,
pliego de condiciones, estudios previos, anexo tecnico, adendas demads que hagan parte integral a este
documento.

Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de la Alcaldia Local de Teusaquillo (en
todas sus sedes) y de los servidores publicos y visitantes en general.

Atender de forma inmediata las observaciones y requerimientos hechos por el supervisor del contrato
y/o el apoyo a la supervisién del mismo.

Reemplazar y relevar el personal cuando la entidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio.
Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia,
impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles o inmuebles ocurridos
dentro de las areas de vigilancia, previo proceso de investigacion.

Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso
humano apto competente y debidamente dotado, vehiculos y todos los demas recursos necesarios
para la total y correcta prestaciéon del servicio, cumpliendo con lo previsto en las especificaciones
técnicas, asi como las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.
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Responder por la conducta y actos de su personal y mantener supetvision directa sobre el mismo.

El personal deberd estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo con la
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Asi mismo si el
proceso es adjudicado a un consorcio o unién temporal, los integrantes deberan dotar al personal que
prestara el servicio con una chaqueta que los identifique de acuerdo con la normatividad que aplique
como miembros del consorcio o unién temporal, el disefio y el color seran iguales para todos los
miembros del consorcio o unién temporal. Nota: La chaqueta sera proporcionada de manera
adicional al uniforme establecido por la ley.

Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la
prestacion del servicio, registrando los mismos en el libro de minuta de cada puesto.

Verificar que los elementos de propiedad de la entidad que vayan a ser retirados de sus instalaciones,
cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos e
informados por el supervisor y/o el apoyo a la supervisién designado.

El contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas de la entidad donde fuere asignados,
control sobre la entrada y salida de visitantes.

El contratista debera garantizar el correcto funcionamiento del software y la capacitacién del personal
encargado de su operacion, durante la vigencia de la prestacion del servicio contratado.

El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de la labor,
acorde con los aspectos solicitados por la entidad estatal en el presente documento y en los demas
documentos que hacen parte del proceso contractual y que hacen parte integral a este documento.

El contratista a solicitud del supetvisor y/o el apoyo a la supetvisién y de acuerdo con las necesidades
del servicio, deberd establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando estrictamente el
cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas
derechos laborales del personal).

El contratista brindara colaboracién y recibira la capacitacién necesaria por parte de la entidad estatal,
para el desarrollo de los planes de evacuacién que la instituciéon implemente.

El contratista debera garantizar la comunicacién permanente con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacién debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones, en los
€asos que se requiera.

El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacion de los servicios, observando
estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de
Seguridad social.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacion,
equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucién de los
setvicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la
prestacién y utilizacién de estos servicios.

Para efectos de pago, el contratista deberd presentar los comprobantes de pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de todos los
trabajadores que emplea para la prestacion de los servicios a la entidad, en desarrollo de la ejecucion
del objeto contractual.

Sila fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas por parte
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se presentare durante el tiempo de
ejecucion del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacion, 60 dfas calendario antes
de la pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitira una copia de la solicitud al supervisor
y/o apoyo a la supetvision de la entidad estatal. Si existiere paralizacién del setvicio por causa del
vencimiento de las licencias sin que se haya renovado por el contratista, se hard merecedor de las
sanciones legales consecuencia de esta omision.
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El personal que disponga el contratista para la prestacion del servicio, no podra consumir licores o
sustancias psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar
actos que puedan menoscabar la confianza que el comitente comprador ha depositado en él.

El armamento usado para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, serd de
propiedad exclusiva del contratista que preste el servicio y siempre debera tener vigente las licencias,
salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debera adoptar las medidas
de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las mismas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que
regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion de la operacion, los contratos firmados del
personal para la prestacion de los servicios, la relacién del personal, aportando las respectivas hojas de
vidas con los soportes, los comprobantes de afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social.

Firmar el acta de inicio de ejecucién de la operacién, en la cual se dejara constancia del recibo de las
instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso humano,
dotacién, y demds requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.

Llevar a cabo el control de las minutas e informes generados durante la ejecucion del servicio y poner
a disposicién del supervisor del FDLT tales documentos cuando los mismos sean requeridos.
Controlar el sistema de monitoreo del sistema de vigilancia del FDLT.

Relacién de los equipos de comunicacién asignados a cada puesto para la prestacién de servicio,
deben permitir comunicacién inmediata con la Policfa, Bomberos, Transito, y con la empresa
prestadora del servicio de vigilancia.

Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio, mediante visitas que se efectuardn con
patrulla en horarios fijos y con patrulla en horarios sorpresivos.

Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 Reglamentado parcialmente por el
Dectreto 3222 de 2002 y demas normas que regulen la materia.

Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que
se le soliciten en desarrollo de la operacion.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo de la operacién se le impartan por parte del FDLT.
Allegar copia de cada uno de los salvoconductos de las armas destinadas a la prestacion del servicio de
vigilancia, asi como la correspondiente autorizaciéon de registro expedida por la superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que, en
ningin momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

Programar mensualmente segin lo indique el Supervisor de la Compaiifa de Vigilancia, los turnos
respectivos, sin que se exceda la jornada legal maxima permitida, reservandose la entidad estatal el
derecho a trasladar, cambiar de sitio o solicitar la rotacién de cambio del personal cuando lo crea
necesario.

Capacitar a todo el personal que preste el servicio en materia de calidad de vida laboral, relaciones
interpersonales, atenciéon al publico, servicio al cliente y otros afines en procura de optimizar la
prestacion del servicio.

Asistir a jornadas de sensibilizacién y toma de conciencia sobre Gestién Ambiental de la entidad.
Implementar los programas ambientales de la entidad y orientar a los visitantes sobre tematicas
ambientales cuando se requiera.
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Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato deben ser de
materiales reciclados o biodegradables tales como los libros de minutas, las carpetas, libros de control
de entradas y salidas entre otros.

Conocer todos los programas y practicas ambientales que se desarrollan en la entidad contratante.
Instalar y poner en funcionamiento los medios de apoyo ofrecidos para la prestacién del servicio.

La Compafifa de vigilancia respondera por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasién de
averfas, daflos o destruccién de bienes muebles, inmuebles, hurto o cualquier hecho que constituya
responsabilidad del mandante vendedor o sus empleados o dependientes ocurridos en desarrollo del
contrato. Por lo anterior debera reponer el bien objeto de hurto o dafio dentro de los quince dias
siguientes a la ocurrencia del hecho, o pagar en dinero el valor de éstos de acuerdo con el valor
comercial del mismo. Debiendo ademas reemplazar el personal que haya participado de forma
negativa en los mencionados hechos.

Las demas que se deriven de la naturaleza de la negociacion.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO.

=

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas

vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 LIQUIDACION DELCONTRATO

Terminado el contrato por cualquier causa, se procedera a su liquidacién por las partes dentro de los cuatro

(4) meses siguientes de manera bilateral, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y
de forma unilateral, dentro de los dos meses siguientes. Vencido el plazo anteriormente establecido,

si no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento del término anteriormente seflalado, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
petjuicio de lo previsto por el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

9.8 MULTAS
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En caso que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud del contrato, el FDLT podra imponertle, mediante resolucién motivada,
multas sucesivas ydiariasporell%odelvalor total del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10 % del
valor del mismo y sin petjuicio de hacer efectiva la sancién Penal Pecuniaria, de este capitulo, o de la
declaratoria de caducidad del contrato.

9.9 CLAUSULA PENALPECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, de cualquiera de las obligaciones
contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al FDLT a titulo de
pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%)del valor total del contrato, suma que el FDLT hara
efectiva mediante el cobro de la garantfa Gnica de cumplimiento o, a su eleccioén, de los saldos que adeude

Al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato;
si esto no fuere posible, recobrard por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios.

9.10 CADUCIDAD.

El FDLT podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucién motivada, con la
cual lo dard por terminado y ordenara su liquidacién cuando el contratista incurra, con ocasién del contrato,
en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley.

9.12 INDEMNIDAD.

El contratista mantendrd indemne al FDLT contra cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
Seconsiderancomohechosimputablesalcontratistatodaslasaccionesuomisiones  de su personal y de sus
subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos, los errores y defectos de sus
disefios, mala calidad de los elementos, materiales, mano de obra y en general cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el FDLT por
asuntos que al tenor del contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo més pronto
posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
al FDLT. Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa del FDLT, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacionescritaalcontratistayéstepagaratodoslosgastosenqueelcontratante incurra por tal motivo. En caso de
que asi no lo hiciere el contratista, el FDLT tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contratista por razén de los servicios objeto del contrato o a

utilizar cualquier otro mecanismo legal para tal propdsito.

9.13 MODIFICACIONES Y RECLAMOS.

Cualquier modificaciéon o reclamo que el contratista considere pertinente hacer al FDLT por razén de este
contrato, debera presentarse:

a) Por escrito;

b) Documentado;

c)Consultado previamente con el Supervisor, dindole oportunidad de verificar las circunstancias motivo del
reclamo, tomar fotografias, etc., y
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d)Efectuatlo dentro de los siguientes ocho (8) dias habiles a la ocasion, circunstancia, orden de Supervision,
etc., que sea causa del mismo. En caso de reclamo, el contratista no suspendera los trabajos, a menos que el
FDLT haya decidido hacerlo y procedera a ejecutar las 6rdenes recibidas.

9.14 RIESGOS QUE SE DESPRENDEN DE LA PRESENTE CONTRATACION.

Con el fin de mantener y propender por el equilibrio financiero del contrato, de
conformidadconlaigualdadoequivalenciaentrederechosyobligacionessurgidasal momento de proponer, en caso
de llegar a verse afectado por causas no imputables a quien resultare afectado, se procede a su tipificacién,
estimacién y asignacion con el fin de salvaguardar el posible restablecimiento, entendiendo por tiesgo para el
caso enparticularydeconformidadconlanaturalezadelosbienesy/ oserviciosaadquirir, cualquier

Posibilidad de afectacion del servicio a contratar que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato y que
perjudique en cualquier forma su equilibrio econémico.

A continuacion, se realiza la asociacién de los riesgos del contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion
de riesgos entre las partes contratantes segun lo contemplado en el nim. 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del

decreto 1082 de 2015.

Este analisis se realiza sobre los riesgos en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.1.1.6.3delDecreto1082de2015yDocumentoCONPES 3714 o el que aplique, para la asignacion de los
respectivos riesgos ya sea para el futuro contratista o la administracion.

El proponente debe proceder al andlisis de los mismos con el fin de que la asignaciéon de riesgos entre las
partes contratantes se logre de manera concertada.

La tipificacién es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas

del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la
tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden
ocurrir durante la ejecucién del contrato y su incorporacién en una clase de ella existe”.

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad que afecte, limite, retrase o suspenda la ejecucién de las
actividades propias del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los
riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso
que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacién, por tanto, los riesgos previsibles aplicables al contrato serdn los
siguientes: Ver matriz de Riesgos.

No obstante, lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de
aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participaren el proceso deberin manifestar a la entidad,
teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de
posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico del mismo,
de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes
deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los
petjuicios que se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el
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contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en dicha
audiencia o en el plazo establecido para hacerlo segin cronograma del proceso.

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones
econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacién de la propuesta por parte del contratista y
consecuentemente, estan diseflados patra restablecer y mantener la ecuacién del equilibrio contractual, en los
términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la asignacién de riesgos
establecidos por el FDLT, en el estudio previo del presente proceso.

9.15 SUPERVISION
La supetvision del contrato sera ejercida por el/la alcalde o alcaldesa local de Teusaquillo.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esti obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

El/LA ALCALDE O ALCALDESA LOCAL, podri designar mediante comunicacién escrita un servidor
Publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendrd como funcién apoyar a este en la
supervision en la ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacién de la minuta contractual.
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