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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3260394
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3260394 del afio 2022

WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.734.235
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.658.524). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47467204676 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO No aplica en el momento | No aplica
FORMATIVO, PLANEACI6ON
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
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APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR

2.REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Revisar el centro de
calificaciones y
ponderaralo de acuerdo
a las actividades
desarrolladas en la
plataforma Territoriun
fichas , patronaje
industrial 2281937,
2282133, Negociacion
Internacional fichas
2348696, 2348732,
2374530, 2348367,
2374630, Control de
calidad en confeccion
Industrial, 2348179,
2374420, 2348468,
Gestion de Mercados,
2348280, 2348651 ,
2348723

plataforma
territorium fichas
patronaje
industrial
2281937,
2282133,
Negociacion
Internacional
fichas 2348696,
2348732,
2374530,
2348367,
2374630, Control
de calidad en
confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,

2348280,
2348651 ,
2348723

3.REALIZAR LAS ACTIVIDADES | No aplica eneste No aplica

DE INDUCCION A LOS momento

APRENDICES UTILIZANDO EL

AMBIENTE VIRTUAL

DISPUESTO (LMS) Y

PLATAFORMAS DIGITALES

ACORDE A LO ESTABLECIDO

EN LA CIRCULAR DE

INDUCCI6ON VIGENTE Y GUIA

DESARROLLO DEL PROCESO

FORMATIVO

4. ASOCIAR APRENDICES A LA | Se asociaron en al plataforma

RUTA DE APRENDIZAJE EN EL | momento del inicio de sofiaplus fichas

APLICATIVO SOFiA PLUS las fichas la aplica en patronaje

DISPUESTO POR LA ENTIDAD | este momento industrial
2281937,
2282133,
Negociacion

Internacional

GTH-F-062 V09




SENA

N

fichas 2348696,
2348732,
2374530,
2348367,
2374630, Control
de calidad en
confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,

2348280,
2348651 ,
2348723
5.0RIENTAR EL DESARROLLO | Responder los foros plataforma
DE LAS ACTIVIDADES DE tematicos y calificarlos, | territorium fichas
APRENDIZAJE PROMOVIENDO | retroalimentar las Patronaje
EL APRENDIZAJE actividades y calificarlas | industrial
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION | en la plataforma 2281937,
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL | territorium, fichas 2282133,
DESARROLLO DE patronaje industrial Negociacion

ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION

2281937, 2282133,
Negociacion
Internacional fichas
2348696, 2348732,
2374530, 2348367,
2374630, Control de
calidad en confeccion
Industrial, 2348179,
2374420, 2348468,
Gestion de Mercados,
2348280, 2348651 ,
2348723

Internacional
fichas 2348696,
2348732,
2374530,
2348367,
2374630, Control
de calidad en
confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,

PROFESIONAL INTEGRAL 2348280,
2348651 ,
2348723

6.UTILIZAR HERRAMIENTAS Realizar as diferentes plataforma

TECNOLOGICAS QUE EL SENA | actividades en la territorium fichas

BRINDA PARA LA GESTION plataforma territorium patronaje

DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | fichas patronaje industrial

LOS PROCESOS industrial 2281937, 2281937,

FORMATIVOS, PARA 2282133, Negociacion 2282133,

ORGANIZAR Y DESARROLLAR | Internacional fichas Negociacion

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS

2348696, 2348732,
2374530, 2348367,
2374630, Control de
calidad en confeccion

Internacional
fichas 2348696,
2348732,
2374530,
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Industrial, 2348179,
2374420, 2348468,
Gestion de Mercados,
2348280, 2348651 ,
2348723

2348367,
2374630, Control
de calidad en
confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,

2348280,

2348651 ,

2348723
7.REGISTRAR Se registran cuando se plataforma
OPORTUNAMENTE EN presentan territorium fichas
AQUELLOS CASOS DE patronaje
INASISTENCIAS, industrial
DESERCIONES, 2281937,
CONDICIONAMIENTOS DE 2282133,
MATRICULA, CANCELACIAN Negociacion

DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE

Internacional
fichas 2348696,
2348732,
2374530,
2348367,
2374630, Control
de calidad en
confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,

2348280,

2348651 ,

2348723
8.EMITIR JUICIOS DE Se registran los juicios plataforma
EVALUACION CON BASE EN LA | despues de revisar territorium fichas
VALORACION DE LAS evidencias, plataforma patronaje
EVIDENCIAS DE territorium fichas industrial
APRENDIZAJE, LAS patronaje industrial 2281937,
CARACTERISTICAS Y LAS 2281937, 2282133, 2282133,
PREMISAS DE EVALUACION Negociacion Negociacion

DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION

Internacional fichas
2348696, 2348732,
2374530, 2348367,
2374630, Control de
calidad en confeccion
Industrial, 2348179,
2374420, 2348468,

Internacional
fichas 2348696,
2348732,
2374530,
2348367,
2374630, Control
de calidad en
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Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Gestion de Mercados,
2348280, 2348651 ,
2348723

confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,
2348280,
2348651 ,
2348723

9.REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

Se realiza cuando lo
solicitan

se Realizan
cuando es
solicitada

10

10.ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Se atienden cuando se
prentan

Se atienden
cuando se prentan

11

11.APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACI6N
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR

Se apoyan cuando se
solicitan

Se apoyan
cuando se
solicitan

12

12.REPORTAR EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN UN PLAZO
M&XIMO DE 3 DiAS, TODAS
LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISON Y SU

Se realizan al terminar la
formacion en sofiaplus

Se realizan al
terminar la
formacion en
sofiaplus
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COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS

13

13.CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETIO
EN LA FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO

No aplica en este
momento

No aplica en este
momento

14

14.PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION.

Se participa cuando se
realizan

Se participa
cuando se
realizan

15

15.PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES, METAS
U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Se entrega Primer
Informe

Secopll

16

16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA PARA
REALIZAR LA FORMACION. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO

No aplica en el momento

No aplica en el
momento

GTH-F-062 V09




SENA

N

17

17.INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCISON
INSTRUCTOR.

Me inscribo cuando
convoquen

No aplica en el
momento

18

18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

Se participa cuando lo

soliciten

Se participa
cuando lo soliciten

19

19.APOYAR EN LOS
PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE
APRENDICES.

Se apoya cuando lo

soliciten

Se apoya cuando
lo soliciten

20

20.CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACIAON
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO

Estoylnscrito para
Certificarme

EstoyInscrito para
Certificarme

21

21. VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA
DE APRENDIZAJE E
INFORMAR LAS
INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACION ACADéMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISN ACORDE A LAS
POLITICAS DE CALIDAD DE LA
ENTIDAD.

Se registran cuando se

presentan

Se registran
cuando se
presentan
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22. PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
AREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

Se participa cuando es
solicitado

Se participa
cuando es
solicitado

23

23. PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y
A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS

Se participag cuando lo
requieran

Se participaq
cuando lo
requieran

24

24. EVALUAR LOS
APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

Se realizo en Se
registran los juicios
despues de revisar
evidencias, plataforma
territorium fichas
patronaje industrial
2281937, 2282133,
Negociacion
Internacional fichas
2348696, 2348732,
2374530, 2348367,
2374630, Control de
calidad en confeccion
Industrial, 2348179,
2374420, 2348468,
Gestion de Mercados,
2348280, 2348651 ,
2348723

Se registran los
juicios despues de
revisar evidencias,
plataforma
territorium fichas
patronaje
industrial
2281937,
2282133,
Negociacion
Internacional
fichas 2348696,
2348732,
2374530,
2348367,
2374630, Control
de calidad en
confeccion
Industrial,
2348179,
2374420,
2348468, Gestion
de Mercados,
2348280,
2348651 ,
2348723
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25 25. APOYAR PROCESOS DE Se realiza cuando el Se realiza cuando
REGISTRO CALIFICADO PARA | centro lo requiera el centro lo
LOS PROGRAMAS DE requiera

EDUCACION SUPERIOR DEL
AaREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO

REQUIERA.

26 26. REALIZAR SEGUIMIENTO A | Se realiza cuandopasan | Se realiza cuando
LOS APRENDICES QUE a la etapa productiva pasan a la etapa
INGRESAN A LA ETAPA productiva

PRODUCTIVA EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA
SEGUN LA ASIGNACI6N Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACIO6N

27 27. PARTICIPAR EN LOS Se realiza cuando son Se realiza cuando
PROCESOS DE solicitados son solicitados
AUTOEVALUACI6N DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL
CENTRO DE FORMACION.

28 28. LAS DEMAS NECESARIAS Se realizan en su Se realizan en su
PARA EL CABAL momento momento
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9432019054 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WILFRIDO RAF_AEL GUERRERO GAVIRIA
Contratista
C.C. No. 8.734.235

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3260394 de 2022
Coordinador Académico Gestién
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CONTROL DE CALIDAD EN CONFESION INDUSTRIAL FICHA 2348179

M NOTIFICACION PRESENTACION « X l M Comunicacion DIAN - Generacio. X = @ Territorium || CONTROL DE CALT X + v = a X

& > C & senaterritorio.la/perfil.php?id=11913983 Q@ Qa » * Q :

Aplicaciones @ ;Qué pasaré conla.. [ Correo: Wilfrido Gu... @ Estado de transcrip.. @ BN Grabador de Pantall... Otros marcadores Lista de lectura

. WILFRIDO RAFAEL GUERRERO

a
WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA

fecha de inicio: 14 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2022 @
® Asunto: Mensaje de Motivacion Visd
a Aprendiz
= Estimados aprendices,
= Como el ser humano es un ser activo, éste decide sobre el futuro. Todos somos creadores de nuestro futuro, pues nuestras

acciones determinan lo que nos sucedera mafiana. Asi pues, no hay excusas: pongamonos a construir hoy mismo un

futuro mejor.

“La mejor forma de p! ir el futuro es a (Peter Drucker)

Equipo Ejecutor de la Formacion

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A B PLANILLADEPA..docx A @ Certificado SALUD.pdf A~ B CertificadoPos_873..pdf A X

CONTROL DE CALIDAD EN CONFESION INDUSTRIAL FICHA 2348468

M NOTIFICACION PRESENTACION © X ‘ M Comunicacion DIAN - Generacic X @ Territorium || CONTROL DE CALT X + D - X

&€ 5 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=11825708 eaprr @ :

Aplicaciones @ ;Qué pasaré conle.. [ Correo: Wilfrido Gu... @ Estado de transcrip.. © B Grabador de Pantall... Otros marcadores Lista de lectura

4
. WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA
5 fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 29 de Julio del 2022 @
® Asunto: Adelante con mucho Entusiasmo ye
(=} Aprendiz
=]

Estimados aprendices.

La motivacion interior es un factor esencial para todo lo que emprendemos en la vida, hoy dando inicio a una nueva
semana de trabajo y aprendizaje queremos compartirles las siguientes frases como una invitacion a reflexionar y a
alimentar esa llama interior que nos mueve y nos impulsa a conseguir nuestras metas.

“Todos nuestros sueiios se pueden hacer realidad si tenemos el coraje de perseguirlos™
“Preguntate si lo que estds haciendo hoy te acerca al lugar en el que quieres estar mafiana”
(Walt Disney )

Equipo Ejecutor de la Formacion

@@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A | @ Informe Apoyo_Fo..pdi A | @5 PLANILLADEPA..docx A | G Certificado SALUDpdi A | @ CertificadoPos 873..pdf A Mostrar todo X




CONTROL DE CALIDAD EN CONFESION INDUSTRIAL FICHA 2374420

M NOTIFICACION PRESENTACION « X ‘ M Comunicacion DIAN - Generacio X = @ Territorium || CONTROL DE CALT X + bia - a X

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=11825708 earer @ :

Aplicaciones @ ;Qué pasaré con la.. [ Correo: Wilfrido Gu.. @ Estadode transcrip.. © @M Grabador de Pantall... Otros marcadores Lista de lectura

« ﬁ’l‘l 7. WILFRIDO RAFAEL GUERRERO @©

a
WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA
fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 29 de Julio del 2022 @
. Vista

® Asunto: Adelante con mucho Entusiasmo
a Aprendiz
= Estimados aprendices.
= La motivacion interior es un factor esencial para todo lo que emprendemos en la vida, hoy dando inicio a una nueva

semana de trabajo y aprendizaje queremos compartirles las siguientes frases como una invitacion a reflexionar y a i

alimentar esa llama interior que nos mueve y nos impulsa a conseguir nuestras metas.

“Todos nuestros suenios se pueden hacer realidad si tenemos el coraje de perseguirlos”
“Pregiintate si lo que estas haciendo hoy te acerca al lugar en el que quieres estar mariana”
('Walt Disney )

Equipo Ejecutor de la Formacion

@ Informe Apoyo_Fo..pdf A | @ Informe Apoyo_Fo..pdf A | @5 PLANILLADEPA..docx A | @@ Certificado SALUDpdf A | @@ CertificadoPos 873..pdf A Mostrar todo X

GESTION DE MERCADOS 2348280

™M NOTIFICACION PRESENTACION « X ‘ ™ Comunicacion DIAN - Generacio X @® Territorium || GESTION DE MERC X + b == X
C @ senaterritoriola/perfilphp?id=11825683 earr @ :
Aplicaciones @ ;Qué pasaré con la.. (3§ Correos Wilfiido Gu.. @ Estado de transcrip..  © @ Grabador de Pantall.. Otros marcadores Lista de lectura

< ﬁ’l‘l 7 WILFRIDO RAFAEL GUERRERO ©

a
@ WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA
{p fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Febrero del 2023 @
Vista
* )
Asunto: Adelante con mucho Entusiasmo
a ARIENSE,
=2

Estimados aprendices.
La motivacién interior es un factor esencial para todo lo que emprendemos en la vida, h ndo inicio a une
¢ nueva semana de trabajo y aprendizaje queremos compartirles las siguientes frases c invitacién #

reflexionar y a alimentar esa llama interior que nos mueve y nos impulsa a conseguir nuestras metas.
“Todos nuestros sueiios se pueden hacer realidad si tenemos el
“Pregiintate si lo ane estis haciendn hav te acerea al Inoar en ella >
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a WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA
fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Febrero del 2023
2 ©,
Asunto: Adelante con mucho Entusiasmo Vista
-
]
a ’ Aprendiz
SENA
: IN
ﬂ Estimados aprendices,
T
3 La motivacién interior es un factor esencial para todo lo que emprendemos en la vida,
inicio a una nueva semana de trabajo y aprendizaje queremos compartirles las siguientes frases
como una invitacién a reflexionar y a alimentar esa Illama interior que nos mueve.y nos impulsa &
* conseguir nuestras metas.
“Todos nuestros sep hacer si el coraje de perseguirlos”
“Preglintate si lo que estas haciendo hoy te acerca al lugar en e[
( Walt Disnev ) ad
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® 7/
a Aprendiz
Estimados aprendices:
= : = :

A partir de la fecha se reinicia la formacién de su TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS, les deseamos
i préspero afio 2022 y con todas las ganas para i sus activi % ie todo el empefio que lo haré
= crecer pi i en esta il carrera

*

Se estan habilitando los enlaces, para que sigan sus it de acuerdo al se,

los ap i que se , sea ésta la oportunidad para ponerse al dia. El eq for

siempre estara dispuesto a brindarle todo nuestro apoyo en el desarrollo de su formacion.

Equipo Ejecutor de Formacion (EEF)

Offline
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WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA g
fecha de inicio: 02 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Febrero del 2023 Aprendiz

Asunto: Bienvenidos afio 2022

—

Estimado (a) Aprendiz,

A partir de la fecha se reinicia la formacién de su TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, le: ol
deseamos prospero afio 2022 y con todas las ganas para it sus acti de it todo el emperio
que lo hara crecer p i en esta il carrera.

Se estan habilitando los enlaces, para que sigan enviando sus actividades de acuerdo al cronogi le cada
fase, los api ices que se , sea ésta la op idad para ponerse al dia. EI'equipo ejecutor
siempre estaréa dispuesto a brindarle todo nuestro apoyo en el desarrollo de su foi
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Visualizar
EvidencianinAutoevaluacionnMejora

} 1000 A [
mientonpersanal pdf

Descargar Archivo ®

Intentos: 1

KAREN TATIANA AMEZQUITA BARRAGAN X

Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-03-10 01:41:19

Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 239476757
Respuesta

Buen dia,

Adjunto evidencia No.01.

Muchas gracias. «

Archives. Regresar
PV . N | pef

O 1 Comentario(s)

WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA
2022-03-10 06:43.00

kv
Buen trabajo Karen, por tu autoevaluacién se nota que eres una persona muy equilibrada y consiente de los aspectos por
mejorar, el respeto es en las relaciones i para lograr una sana convivencia

Usuarics en linea
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:240001592 @
Visualizar
EvidencianinAutoevaluacionnMejora Vista
LIBETH MILENA ALCALA BLANCO X T 9.0 A0
Descargar Archivo
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022.03-10 19:28:46
Calificacién: 95.0 A
Id respuesta: 240001592
Respuesta: «
Autoevaluacién mejeramiento personal
Archivos Regresar
e oo

@ 1 Comentario(s)

WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA
2022-03-11 05:29:07

tolerancia son en todas las relaci porque nos ayudan a una sana conyivenicia; al moment

Buen trabajo Lisbeth, tienes claro en qué aspectos de los mencionados debes mejorar, y estas trabajando en ello, el raspeto, b

de criticar a alguien debe ser constructiva para que la persona acepte y pueda corregir los errores.
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WILFRIDO RAFAEL GUERRERO GAVIRIA g
fecha de inicio: 02 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Febrero del 2023 Aprendiz

Asunto: Bienvenidos afio 2022

=
—

Estimado (a) Aprendiz,

A partir de la fecha se reinicia la formacién de su TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, le: idss

deseamos préspero afio 2022 y con todas las ganas para i sus actividads i todo el emperio

que lo hara crecer i en esta il carrera.

Se estan habilitando los enlaces, para que sigan enviando sus actividades de acuerdo al cronogi le cada

fase, los api que se , sea ésta la op i para ponerse al dia. uipo ejecutor

siempre estard dispuesto a brindarle todo nuestro apoyo en el desarrollo de su fo_

Offiine.
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