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CONVENO N, . onrEro DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA i g A%R 2022’ .

JUSTIFICACION: i Que: micdinnte el Acuerdo No. 641 de 2016, emanudo del Concejo de Bagotd, D.C.. xe efectio In reorgunizacion del Sector Suld en o Divtrito Capital, definiendo las entidades ¥

s que o conft para lo cual ve determing lu fusion de algunus entidades
adseritus @ la Seeretaris Distrital de Sulud de Bogota, D,C... fusionando lus Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v El Tunal en la Subged Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadoru de servicios integrales de salud multinivel, en
urticulucivn con las Subredes.de Salud Norte, Centro Oriente v Sur oceidente, en ln Red Tntegruda de Senvicios de Salud Distrital. b, Que, medionte Acuerdo 27 de 2ANT, se madifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de conlratacion de fa Subred Sur ESE

stahleciends tu
capacidad pura contrutar de |

et considerudas como takes por s disposiciunes legales, < limite pary contiutar, lus modalidades y mecanismos de selcccion, el égimen de inhabilidades « incompatibilidades, conflicto e interes. determimmdy que los sontratos de prestacion de

s 3 despovia dn gestion se celebmrnin directumente. ©). Que mediante Resofucion 887 de 2019, se adopto el Munuul de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Subud Sur. &)
(ue con T debidu antelaeis <e considers n necesidud del whjeto n contrutar, conformse reposi en el Formato Uniea de Necesidades, <), Que I Direceitn de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suticiente. pary el desurrolio de las
avtividades abjetin de L presente necasidad. 0. Que por o expuesto es necesario contrutar el desarrollo de actividades sefluludas u continuacion.

SevIciny ralisic

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b1 Prestar senvacios de perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con la Lc§ Artis. segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acucrdo a los principios del Sistema General de Scuridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia v Calidad (SOGC) v demas
normas concordantes . . . .

21 Rezhizar actividades de informacion. educacio icacio inadas a promover v prevenir la enfermedad v ¢l autocuidado de la salud a nivel individual, familiar v comunitaria.
31 Rewstrar en la bisturia cliniea Iy informacion de la intervencion al paciente. plan de cuidados de enfermeria. simultanea o inmediatamente despucs de su realizacion. con Integralidad. secuencialidad. racionalidad cientifica (lgica. clara. completa) v demas criterios

que defina ¢l NMimsteno de Salud v Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1993/1999. 839/2017 norma que la modifique.sustituya). ¢ informar de forma oportuna a la enfermera v/o médico del servicio, los cambios en el estado o
evolueian del paciente, .

4). Apovar la claboracion. actualizacion de formatos. protocolos. guias. procedimientos de enfermeria v adherirse a los mismos. incluyendo el dili iami del imi informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioscguridad
5) Apoyar ¢l proceso de alta temprana. fortaleciendo conocimientos del paciente v la familia en la promocion de habitos saludabl idado v cuidados especificos de acucrdo a tratamiento v recomendaciones médicas. dejando registro escrito en la historia chnica
2.0 d testinados por la instituci6 ; - - )

dtras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales.
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) . 6; CERTIFICACION BE INE3 [ISTENCIA DE PER%N}%L EN LA PLANTA DE'PERSONAL' PARA EL DESARROLLO DEL DBJ’ETO AﬁONTRATATAR f
Elsusento Dircetr de Jo Direceion e Gestion Talentn Humano certitics que en laglant de persdial de o Sujfed Ty gmd?ﬁm'icins de Sulud Sur E.S.E. no cuenta con ef personal suliciente Vo requerido para el degarrollo de las faddes v objeto seialados en In presente sulieiud

Fira del Dheector de Tatento Humano
Nombre y apeilido Director de Talento Humano
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NOTA: Toddus fos camnpios son de obligatorio diligencinmiento. en easo contrurio sera devielu fa solicitud, Las fimus deben ser recogidus en el siguiente orden: Responsuble del requerinuento, Profesional Especiulizado de Talenta humano ¥ Ordenador del gasto
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