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AUSTIFICACTON: 3.Que. mediunte of Acnendu Nuo. 641 de 2016, emanads del Caneeju de Bugotd. D.C.. se electui. ln reorganizaciin del Sectur Sulud en o Distrito Capital. detinicndo las entidades y organismos que o comtbrman, para o cual se determing o fusion de algunas
entudindes adseritas a Iy Seeretuns Distital de Sulud de Bogoti, D.C., fusinnando lis Empresas Sociales del Evtado de Usme, Nuzareth. Vists Hermosa, Tunjuelito, Meisven y El Tunal en Ja Subred Integrada Je Servicios de Sulud Sur E. . prestadora Je servic tegrules de suind
|multinis el en artenlacion con lus Subredes de Sulud Norte, Centr Criente v Sug occidente, en la Red tntegradu de Servicios de Salud Distrital, b). Que. mediunte Acuerdn 27 de 2017, se modifici el Ackierdis 009 de 2017 ¥ se adaptis of uto de contratacion de la Subred Sur ESE.
etableciendu b capacidind pura contratar de s persanas consideradns coma sules por fus disposiciones legales. ¢ imite para contratar, los modaliddes ¥ mecanismons de seleccidn, el régimen de inhabilidudes ¢ incompatibilidades. sontlicta de interés, determinando que s contratos
de prestacion de servicios profesivnnles s e apoya a b gestian < celebraran di - ). Que mediante Resoluciin 8K7 e 2019, se idapta el Manual de Contratacion sonforme al Estatuto de Contratucicn Acerda 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Suhred Integradn e
Servienos de Safiud Sur, J3 Que con b debida antelacion se cansidera In necesidad del objet o contratur, éunforme reposa en ef Formato Unico de Necesidudes, ©). Que lu Direccitn de Gestion de Taleato Humana certifico e la Subred sur ENE o cuenta con personal de plinta
suticiente pag el desarrallo de las setividides nhiet de la presente necesidad, 1, Qute por o exptiestu ex necesurin contratar el desnrralle de netividades seinludas a continua -
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en b hastorta clinica la infemacion de Jn interveacion al pacicnte, plan de cvidados de enf i vi i después de su reatizacian. con Integrafidad. idad. rcionalidad ciennlici dogien clar. completio y denus

siterten que defina el Ministerio de Sulud v Broteceion Sucial o Entes competentes que regalun la maleria (Resulucion 1995 1999, K39 2017 normia que n modifique.s
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