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JUSTIFICACION: a).Que. mediunte ¢l Acuerda No. 641 de 2016, emunadn del Conegjo de Bogati. D.C. se efectud o reorganizacion del Sector Sulud en el Distrito Cupitl. detiniendo las entidudes ¥ organismos que lo corifrman. para ko cual se determing lo fusion de nh.mun
entiddes adscritis o T Secretaria Distritul Je Salud de Bogotd, N.C. fisionands lus Empresas Sociules del Estado de Usme. Nozareth. Vists Hermusa, Tunjuelita, Mei n ¥ El Tunnl en la Subred Integradu de Servicios de Snlud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integr
amltinivel, en articuluciin con las Subredes de Safud Norte, Centro Oriente v Sur,occidente, en o Red Integradu de Servicios de Sahd Distrital. b). Que: mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifics el Aeuerdo 009 de 2617 v e adopte f Extatutn de contrutucion de lu Subred Sur
eotublesienudo b capucidid paru enntratar de lus persanios consideradas como takes por ks dispusiciones legales. ¢l e para contrutar. las modalidades y mecanismos e seléceion. e régimen de inhabilidades & incosmpatibilidades, contlicto de fnterés, determinuady que los comrt
de prestacion Je sersieins profisiopules v de apoy s i gestion se celebrarin di ©), Que mediante Resolucion BRT de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conliorme al Estatuto de Contrataciin Acuerda 0127 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integradu de
Servicios de Salgd Sur dV Que con u debidi antelacinn se considera ln unuu]nd det ubjeto n contrutar. confirme reposa en el Formato Unieo de Necesidades. e). Que lo Direccion de Gesting de Talento Humano certific que b Subred sur ESE po cuenta eon personal de planta

suticrente. par e desarrollo de bis abicto de In present . ). Que por lo expuesto ex necesario contratar el desarrollo de adtividades sefialadus o continua .
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1 Presiag servieans de pertil uisilinn de enfenmens) aurdé on lu Lex Artis. sepin necesidad de LA SBRED SUR ES.E. de wererdua los principivs del Sistemu CGenerul de Seguridad Social (SGS8). Sistema Obligatoris de Gurantia y Cadidad (SOGCTy

et nors coneordintes,
1 Realizn nctividades de informacion. educacion, comgnicacion encaminudos o promover ¥ prevenir la enfermedad yel ulllmuldudu de Ja sulud u nivel individunl. familiar v comunitaria
strar en fu Wistocta clinien Ja infirmacion de la intervencion al paciente. plun de cuidadus de enfermeria, si fifed o i despues de su realizacion, con Integmlidud, secuencialidad, racionalidad i

fica (1ogicu. clarn. completn) v demas

i gt defina el Mi io de Sulud ¥ Proteceion Sociut o Entes comy e regulan lu materin (Resolucion 1993 1999, 839 2017 norma gue Lo modifique.sustituya), ¢ informr de firma upumllu a la enfermern ¥ 4 médico def servicio, lus cambios en
el estude o evolucion del paciente, X .
41, Apovar b eluborucion. actuatizacion de fonmatus. los, guiay, dimi de ent in v ndherimse o Jos mismos. incluy el diligenciamiento det imiento informado en fos casos perti £ i Ins normas universales de
biuseguridad - . i
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