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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Bogota D.C.15 de Marzo 2022

Sefior (a) ) )

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3361107
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes marzo del afio 2022

Referencia: No 3361107 del afio 2022

Diana Milena Garcia Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.080.545 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa
Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién
Profesional Integral programada por el Centro de Gestiébn Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucidn de acciones de Formaciéon Titulada y/o
Complementaria presencial, de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en
las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial | Sesiones virtuales a Ver anexo

de aprendices en el area través de la plataforma

especifica del Meet.
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respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con
las disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local
0 nacional en materia sanitaria,
la formacion sera orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

Atencion a través de
WhatsApp, correo
electrénico

Ficha: 2183358
Orientacion del talento
humano

Ficha: 2397416 — 423
Procesamientos de Datos
Il

Ficha: 2234929 Ejercicio
de los derechos
fundamentales del
Trabajo

Ficha:2341263
Procesamiento de datos
Ficha 2278436 Ejercio de
los derechos
fundamentales del
trabajo.

 Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias

didacticas, clase
presencial a partir 7
marzo actividades
talleres y trabajo
investigativo.

Orientar vy los
aprendices en
el desarrollo
formativos

y/o productivos en las respectivas

etapas de formacion.

apoyar a

de proyectos

Atencion a través de
Sesiones

virtuales utilizando las
plataformas Meet.
Atencion a través de
WhatsApp,

correo electrénico.
Actividades a través de la
y correo

electroénico

* Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias

didacticas activas.

Ver anexo

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases 0 competencias en las

Guias, talleres,

estrategias

Ver anexo
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cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Actividades virtuales y
socializacion de las
tematicas en clase.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacioén, para desarrollar en
los aprendices de las
competencias del programa

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos.

Estudios de casos

Ver Anexo

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Nivel Intermedio - Norma
Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimientos
Técnicos y Normativa —
07 de Septiembre 2022
(vigencia 2024

Registrada en Secop I

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

e Guias Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada una
de
las competencias a
realizar
durante el trimestre.

e PPPF — Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo.

e Actas de Equipo
ejecutor

e Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacion

Drive de la Coordinacion
Académica

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje

Durante el periodo no se
ejecutd

N/A

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Certificado induccion
Seguridad y Salud en el
trabajo

Si Contratista

Drive de la Coordinacion
Académica
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9 | Orientar, apoyar, acompafiar y | A la fecha no me ha sido | N/A
asesorar en forma permanente e | asignados planes de
integral a los aprendices en el | mejoramiento.

proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes | Reunién programada porla | Ver anexo
actividades programadas por el | coordinadora academica del
Centro de Formacion, encaminadas | centro de Gestion

al fortalecimiento del proceso de la | Documental

Formacién Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Correo electrénico misena dmgarciah@sena.edu.co
diferentes requerimientos de la | Sesiones virtuales
comunidad educativa a través de los | Plataforma Territorium
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Ver anexo
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1044368070 de la planilla mes de febrero , operador Pago Simple y periodo 1 al 30 . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Diana Milena Garcia Herrera
Contratista
C.C. No. 30.080.545 de Villavicenico

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3361107 2022
Coordinadora Academica de Gestion Documental y de la informacion
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1

FICHA 2183358

M Recibidos (2.167) - diansher: X | [E Google Calendar - Detallesc X (M Meet - yjt-syiu-ktd @® X O (2)WhatsApp X | @ Nuevapestaia x| +

> @ (@ meetgoogle.com/yjt-syiu-ktd?authuser=0&ipli=1 = 2w @& :
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JHONATAN STEVEN HERNANDEZ CALDERON Victoria Méndez ‘ CARLOS EDU 1O R IRIGUEZ LOPEZ
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At |
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IDRA MILENA BARON RINCON lorena martin

S # F e
W
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ANGIE PAOLA FIERRO GARCIA ’

14:09 | yjt-syiu-ktd

&
-
IANA MILENA GAR... inoz. CARLOS EDUARDO R...

X

Luis Montero Andrea Rozo Gomez MARIA ISABEL PEREZ ... Luis Montero

L 3: XY 2
JHONATAN STEVEN HERNANDEZ... ANDREA CAROLINA GONZALEZ ... Daira Jessica Cuellar Mendez SHIRLY ROSA ROBLES { Qﬂ SHIRLY ROSA ROBLES
A \ PEREZ se ha unido

14:20 | yjt-syiu-ktd
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FICHA 2397416 -23

o L

Luzdary Rodriguez sanchez

".
©
A 4

BIBIANA HERNANDEZ GALVIS Angélica Castillo

M Recibidos (2.173) - dianaher: X | [I Google Calendar - Detallesc X (M Meet- FICHA 2307416 @ X G whatsapp web-Buscarcon - X | @& Nueva pestaiia
=2 % @ :

C @ meetgoogle.com/ids-jvkz-fid?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

g I F

Johan Sebastia... Karen Lopez Ficha Tecnélog...

J ey E

Johana Sanchez Maria Sanchez Erika Rodriguez

%
N &
g5 &G
X 10 mas
laura mendezt...
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. —

15:44 | FICHA 2397416 3 | _ o
meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. [EESEIEERSIEEY Ocultar

=006 € e A EE B w TN By

(o]
il

L Escribe aqui para buscar
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FICHA 2234929

© (3) WhatsApp X C# Meet - cyb-fheh-zww

SENA

L& Meet - buy-inad-www X | L# Meet- chn-msyt-nng

C @ meetgoogle.com/cyb-fheh-zww

Erika Lorena Ortiz Lamprea

il

19:35 | cyb-fheh-zww

ATALIA ALEJANDRA VILL..

L

LUZ MARIELY VELASCO SA_. cristian cruz

X

()
3 C

KATHERINE YESENIA LOPE— CLAUDIA PATRICIA CHING...

Liliana Garcia

Activar microfono (Ctrf + D)
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FICHA 2341263
all =
< Sobre esta llamada
Personas Informacién f A
@ DIANA MILENA GARCIA (ta) sibns2 .Y 239anA
® Organizador de la reunion
@ Angela Gonzalez \q\ :
Q CAROLINA DAYANA DITT... XX :
&% EDWIN CORREAMARTINEZ @ i
%. Edwin Lugo X : ...m9d sziul
fﬁ jenny medina Xt :
LEIDY PAOLA DIAZ RODRI... Y\ :
Lorena Osorio R : g O
LUIS MIGUEL BARRANTES... Y\ : =<IMAD ARV s AR IOFAD
Luisa Fernanda Bernal Gu... Y :
Marylin Reyes Herrera \q\ :

DH5982069

i

28m 8 DA4d YAl

X

Paola Clavijo

Sandra Bernal

SILVIA MARITZA GON
[ ] @ <
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FICHA 2278436

@O REPMINOTE 8
OO “AT QUAD TAMERA

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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2 OBLIGACION

FICHA 2183358

@ pre factura.pdf
< Cc
t Aplicaciones  Jr Bookmarks 4§
L Drive
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» [8]  Miunidad
» [0 Ordenadores
2, compartido conmigo
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Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento
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B de 15 GB usado

Comprar espacio

@ pre

P Escribe aqui para buscar

factura.pdf x ™

pre factura.pdf
archivo local o compartido

Catdlogos Fullcente...

“FICHA 2183358" (17) - dian- X

x ‘ M FICHA 2183358" (17) - dianaher X

Buscar en Drive

Q

Miunidad > FICHA 2183358 -

Carpetas

B Angie Fierro y Luis Monte...

B ThomasMTI

i}

% ;MNecesita Ayuda? ..

David Ramos/Andrea Gon...

Organizacion Documental...

& Miunidad - Google Drive

SENA

& FICHA 2183338 - Google Drive X

& drive.google.com/driveffolders/10U_0z96CZhplJ-VpIWc2 1PAGLQC-kGAA

M

mailgoogle.com

—F
I

Angie Paola Fierro Garcia Daira Jessica Cuellar Me...

Jhessed Lorena Martinez.. Jhonatan Hernandez - Ka...
Shirly Rables - Maria Isab

Sandra Baron y Carlos Ed...

trabajo procesa de recurs... Victoria Méndez

€S20 6 :

x | & Miunidad - Google Drive X | @ (2) WhatsApp

2 % O n @

Lista de lectura

H @ B

Nombre /T

B David Andrés Ramos- An...

Luis Diego Montero Hueso

B Tatiana Rodriguez Gonzal.

M Gmail

| Redactar

®» CUuN 1
» FICHA 2183358 17
B FICHA 2234029

» FICHA 2341263 10
B FICHA2397416 27
» FOTOS DIANA 64
Meet

- Nueva reunion

B Unirse a una reunion
Hangouts
QD\ANAM\LENA +

No hay chats recientes
e T

[8 whatsapp image...jpeg A

£ Escribe aqur para buscar

Bil/u/0/7tab=wm#label /FICHA+2183358
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L

Necesita Ayuda? —.
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a- c H 1-26 de 26 < >
andrea pastrana 2 (sin asunto) - Andrea Gonzalez ——— Forwarded message —— De: andrea pastrana <pasandr.

ANGIE PAOLA FIERRO

ANGIE PAOLA FIERRO .

estefania alvarez

Luis Montero

MMl Reclutamiento ...

9 Taller No 2 Corr.

trabajo escrito .

Documento de Angie Fierro & - Taller No 2 Corregido.docx anexo trabajo corregido el cual me e..

TRABAJO ESCRITO FICHA 2183358 - FIERRO GARCIA ANGIE PAOLA - DAIRA JESSICA CUELL ..

Fwd: Trabajo diana - Buenas tardes Instructora Diana adjunto envio taller escrito. Grupo: Victor ...

Diana.docx

Fwd: Justificacién falla 2 de febrero del 2022 - Buenos Tardes Intructora nuevamente yo Luis Di

M screenshot_20..

[8 whatsapp image...jpeg A~

WhatsApp Image...jpeg A~
PP ge...jpeg

eSS =30 6N

GTH-F-062 V09

WhatsApp Ima:
PP g

peg A~

19°C A 7 B = Q) Ese

508 p. m.

19°C Uuvialigera ~ ¢ 0 ) &sp BT,
x| + ~ =

B A O »

>

=

=

Lista de lectura

1 mar

25 feb

25 feb

25 feb

15 feb

Mostrar todo

546 p. m.
15/03/2022

&
(o)

Q

0

x

=



FICHA 2397416 - 423

@ pre factura.pdf x

c

Aplicaciones

6 Drive

* Bookmarks 4%

ml— Nuevo
» [B]  Miunidad
» [0 Ordenadores

2, compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

9,79 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

p:

88 O Escribe aqui para buscar

@ pre factura.pdf X M

pre factura.pdf
archivo local o compartido

M “FICHA 2341263" (10) X

Catélogos Fullcente...

"FICHA 2341263" (10) X

Drive

-
F

Nuevo

» [8] idad
» [0 Ordenadores
2% compartido conmigo
(©  Reciente
¢  Destacados
[ Papelera

Almacenamiento

[

9,79 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

P Escribe aqui para buscar

@ ;Necesita Ayuda?

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > FICHA 2397416 >

Archivos

Actividad variables de inv...

M TAILFR 5 FN GRIIPO dory

o Hi

& Ariza Pinilla Carolina - X

& FICHA 2397416 - Goo X

SENA

& drive.google.com/drive/folders/1_CQRS1Dv2liotHbJ5YLDMaWPgFnhgvBA

M mailgooglecom

Ariza Pinilla Carolina ~ as

=

TALLER 2 Carolina Ariza ...

Taller 3 - Carolina Ariza Pi...

€ea =306

rive/fu\dersﬁ OtON12WqCPEcEOqvweVFaTxYMi2qsEMk

Slogos Fullcente... &

Q, Buscar en Drive

;Necesita Ayuda? -..

M mailgoogle.com

Miunidad > FICHA 2397416 ~ =

Carpetas

B Andres Santiago Toba Ba...
B  Deisy Patricia Farfan
B JOHANA SANCHEZ PEN...
B  Luisa Fernanda Rueda
B

Sara Diane Neita Montaiia

0
0

Ariza Pinilla Carolina

Francia Coneo Velez

Karen La Rotta

Luz Dary Rodriguez

VIVIANA MORALES CHA..

.

cordero triana maria femn...

Hemandez Galvis Jael Bi..

Laura Méndez Torres

Maria Angélica Castillo

GTH-F-062 V09

& Miunidad-Google U X | & FICHA2183358-Goc X | © (3) WhatsApp

19°C Lluvia ligera A (Z 93 d) ESP

& Miunidsd-Google D X | & FICHA2183358-Goc X | © (3) WhatsApp,

x| + v - 8 X
e % O

Lista de lectura

©@ ® ® 5]
B

B O®
Nombre
+
Taller 4 - Carolina Ariza Pi...
>

x| + ~ = %

e * O n @
Lista de lectura

@ 0 =

B 0 =
Nombre
Danna Julieth Olaya Marti... @
Johan Sebastian Mosque...
+
Leidy Alexandra Rivera
MARIA PAOLA SANCHEZ
>

A ik 5:15 p. m.
. 19°C Lluvialigera A~ 4z %03 d9) ESP ; % |



@ pre factura pdf X M 'FICHA 2234929 - diansher X & Miunidad - Google Drive X | & FICHA 2183358 - GoogleDr X | @ (4) Whatsipp x| + v = X
pre factura.pdf §il//0/7tab=wm#label/FICHA+ 2234929 e & » @
archive local o compartido slogos Fullcente.. & ;Mecesita Ayuda?-.. M mailgoogle.com Lista de lectura
= M Gmail Q  labelficha-2234929 X 5 ® @ Q
@ De v [¥ Cualquierfecha v | @ Contiene archivos adjuntos > Para v  Bisqueda avanzada B
| Recactar
N o- ¢ : 1-15de15 < PE—
B CORPORAACION .. 1
lina patifio Entrega Mapa Conceptual -Lina Janeth Patifio- FICHA 2234929 - Buena Noche Instructora Adjun.. 21 feb
B CUN 1
MAPA CONCEP.
B FICHA 2183358 17
® FICHA 2234929 Liliana Garcia taller con preguntas exposicién de ficha 2234929 - Cordial saludo Adjunto envid taller con preg... 20 feb
B FICHA 2341263 10 TALLER PREGU...
FICHA 2397416 27
Liliana Garcia trabajo ensayo y mapa conceptual ficha: 2234929 - Buenas noches Adjunto envio ensaye y map 19 feb +
Meet
Ensayo.docx [ TALLER 1 DERE
B Nueva reunién
E@  Unirse a una reunion TATIANA COLLAZOS Evidencias angie murcia ficha 2234929 - Buena noche instructora le adjunto evidencias anterior... 19 feb
@ sindicalismo.pp.. taller 1 (1).docx B3 MAPA CONCEP.
Hangouts
aD\ANAMILENA + Vanessa De oro ficha: 2234929 - Buenas noches. Instructora le adjunto mis trabaje muchas gracias por la oport... 19 feb
B3 TRABAJO VAN...
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo
cristian cruz Fwd: trabajo cristian cruz ficha 2234929 mapa conceptual - https://lucid.app/lucidchart/689d9. 18 feb
>
9 GUIA 1 CRISTIA...
§ . — - g 2 510 p. m.
88 O Escribe aqui para buscar (o] = e ﬂ " @ a L G . 19°C Lluvialigera ~ 7 %03 4)) ESP Bt % ‘
@ pre facturapdf X M CFICHA2234929" - diansher X & Miunidad-GoogleDrive X | & Miunidad-GoogleDrive X | @ (2) WhatsApp x| + v = X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=wm#label/FICHA + 2234929 2 % O % @ :
t Aplicaciones  J Bookmarks 4% Catdlogos Fullcente.. & ;MNecesita Ayuda? .. M mailgeogle.com Lista de lectura

= M Gmail Q  labelficha-2234929 X ® @
O De ~ (¥ Cualquierfecha ~ @ Contiene archivos adjuntos > Para ~ Busqueda avanzada B
I— Redactar
» Ccun , o- ¢ : 1-15de15 < P
® FICHA 2183358 17 lina patifio Entrega Mapa Conceptual -Lina Janeth Patifio- FICHA 2234929 - Buena Noche Instructora Adjun... 21 feb
B FICHA 2234929 MAPA CONCEP
B FICHA 2341263 10
Liliana Garcia taller con preguntas exposicion de ficha 2234929 - Cordial saludo Adjunto envio taller con preg... 20 feb O
B FICHA 2397416 27
TALLER PREGU...
B FOTOSDIANA 64
Meet O % Liliana Garcia trabajo ensayo y mapa conceptual ficha: 2234929 - Buenas noches Adjunto envioens.. [ W (] +
W Nueva reunin Ensayo.docx TALLER 1 DERE
B3 Unirse a una reunién
TATIANA COLLAZOS Evidencias angie murcia ficha 2234929 - Buena noche instructora le adjunto evidencias anterior... 19 feb
Hangouts @ sindicalismo.pp.. taller 1 (1).docx B8 MAPA CONCEP...
QDIANAMILENA +
E Vanessa De oro ficha: 2234929 - Buenas noches. Instructora le adjunto mis trabajo muchas gracias por la oport... 19 feb
No hay chats recientes
B8 TRABAJO VAN... »
@ WhatsApp Image...jpeg A~ @ WhatsApp Image...jpeg  ~ @ WhatsApp Image...jpeg  ~ @ WhatsApp Image...jpeg  ~ @ WhatsApp Imag; eg A~ Mostrar tode x
i ) e - 3 = 547 p.m.
P Escribe agui para buscar [o = e M a0 Q & G = Ve A gE@O) B L B ‘

GTH-F-062 V09



FICHA 2341263

M "FICHA 2341263" (10) X

@ pre facturapdf x

<«

c

Aplicaciones

° Drive

* Bookmarks 4§ Catslogos Fullcente..

Q

& FICHA 2341263 - Go

® iNecesita Ayuda? -

Buscar en Drive

x

@ drive.google.com/drive/folders/1dVHbI1iz03zC2r3tTh_bvb0-yxHI2all

M mailgoogle.com

SENA

& Miunidad - Google [ X | & FICHA 2183358 - Goc X | © (3) WhatsApp x| + b2 =

@2t O »n @

[E Lista de lectura

1
13

Er

Ti:

x

Miunidad > FICHA 2341263 ~ an B
2k, Nuave © B
» B  M™iunidad o
» OO Ordenadores e @
23 compartido conmigo DISEN [
(@©  Reciente Bl actividad proceso de Inve. [ CENTRO DE GESTION AD. [ DISENOS DE INVESTIGAC. hipotesis de Investigacio.. "
Y¥ Destacados
[ Papelera
& Almacenamiento -
9,79 GB de 15 GB usado B
Comprar espacio
HIPOTESIS DE INVESTIG... [0 PLANTEAMIENTO DE EL Planteamiento del proble... PROCESAMIENTO DE DA
e ’
A
: 513p.m.
o
M © Escribe aqui para buscar o = € > @& L 19°C Uuvialigera A~ @ %0 @) Esp D05, ‘
@ pre facturapdf X M CFICHA 2341263° (10) - disne % & Mi unidad - Google Drive % | & Miunidsd - Google Drive % | © (@ WhatsApp ® |+ v - =] >
« > C @& mai I mail/u, HA+2341263 = fr O » @
i Aplicaciones - Bookmarks ¥ Catdlogos Fullcents.. @  Mecesita Ayuds?-.. M malgoaglecom Lists de lectura
= M Gmail Q. labslficha-2341263 x o= @ & ’
o oe - £ Cualquier focha + Contiene archives ad| © Excluir dol calendaric | | B> Para - & > sidor
-} redactar
- cun 1 o- ¢ R o
= FICHA 2183358 17 juan manuel sanabri Documento compartido contigo: "GD-F-007_ 2183358_Acta_y_asistencia Semana 5 Control.docx” 4 mar
® FICHA 2234929 GD-F-007_2183 @
® FICHA 2341263 10 o
IVAN CAMILO TOVAR G. taller grupal - buenas noches Instructora: Diana milena garcia por medio de |a present..
- FICHA 2397416 . O % o arup a P P o B =2 o
[l TALLER grupal...
™ FOTOS DIANA 64 L2 g
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De acuerdo a su experiencia y conocimiento defina: Con argumentos los siguientes
conceptos:
Que es Derecho
En que consiste el frabajo decente
Que diferencia existe enire el sindicato y huelga
Que son las prestaciones sociales
Que entfiende por Justicia y Paz
Descripcion de la actividad 1 (Trabajo colaborativo)
Observen el video de la Historia Laboral en Colombia, el cual se encuentra en el siguiente
enlace hitps://mww.youtu. be. /kjTiRdUwSPM.
Argumente los momentos relevantes historia laboral en Colombia
Realice un cuadro comparativo con la historia Laboral de Colombia con la actualidad, en
que vivimos
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3. iCree usted que este cédigo st ampara los derechos de los trabajadores?

a. NO
Porque:

b. SI
Porque:

4. Mencione tres de los principios minimos fundamentales expedidos por &l congreso en
el estatuto de trabajo.

a.

b.

c.

5. ¢Quienes no tienen derecho a la huelga? cPor qué?

“La ignorancia de las normas nos hace esclavos del yugo de aquellos que las conocen™ =
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Intentos: 1
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Descargar Archive

ANDREA CAROLINA GONZALEZ PASTRANA
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Visualizar tallemn3nTH docx Regresar
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Procesos de Recursos Humanos. &
Nombre de la empresa: Organizacién Documental MSM
Horario laboral:
HORARIO
Archivos adjuntos
LABORAL. 1d Evidencia:235281892
Visualizar
Lunes a viernes de ProcesosndenRecursosnHumanos.do s
7:00 am - 5:00 pm l o n O
Sabados de R S .
Aprendiz
8:00 am - 2:00 pm Intentos: 1
8 Archivos adjuntos
argos: 2 S
o Jefe deRecursos Humanos: Maria Vitoria Méndez i Evidencia: 23028142
o Coordinador de Gestion Documental- Shirly Rosa Robles (Eakea
o Axiliae de archivec Mads Tabiel Dérer. ProcesosndenRecursosnHumanos.do sn o «
Salarios: o )
* JRH: 2500.000. Descargar Archivo. Regresar
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o AA:1200000. Intentos: 1
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o Fecha de inicio: 2022-02-0Z 02:55
Fecha de entrega: 2022-03-05 01:55
Se aceptaran entregas tardias
=] ) Namero de intentos limitados
Impartido por: . Hacer disponible la evidencia
= DRSO MONTAN?‘ ELOE Instructor: DIANA MILENA GARCIA HERRERA
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ROSARIQ OLARTE PALOMINO,
DORAMNELLY HERRERA Archivos

HERNANDEZ, MARTHA YANETH
RODRIGUEZ VELOZA, MERY
LILIANA VELASQUEZ PASCAGAZA,
WILLIAM MAURICIO MENDOZA
GUANTIVA, INIRIDA DURAN
GARZON, DIANA MILENA GARCIA
HERRERA

Enlazada a ponderacion’ Ninguna
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« Hipitesis es una enfermedad que viene por el cigarmilo y como afecta a la salud
también afecta al medio ambiente

Objetvo es Informar a los adolescentes de los efectosnegativos del consumo
de tabaco, especiaimente a corto piazo. Y el dafio que le hace al cuerpo

Identificacién:

Se identifica el cancer de puiman, a través de una tomografia computarizada, de forma
Suave.

Vanable independiente actitudes hacia el tabaco, percepcion del consumo en los padres,
hermanos, amigos,

Vanable dependiente el consumoe de cigarnilo en los adolecentes
Preguntas ds reflexdn,

£Qué probabilidades 1engo de CUrAM 51 EMPIEZD ProNto & ratamiento?

2 Tiempos altos de espera para la atencion de servicios de salud — Bajo nivel de percepcion
de la cahdad de la atencion y servicio al usuano

Pregunta por qué hay tanta espera para la atencion medica

Hipélesis la mala atencién a los beneficiarios que estan en |a salud en |a ciudad es por la
falta de capacitacion y sequimiento en los que trabajan en la sakud

Objetivo proporcionar a los participantes los conceptos basicos para lograr que la atencion
ala salud sea buena sea de buena calidad

Causas

Eldinero y finanzas, conocimiento € incertidumbre, el poder y las relaciones humanas son
es0s factoresque estropean cada dia masel servicio de salud cada dia esta peor la salud
y mucha demora para pedir una cita

Objetos de solucion

Prioridad a las mujeres embarazadas con una atencion adecuada al igual que los bebes

recién nacidos

Vanable independiente  enfermedad

Vanable deper es ‘ausencia de
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RESULTADOS DE LA COMPETENCIA —
, T
VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
a3 = |
a . - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA
LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.
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5 El congreso de Colombia
i aprobd la ley 1496 del 29
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Reunion entregabiles | trime
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