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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Marzo de 2022  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3225562 
Coordinador Sede TIC 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2022 

Referencia: No 3225562  del año 2022 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formación en la competencia 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social en la coordinación de TIC y Energía - Formación Titulada Virtual del 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Divulgación Apoyar la consecución  

de aprendices para las  
matrículas de los cursos  
virtuales mediante la  
promoción, y  
consolidación  
aprendices. 

2176068, 2176069, 
2176070, 2281575, 
2281958, 2176066, 
2176067, 2281652, 
2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2176065, 2281777, 
2282231, 2282289, 
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2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

2 Alistamiento Publicación de anuncios,  
mensajes de orientación  
y seguimiento al  
programa, configuración  
de herramientas y áreas  
de contenido, centro de  
calificaciones, definición  
de guías de aprendizaje.  
Asignación de rutas de  
aprendizaje. 

2176068, 2176069, 
2176070, 2281575, 
2281958, 2176066, 
2176067, 2281652, 
2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2176065, 2281777, 
2282231, 2282289, 
2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

3 Ejecución Seguimiento al  
desarrollo del programa,  
retroalimentación en  
foros temáticos y  
evidencias enviadas en  
el centro de  
calificaciones,  
motivación permanente 

2176068, 2176069, 
2176070, 2281575, 
2281958, 2176066, 
2176067, 2281652, 
2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2176065, 2281777, 
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y  orientación sobre 
dudas  e inquietudes. 

2282231, 2282289, 
2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

4 Cierre Verificar cumplimiento  
de resultados de  
aprendizaje, registrar  
juicios evaluativos,  
registrar novedades de  
cancelamiento. 

2176068, 2176069, 
2176070, 2281575, 
2281958, 2176066, 
2176067, 2281652, 
2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2176065, 2281777, 
2282231, 2282289, 
2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

5 Tareas Administrativas Verificar cumplimiento  
de resultados de  
aprendizaje, registrar  
juicios evaluativos,  
registrar novedades de  
cancelamiento. 

2176068, 2176069, 
2176070, 2281575, 
2281958, 2176066, 
2176067, 2281652, 
2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
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2176065, 2281777, 
2282231, 2282289, 
2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

6 Apoyo a Bienestar al aprendiz. 
Titulada virtual. 

Apoyo en los procesos 
de aplazamiento, retiros 
y reingresos a la 
formación de titulada 
virtual Sena. 

2176068, 2176069, 
2176070, 2281575, 
2281958, 2176066, 
2176067, 2281652, 
2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2176065, 2281777, 
2282231, 2282289, 
2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7828427761 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 55.309.264 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
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Supervisor(a) Contrato 3225562 de 2022    
Coordinador Sede TIC 



 

EVIDENCIAS DE FEBRERO A MARZO 

 

15 DE Febrero del 2022 

 

Se Carga en la ficha de producción multimedia material de la ficha antropométrica, el test de 

Ruffier y el material para de estudio para la realización del video de la presentación animada del 

test de cultura física. 

 

Se actualiza recurso debido  a que no se encontraba disponible  



 

Se configuran todas las sesiones en línea de las fichas 123  y 124  

 

 

 

 

 



Ya quedó actualizado  

 

Se califica evidencia tardía de la aprendiz hilda  

 

 

 

 



Se califica evidencia del aprendiz Donald de la ficha 209  

 

 

Se quita el disponible al envío tardío de la ficha 209  

 

 

 



Se direcciona correo a instructor líder de la ficha 

 

 

Se responde correo a aprendiz que por error le cancelaron la matrícula: Kevin de la ficha de ADSI  

 

 

 



Se responde correo de solicitud de reingreso  

 

Se responde correo de aprendiz 

 

 

 

 



Respuesta a aprendiz con duda acerca del inicio de la formación. Ficha 2374726 

 

 

Respuesta a Lorena por seguimiento de aplazamiento de aprendices  

 

 

 



16 de Febrero del 2022  

Se responde correo de aprendiz por reingreso: Carlos Torres 

 

 

Se le dio respuesta a la solicitud de la aprendiz 

 

 



Aprendiz Luz Yasmin de la fichas 289 de producción multimedia quien quiere aplazamiento pero 

que no es posible contemplar esa posibilidad debido a que no se abrirán más este programa.  

Se consulta con la instructora líder de la ficha quien menciona que la aprendiz tiene algunas 

evidencias pendientes en la fase 2 y que la fase 3 apenas acaba de iniciar.  

Es decir, que se puede colocar al día con la formación o acceder a un plan de mejoramiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz de ADSI quien asegura haber enviado las evidencias de ética pero 

que en realidad debe el foro de los derechos de autor 

 

Se responde correo de aprendiz de Adriana Castilla quién menciona estar pasando por 

Hostigamiento y bulling de parte de un compañero de su clase. Ficha 643 

Se le dará manejo con bienestar al aprendiz. En las clases de ética en donde se trabajará 

comunicación y manejo de conflictos.  

Si no hay un cambio de actitud del aprendiz será citado a comité.  



 

 

Se reenvía caso al instructor líder la ficha para que revise el estado del aprendiz en la plataforma  

 

 

 

 



 

Se le responde correo a aprendiz de la ficha 209 quien está interesado en colocarse al día con las 

evidencias pendientes de ética.  

 

 

 

 



Se trabaja en los reingresos 

 

Seguimiento a kevin  

 

 

 

 



Reingreso para Oscar Grisales  

 

Seguimiento para reingreso de Maria Cristina Lonchero 

 

 

 

 



Seguimiento para reingreso del aprendiz Jonathan triiviños  

 

Angélica Liliana para reingreso  

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

17 de Febrero del 2022 

Se continúa con los seguimientos de reingresos para los aprendices  

 

 

 

 



Se reenvía correo de inquietud de aprendiz de etapa productiva 

 

 

Se gestiona reingreso del aprendiz Eusebio José de ADSI  

 

 

 



Se responde correo de Eusebio  

 

 

Se gestionan reingresos: se habla con la coordinación académica, cristina y con Susana 

para solicitar traslados a otras fichas.  

Y sí validaron realizarlo de ADSI a ADSO para dos aprendices: kevin,  Carlos Torres y 

Jonathan Triviños. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reingreso para el aprendiz Jefrey 

 

Se realiza llamada telefónica a yemy quien toma la decisión del traslado de ficha. 

 
 

 

 

 

 

 

 



Se les hace segundo llamado a dos aprendices que no han respondido a cerca de los 

reingresos: Jonathan Olaya y Carlos Eduardo Callegas.  

 
 

 
Seguimiento a aprendices por aplazamiento enviados por la coordinación académica  

 

 

 



Se les pide a 4 aprendices que reconsideren la posibilidad de continuar en el proceso de 

formación y que se les niegue el aplazamiento.  

 

18 de Febrero del 2022 

Se asisten a reuniones de equipo ejecutor de 8:30 a 10:00 a.m  

 

 

 



Se realiza reunión de equipo ejecutor de las fichas de dispositivos móviles de 2 a 3:00 p.m  

 

 

 

21 de Febrero del 2022 

Se responden correos de seguimiento por reingresos a la formación  

 



Respuesta a aprendiz que solicita aplazamiento  

 

 

Se vuelve a responder inquietud del aprendiz  

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 209 de Trabajo en equipo y manejo de conflictos  

 

 

Se sube anuncio motivacional en las fichas 209, 643, 715, 679 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2455236 

 

 

 

 

 

 



Se reenvía a Susana el correo del aprendiz que realizó retiro pero que ahora desea 

continuar en el programa en el que se encuentra. 

 

 

Se colocan anuncios motivacionales en las fichas de dispositivos móviles 2405123 y 

2405124 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 2405123 

Hitos de la Historia  

 

Se califica evidencia de la ficha 123 de dispositivos móviles.  

 

 

 



De la ficha de ADSO se califican evidencias de inducción que no fueron calificadas en su 

momento 

Evidencia de la opción de etapa productiva 

 

Evidencia: Reconocimiento del ambiente formativo 

 

 

 



 

 

Se envía corre de seguimiento a aprendices de Gestión logística  

 

 

 

 



Se manda correo de seguimiento a aprendices de Gestión de Mercados 

 

Se responde correo de aprendiz que desea retiro 

 

 

 

 



Se califica evidencia de  inducción de la ficha de ADSO  

 

 

 

 

 

 



Respuesta a solicitud de aprendiz  

 

 

Se realiza seguimiento de fichas de dispositivo móviles  

 

 

 



Se realiza seguimiento de Ficha de la NUBE  

 

 

22 de Febrero del 2022  

Se gestiona traslado de los aprendices Carlos Torres y Kevin García a la ficha de ADSO  

 

 



Se organizan diapositivas para las sesiones de la ficha 289 de SST: Quedan organizadas 

las diapositivas de la semana 1 de Producción multimedia.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha de ADSO 2455236 

Relato: Trabajo colaborativo 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica en sofia plus aprendices que se han colocado al día con las evidencias 

relacionadas a la fase 2 de trabajo en equipo y manejo de conflictos. Ficha 209  de ADSI  

DONALD MICHAEL HERRERA PEREZ   

 

 

 

 

 



 

HILDA MARLEN TORRES 

 

 

 

 

 



ERIKA JOHANA DIAZ 

 

 

 

 

 

 



Se envía correo a los aprendices de Producción multimedia para que se coloquen al día 

con las evidencias pendientes en el área de SST  

 

 

 

 

 

 



Respuesta a aprendices que se le está haciendo seguimiento por aplazamiento 

 

 

Se responden correo de seguimiento de aprendices de la nube.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se responden correos de aprendices a los que se les está haciendo seguimiento por 

planes de mejoramiento y retiro del programa de Gestión de mercados: Instructora Laura 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Seguimiento de aprendices: Ficha de dispositivos móviles  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



23 de Febrero del 2022  

Reunión de equipo de instructores de ADSI  

 

Reunión de SAVA 

 

    



 

Se responde correo de seguimiento de aprendices del técnico de la nube 

 

Respuesta a seguimiento de aplazamientos 

 

 



 

Se manda correo nuevamente a aprendices de seguimiento de aplazamiento 

 

 

 

 

 



Se responde correo de retiro 

 

 

Se responde correo de seguimiento de aplazamientos 

 

 

 



Seguimiento a la ficha de Gestión Logística del instructor Jose Pimienta  

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

24 de Febrero del 2022 

Reunión de equipo ejecutor de producción multimedia.  

 



 

25 de Febrero del 2022 

Se Crea enlace para la sesión en línea que se realizará en día 1 de Marzo: Charla de 

Comunicación asertiva.  

meet.google.com/bdr-amtg-tuo 

 

Se publican anuncios de la conferencia web que se realizará el martes 1 de Marzo a las 

8:30 a.m  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se responde correo de aprendiz por el seguimiento de aplazamiento:  

 

 

Se responde correo de aprendiz que quiere retomar sus estudios 

 

 

 



Se crean planes de mejoramiento de los derechos de autor para que se hagan disponibles 

el día 1 de Marzo a partir de las 8: 00 a.m.  

Se crea en las 4 fichas de las fichas de ADSI: 209, 643, 715,69 

Ficha 715 

 

 

 

 



 

Ficha 679 

 

 

 

 

 



Ficha 643 

 

 

 

 

 

 



Ficha 209  

 

 

 

 

 

 



Se responde correo de inquietud del aprendiz con una evidencia de ética pendiente y se 

le habilita el envío tardío.  

 

Se realizan informes de seguimiento para enviarlos a la coordinación académica de 

aplazamientos solicitados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 de febrero del 2022 

Se colocan anuncios de inicio de evidencias en las fichas de ADSI  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Se configuran las evidencias en las 4 fichas para hacerlas disponibles a los aprendices  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia de la ficha 643 de Trabajo en equipo  

 

 

 

 



1 de Marzo del 2022 

Se realiza sesión en línea con las fichas de ADSI  

 

Se sube la grabación a un drive y se obtienen 2 vínculos 

https://drive.google.com/file/d/1y44GkPdaI1mEbQWJiO57_4vn7kGt1cdY/view?usp=sharin

g  

Link de la grabación donde se explica la evidencia  

https://drive.google.com/file/d/1aOJKGRgeniJElqk4mLbeUJTtVanM3Tk7/view?usp=sharin

g 

Link de la explicación de la clase 

 

Se termina de realizar informes de bienestar al aprendiz con solicitudes de aplazamiento. 



 

 

 

Se envía correo a la coordinación académica del seguimiento realizado por los 

aplazamientos. 

 



 

 

 

Se realiza resumen de la conferencia web realizada  



 

 

 

 

Se sube grabación de sesión en línea de la comunicación  

Ficha 209  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ficha 643 



Se sube grabación y resumen de la sesión en línea realizado  

 

 

 

 

 



 

 

Ficha 679 



 

 



 

 

 

 

Ficha 715 



 

 

 

 



 

 

 

Se envía correo con Excel donde se relacionan a todos los aprendices que se encuentran 

al día conmigo en formación.  

Aprendices que deben hacer plan de mejoramiento de la fase 2  

Y aprendices que pueden enviar sus evidencias con envíos tardíos.  

4 Fichas de ADSI: 209, 643, 769, 715 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

Se activan los envíos tardíos de las 4 fichas  

Ficha 209  



 

Se responde duda de aprendiz 

 

 

 

Ficha 643 



 

Ficha 769 

 

 

 

 

Ficha 715 



 

Se responde correo de plan de mejoramiento  

 

 

 

 

2 de Marzo del 2022 



Se califica evidencia de  plan de mejoramiento. Aprendiz que está al día conmigo en ética.  

Ficha 715 

 

 

Se responde correo de aprendiz por no aparecer en el Excel con la evidencia de los 

derechos de autor 

 

Se responde duda acerca de la nota de aprendiz  



 

 

Se califica evidencia de ética de la ficha 643 

 

 

 

Se califica evidencia de la ficha 643 



 

 

Se califica evidencia de la ficha 209  

 

 

 

Se le dan respuesta al seguimiento realizado a los aprendices de la ficha de Gestión de 

Mercados de la instructora Laura Bolaños.  



 

 

Se sube seguimiento de aprendices en la ficha del instructor José pimienta: Gestión 

logística 

 

 



 

Se envía a la instructora los documentos para que sean subidos a la ficha  

 

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz que desea retiro voluntario  

 

 

Se califica evidencia de la ficha 715 

 

 

 



 

Se responden correos de seguimiento de aprendices de la Nube para planes de 

mejoramiento  

 

 

 

 

 



Se envía Excel con aprendices a la instructora y con el seguimiento realizado por 

bienestar al aprendiz para que sean subidos a la plataforma  

 

Se responde correo de aprendiz que quiere cancelación pero primero le voy a hacer 

seguimiento en la ficha y el programa en el que está para revisar en plataforma  

 

 

 



Se responde correo de seguimiento de aprendiz que está de reingreso a una ficha de 

multimedia  

 

Se responde correo de aprendiz que pide oportunidad para colocarse al día con las 

evidencias pendientes 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz 

 

 

3 de Marzo del 2022  

Se responden correos de aprendices de seguimiento de la ficha móviles  

 

 



 

SE suben seguimientos en las fichas de Dispositivos móviles 123 y 124 

 

 

 

 

 



 

Ficha 124 

 

 

 



 

 

Se responde duda de aprendiz que se confundió porque vio un plan de mejoramiento en 

la ficha. Aunque con anterioridad se les aclaró en la sesión en línea y a través de un 

correo. Ficha de ADSI 679 

 

 

 



 

Se responde correo de aprendiz que inicialmente no figuraba en el Excel de aprobados 

con la evidencia de derechos de autor. Se verifica actualiza y se procede a calificar en 

sofia plus el resultado de aprendizaje.  

 

 

Se califica evidencia de la ficha 715 de ADSI  

 



Se califican aprendices pendientes en el sofia plus  

JULIAN CARDENAS 

 

 

 

 

 



SERGIO CARDENAS 

 

 

 

 

 

 



Ficha 643 

LUIS ALBERTO BOHORQUEZ 

 

 

 

 

 



LORENA ALVAREZ 

 

 

 

 

 

 



Ficha 209  

DUVAN PALOMINO 

 

 

 

 

 



GERSON DAVID HOYOS 

 

Se manda informe mes de Febrero del 2022 

 

 

 

 



4 de Marzo del 2022 

Se crea la sesión en línea para la temática del foro de comunicación:  

meet.google.com/ivu-nkrq-hjc 

 

 

Se crea la sesión en línea con la ficha de producción multimedia SST: meet.google.com/kfp-

avvn-qhh 

 



Se suben anuncios de la invitación de la conferencia web de la semana: Tema: Foro de 

comunicación asertiva 4 fichas de ADSI  

 

Ficha 209  

 

 

 

 



Ficha 643 

 

 

Ficha 679 

 

 

 



Ficha 715 

 

Se califican evidencias de la ficha 209 del trabajo de la comunicación asertiva 

 

 

 



 

Se responde evidencia de la ficha 643 

YERLY CAMILA BELTRAN MARROQUIN   

 

 

 

 



 

Ficha 679 

 

 

 

 

 



Ficha 715 

 

 

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz que desea retiro  

 

 

Se responde correo de aprendiz con duda de pruebas  T y T 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 715: Comunicación asertiva 

 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

 



Se responde correo de aprendiz que quiere oportunidad para colocarse al día con la ficha 

325 de Gestión de mercados. Por lo que se manda el correo a la instructora  

 

 

Se responde correo de aprendiz que desea retiro  

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 715 

 

 

 

 

 

 



 

7 de Marzo del 2022 

Se coloca el anuncio de conferencia web de la actividad de la ficha 289  

 



 

 

Se coloca la evidencia disponible. Se configura la plataforma.  

 

 

 

 



 

Material disponible  

 

 

 

 

 



Se ajustan foros que inician en el día de hoy.  

Ficha 209 

 

 

Ficha 643 

 

 



Ficha 679  

 

Ficha 715 

 

 

 

 



Se hace apertura al foro  

 

 

 

 

 



 

4 fichas de ADSI  

 

 

 

 

 



Se publica anuncio de inicio de actividad  

4Fichas de Adsi  

 

Ficha 715 

 

 

 



Ficha 643 

 

Ficha 679 

 

 

 

 



Ficha 209 

 

 

Se califica evidencia de la comunicación asertiva de la ficha 209  

 

 

 



Se califica evidencia de comunicación asertiva de la ficha: 643 

 

 

 

 

 

 



Ficha 679 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se responde correo con duda de aprendiz a cerca del plan de mejroamiento  

 

 

Se responde correo de aprendiz que debe plan de mejoramiento de la ficha 209  

 



 

Aprendiz que se le responde correo de la ficha 63 de adsi. Valentina trujillos está 

aldía conmigo en el área de ética.  

 

8 de Marzo del 2022 

Se realiza sesión en línea del tema de comunicación asertiva 

 



Se obtiene el link de la grabación después de pasarlo al drive  

https://drive.google.com/file/d/1iU-

ubjO3sWYr41dzNHLOZPyWGk4znkLs/view?usp=sharing 

Se califica foro de la ficha 715  

MARIA LUISA RIVAS CAÑOLA 

 

 



Se califica plan de mejoramiento de los derechos de autor  

 

Se califica evidencia de comunicación asertiva ficha 209  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de comunicación asertiva de la ficha 643 

 

Se responde correo para solicitud de traslado de ficha  

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 715  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se realiza resumen de la sesión en línea realizada en el día de hoy  

 

 

 



 

 

Se sube la grabación en la ficha 715  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se sube grabación a la ficha 679  

 

 

 

 

 

 



 

Se sube grabación a la ficha 643 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se sube la grabación de la ficha 209  

 

 

 

 

 

 



 

 

9 de Marzo del 2022 

Se califica evidencia de la ficha 679  

 

 

 



Se realiza sesión en línea con la dicha de producción multimedia 222289 

 Realizada de 8:30 a 9:20 a.m  

https://drive.google.com/file/d/1oZ64j6XSkExnhtcjDrkacY1Q2CtQOKwn/view?usp=

sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1iSKqrNn1ZydbCoB2mgBHclIfKh6yQqaj/view?usp=s

haring 

Se realiza resumen de la sesión en línea 

 

 

 

 



 

 

Se sube la grabación a la plataforma: ficha 2282289 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Se envía por correo el material del test de Ruffier en el Excel para que obtengan 

los valores exactos para la realización del trabajo y la ficha antrométrica.  

 

 

 

 

 



10 de Marzo del 2022 

Se califican foros 4 fichas de ADSI  

679 

 

 

 

 



Ficha 209  

LUIS FERNANDO BELTRAN GALEANO 

 

 

 

 

 



Ficha 643 

 

 

 

 

 

 



11 de Marzo de 2022 

Se califica evidencia de plan de mejoramiento de la ficha 209  

 

 

Se califica plan de mejoramiento ficha 643 

 

 



Se califican foros de las 4 fichas de ADSI  

Ficha 209  

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ PARRA 

 

 

 

 



Se crea enlace para sesión en línea que se realizará el día martes a las 8: 30  

El tema es: Estudio de Caso Distrimay 

meet.google.com/nqm-qptf-txb 

 

 

Se crea enlace y se invitan a todos los aprendices a la conferencia web de SST 

ficha 289 

meet.google.com/snu-umxv-ksj 

 



Se califica foro de la ficha 679 

 

 

 

 

 

 



Se revisa foro de la ficha 715.  

Se le piden al aprendiz algunas correcciones para que pueda aprobar la evidencia. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



YULIANA GALEANO MUÑOZ 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la comunicación asertiva ficha 209  

 

Ficha 643 

CRISTHIAN CAMILO MADRIGAL QUICENO   

 

 

 



Se califica ficha 679 evidencia de la comunicación asertiva 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se suben anuncios con la invitación de la conferencia web del nuevo tema: Caso 

Distrimay  

 

Ficha 209  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


