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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de marzo de 2022

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3465309

Cargo del supervisor LUIS CARLOS GONZALEZ

Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad de bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3465309 del afio 2022.

GIOVANNI HERNANDEZ PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80211571
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 13.265.490). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de
Febrero a Agosto de 2022, 74 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Marzo de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformética y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices | Ficha 2431031 VISTO BUENO
en el drea especifica del respectivo | ELECTROGASODOMESTICOS
programa de formacioén, en las fases | VERSION 2

o mddulos establecidos y
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programados.

Horario block set

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

VERIFICAR
FUNCIONAMIENTO DE
ARTEFACTOS A GAS PARA
USO RESIDENCIAL Y

VISTO BUENO POR
COORDINACION
ACADEMICA

COMERCIAL.
Garantizar la actualizacion de los REVISAR LA CONEXION VISTO BUENO POR
contenidos y tecnologias, de las DEL ARTEFACTO A GAS COORDINACION
fases o médulos en los cuales se SEGUN NORMATIVIDAD ACADEMICA
desarrolla la formacién de los VIGENTE Y
aprendices. RECOMENDACIONES DEL

FABRICANTE.
Asi mismo, de acuerdo con el drea | ALISTAR HERRAMIENTAS E | VISTO BUENO
de desempenfo para la cual fue INSTRUMENTOS COORDINACION

ACADEMICA

seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los

REQUERIDOS PARA
COMPROBAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS

HORARIO PUBLICADO
EN BLOG CEET Y

aprendices las competencias PLATAFORMA SENA

especificas establecidas en cada ARTEFACTOS A GAS. SOFIA

programa de formacion.

Desarrollar el programa de RECONOCER LOS VISTO BUENO

formacion en el cual he sido DIFERENTES TIPOS DE COORDINACION
ACADEMICA

designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a fravés
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA,
en particular para el programa de
formacion.

ARTEFACTOS, SUS
COMPONENTES Y
DISPOSITIVOS DE
CONTROL SEGUN TIPO DE
EVACUACION.

HORARIO PUBLICADO
EN BLOG CEET Y
PLATAFORMA SENA
SOFIA.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje - Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, enfre ofros.

Presenta cuenta de cobro
mensual a las

areas area de Apoyo
Supervision de
Contratos y
Coordinacion

Academica

presentados al area apoyo

supervision de contratos
é:

e Formato De Pago

® Pago Seguridad
Social

¢ Informa Contractual
¢ Planilla de Control

Diario Mes de febrero
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marzo

7 Rendir los informes (planillas, reportes | Presentar Planilla de control presentados al drea apoyo
y demds formatos) requeridos sobre

diario e informe de supervision de contratos
é:

ejecucion contractual a las
Entrega de documentos

area de Apoyo Supervision digitales al

De Contratos y area Apoyo supervision
de

Coordinacion Academica
Contratos

8 Cumplir y hacer cumplir los Hacer cumplir los VISTO BUENO DEL
protocolos, normas, reglamentos e MONITOR DEL
instrucciones de uso de los protocolos de asistencia y GRUPO
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del reglamentos SENA dentro
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi del ambiente virtual
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro NO APLICA PARA ESTE PAGO NO APLICA PARA ESTE
de los indicadores de Alta Calidad PAGO
establecidos para el Centro de
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones VISTO BUENO
convocadas por el Centro, la COORDINACION
Direccién Regional y/o la Direccion | virtuales prupuestas por la ACADEMICA
General del SENA.

Coordinacién Academica
11 | Presentary entregar a la Supervisidn | Presenta cuenta de cobro Entrega documentos

de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes

mensual a las areas area de
Apoyo Supervision de
Contratos y Coordinacion

Academica

digitales

presentados al drea
apoyo

supervision de
contratos

e Formato De Pago
¢ Pago Seguridad Social
¢ Informa Contractual

¢ Planilla de Control
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Diario Mes de febrero y
Marzo
12 | Atender oportunamente todos los NO APLICA PARA ESTE PAGO NO APLICA PARA ESTE
demds requerimientos solicitados. PAGO
13 | El contratista deberd cumplir con los | CAPACITACION VISTO BUENO
protocolos de bioseguridad para RECIBIDA EN EL MES DE | DEL
mitigar, controlar y realizar el MARZO 2021 SOBRE COORDINADOR
adecuado manejo de la pandemia | PROTOCOLOS DE ACADEMICO Y
del Coronavirus Covid-19, de BIOSEGURIDAD CONTRA | LISTADOS DE
acuerdo con los lineamientos de la EL COVI-19 ASISTENCIA
Resolucién 666 de 2020, o la que VIRTUAL
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22608104 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (01) folios
Cordialmente,

GIOVANNI HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 80.211.571

Recibi a satisfaccion:
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3465309
Coordinador LUIS CARLOS GONZALEZ

77
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-80211571 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NIT m:?:m mu*:bos % comzacion | INTERes ¥(A)l'i'2LR
Periodo pension: 2022.02 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 160.000 0 160.000
Periodo salud: 2022-02 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 125.000 0 125.000
Planilla Nro.: 22608104 Tipo | 14-11 890903790 ARL SURA 1 0 5.300 0 5.300
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2022-03-05 PASENA | 899900034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: :’:‘CO DAVIVIENDA PAICBF |890000239 ICBF 0 1] 0 0
Transaccion: 1355450727 PAESAP |899000054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899909001 MINEDU o 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 290.300
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNI HERNANDEZ PRADA
CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y

FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2431031 - ELECTROGASODOMESTICOS.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01, AUSTAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO AL ARTEFACTO A NTERVENR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 1DENTIFACAR FALLAS EN EL ARTEFACTO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABECIDOS
03. CAMBIAR COMPONENTES DEEQUPOSY ARTEFACTOS A GAS, DEACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD.

04 CONTROLAR LAS VARWSLES DE FUNCIONAMEENTO DE LOS ARTEFACTOS A GAS SEGUN LOS MANUALES DELOS
FABRICANTES Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5r oA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS,

13003/22 06:05 PM Page1of 3
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 DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peo i ERIMIENTOS DE LOS CLIENTES,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oreeacTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPOEDT's: 0.0
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNI HERNANDEZ PRADA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/03/22 06:05 PM Page 2 of 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNI HERNANDEZ PRADA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2431031 - ELECTROGASODOMESTICOS.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 AUSTAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO AL ARTEFACTO A NTERVENR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 IDENTIFICAR FALLAS EN EL ARTEFACTO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECGIDOS
03. CAMBIAR COMPONENTES DE EQUIPOS Y ARTEFACTOS A GAS. DE ACUERDO CON LOS PROCEDMIENTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD.

04. CONTROLAR LAS VARWELES DE FUNCIONAMEENTO DE LOS ARTEFACTOS A GAS SEGUN LOS MANUALES DELOS
FABRICANTES Y LASNORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr oA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS,

13/03/22 06:05 PM Page 1of 3
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AoreeaAcTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNI HERNANDEZ PRADA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/03/22 06:05 PM Page2 of 3
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