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Republica de Colombia
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar :
© Cecilia De la Fuente de'Lleras . - - S u‘
Oficina Control Interno Discipli o TODOSTORUN
o Disciplinario _NUEVOP

u; mumm mncmn .

"CERTIFICACION N“ 001 DE 2017

EL SUSCRITO COORD&HADOR DEL GRUPQ DE. PREVENCF!@N DE LA OFICINA DE COWROL INTERNO -
DSSGIPUNARFO QEL EGS"!TTUTO COLOMBIANO DE B‘ENESTAR FAMIE.}AR CECIUA I}E LA FUENTE DE LLERA$

- CERTFIEA:
[ NUMERG DEL CONTRATO T | 0B37R0TT y
NOWBRE DEL CONTRATISTA ' ABAN GU!LLERMO ACWXR@@
&8 BEL CONTRATISTA - TR i
‘ Fscmossuscmpcm ccm*ro — [ENERD 10 %ﬁzm?

ﬁ’ésmﬂ 351%\/1 oS F PROFEsm ESPARARPOTARA TR
$&DEC umem p&gcspuwmooa ICBFEN |

OBJETO .

.l_LLU S‘SE!SC‘ENTOSVE%N’HUN MIL

VALOR INCIAL MICTE ($ 55.621.80000

PLAZO iN&ML DEL CQNT RAW -

MESTO1 | ANO:2017

FEGHA DETNCB.,
DiA: 31 MES 12 | ANO: 2097
Sl L X
FEGH o%vemeﬁu DELA ﬁﬁ—E"SE!&TE K Sepﬁe e 80207

. CER‘!‘}F‘ICACM

3
Yail s

1. Apoyar la evam‘égm y pmyeccnén mensuaimente de m(mmo catorce (14) decas:ones (evaluacion de !ndagacmm
Preliminar, apertura de»@bvestrgacnon Disciplinaria, archivos, cargos, fa los, ylo crtacvén a audiencia) asignadas por |
feparte correspondteme ala VIQGHCla 2016 ylc wgenmas antenores : ,

|

1

t

!

1
1
i
i
'»
i

2 P:act:car las pmebas e impulsar los asuntos asrgnatios asu cargo. dentro de los términos bgates atend;endo el
orden de Bagada ala Oﬁcma, salvo preiae:bn tsga! 0 u:gencsa mamﬁesta

L.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras -
Direccién de Contratacidn . ?hmm m”‘{&’g.

Par bguthad CRpPCACLY

.8 cargo.

6. Adelantar las actividades y gestiones necesarias para implementar y mantener
actualizado el Sistema de Informacién Disciplinario de la Oficina de Control Intemo
Disciplinario-QCID; y .atender la planificacion, manejo y organizacion de la
documentagion pmducw‘a y tecibida, fname 2 !oﬁ asuntos ylb procesos asrgnados o

7. Ejecutar. astraﬁegta de prevencion de faita dasciplinana, 4 través de

sensibilizadiones o capacifaciones de Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, Cidige |
de Procedimiente Administrative 'y dé o Contericioso Adnumsfra(m en. ias‘
diferentes sedesdeilCBF ) : P

8. Cumplir con las damés achvrdades que se aségnen en funcuén del cumphmxema ‘

del ob;eto dei uontraio
o FECHA DE suscmpcxm S emmdine
' : ' ”'zsdemamodazms S SR
|5 2a2sas:
© - '$.11.860.733

msmnvcxonas Ts 000"

VAE.ORTOTFRL DEL SE opa
| contraTO $ 36.115.266 ‘
j PLAZQiNlG[AL BEL Ocho (8ymeses y seis (6) dias calendatio
B Esan Eimclo . 29 de mazo de 2016 _

Paéaaoms } Hastar el 31 de Diciembre de 2016

| FECHA uemmcm * '} 31 de diclembre ds 2016

ESTADO . TTTERMINADO

erm p‘s‘&xg’amcufm - |.19 de Septiembre de 2017.

CATAUNA' PM!ENTA sﬂmsz

‘Hm“:LAyﬁ

NTE CERTIF] Acu‘
CONTRACTUAL QUE REPOSA EN EL Aacmvo DE LA omeccidn DE ceNTRATAczON DEL msmum

VSE EXPIDE DE ACUERDO A L0 GUE REFPOSA EN EL EXPEDIENTE

‘-..4. PY

cot.oummo DE BIENESTAR FAMILIAR.

mmmmwummm

e o " ﬂﬁ‘?““‘

\ 3edede a D:feccién Genefal o
“Averida carrera 68 No. 64¢ — 75 PBX 43? 76. 30
Uinea gratuita nacional K:BF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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Repiblica de Colombia

o‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
q 9y Cedilia De la Fuente de Lieras : £ o
4 ~ Direccién de Contratacién « B s

g TAY RQUIBED MDUTAGIOW

12400

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION OEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BlENESTAR F'MKJAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NGMERD DEL CONTRATO
CESION

797 DE 2016

NOWSRE O RAZON SOCIAL
DEL GONTRATiSTA

FABIAN GUILLERMO ACOSTA PARDO

NUMERO DE canu;.A .

79.903.349 .

OBJETQ

Disciplinano del ICBF, en-los diferentes asuntos que se adelantan en los gmpos

Prestar servicios profesionalas para apoyar & la Ofidna de Conlrdl ‘Intemo

internos de trabajo.

'| OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

) "3 Impulsar fos asuntos’ asignédos a su cargo dentro de los términos legales,

'mamﬂema

-4, Apoyar 1a evaluacién y proyepa;iér!., de bﬁna oportuna, de las soliciludes

_eontrol re!aclonauos eon asuotos de 1& Oficina.

1 Apoyar la revision de tres. (3) pmyectos de prowdenmas de apertura de
Indagacion Preliminar: Invesﬂeacibn Disciplinaria,- archivas, cargos, fallos o citacion
a audiencia y demas_ decisiones que se requieran, para_ resolver los asuntos de..
competemia de Ia Oficina, producios que deben ser presentados para cada uno de
fos pagos astahlecidos enel contra*o .

2. Apoyarla evaluacion y proyeccldn mensualmente de minimo doce (12)
decisiones (evaluacién -de Indagacién - Preliminar, apertura de Investigacion
Disciplinaria, archivos, ©cargos, fallos, yfo citacion a audiencia) asignadas por
reparto, comgspondiente a la vigencia 2016 yfo \ifngenaas sntetiofes, productos que
deberian ser presentados para cada uno de 1o$ pagos establécidos en el contrato.
No ‘obstante, el ntimefo de dedisiones-sefalado este podrs ser modificado a once
{it) en vmuo: dela compie;idad dé los asunios de que se trate. La valoracion de la
complejidad de los asuntes debera ser plenamente justificada por ef contratista y
debidamente; venﬁcada porel Supamsor del eontrato, ylo por el Jefe de la Oficina,
y constara por escrito.

atendiendo’ ¢l orden de uegada ala Oficina salvo prelacion legal ° urgencxa

relacionadas con peliciones, tutelas, nulidades, recursos o informes a entes de

5. Desplazarse a olras dudades al mtenor del pais en cumpﬁmtento de sus
ab!lgadom contractuales, prevta autorizacidn del Supervisor.

'Sedadela DirecclénGenaral S ,
‘Avenida carrera 68 No. 84c - 75. PBX 437 78 30 Esta s camblando el wmiu do
Linea gratuita nacaona! ICBF 01 GOQG 91 8080 i AR O T

www.icbf.gov.co
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LA GERENCIA JURIDICA DE NEGOCIOS |

CERTIFICA

L&qmdmones) en Lc Sucursel Bogofé Y acfuc:tmame es*c vigen’se fepresenfondo

' intereses de'la enfidad.
La presenle se expide a solicitud del interesado a los siete: diqs‘ del fr}’es, de mc's'ric de’ o

. 2016,

Cordicimente,

Gerenie Juzfdico de \ egoctos

Cobe 63 N0 1109 +Tel (1156 0

Scanned by CamScanner
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0102-013

Fusagasugd, 2015 — Enero 28

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que el funcionario FABIAN GUILLERMO ACOSTA PARDO, udent&ﬁcado conla
Cédula de Ciudadania N° 79.903.349 de Bogota D.C. . prest6 sus servicios a ta
Universidad de Cundinamarca, UDEC, sede Fusagasugé como se relaciona a
contmuacsén

Mediante. ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. F- OPSP-174 de 2010;
del 27 de Julio al 17 de Diciembre de 2010, objeto prestar sus servicios
profesionales como Asesor Juridico en la Oficina Jundzca de la Universidad de
Cundinamarca, UDEC, sede Fusagasuga

Mediante, ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. F-OPSP-20 de 2011,
del 25 de Enero al 23 de Junio de 2011; objeto prestar sus servicios profesionales
como Asesor Juridico en la Oficina Jundlca de Ia Universidad de Cundinamarca.

UDEC, sede Fusagasuga.

koo @w%

LILIANAK ZAMUDIO VAQUIRO
Directora Oficina Talento Humano

Eiston: Apela T
U3

Disgonal 18 No, 20-20 Fusagasugh ~ Cundinamaros
Telétonos {091) B7325612/30 Tolelax:87325634
W, E-amaili umeundlmnmww.’w -]
T: llﬁ 680.062-2
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MAYOR
.

REPORTE DE EXPERIENCIA

S PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
VT T T T ERPERIENCIAT T T T
i S| CUMPLE ;
NOMBRE DEL CONTRATISTA
EXPERIENCIA ANO(S MES(ES
REQUERIDA: | FABIAN GUILLERMO ACOSTA PARDO 2‘ ) AES)
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC*L’;/ ?;5’223550 FEC;Z"/ 3;2?;’ RO Exp(f)':fs”c"“
SECRETARIA DE EDUCACION 09/11/2018 29/11/2018 21
ICBF 10/01/2017 31/12/2017 356
ICBF 29/03/2016 31/12/2016 278
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 25/01/2011 23/06/2011 150
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 27/07/2010 17/12/2010 144
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
..... 0
0
0
0
..... 0
0
0
0
0
0
0
0
............. 0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL
Elaboré: W\v \._ ‘J;:C.r;% . T é\\ —
1]
Nombre: ANA LUCIA RODRIGUEZ APRAEZ
Area | Direccion: JEFE CONTROL DISCIPLINARIO
FECHA DE VERIFICACION: 29/11/2018

DIA/MES / ANO

11-02-IF-021
V1

s,
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