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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 330 de 2008 y conforme a ios articulos 2 y 76 de la ley 734 de
2002, la Oficina de Control Intemo Disciplinario de la Secretaria de Educacién de! Distrito (la SED) tiene facultades para
investigar, fallar, y sancionar a los servidores y ex servidores publicos por incumplimiento de sus deberes, omisién, bien
sea por accion o extralimitacidn en el ejercicio de sus derechos y funciones, por conductas que se encuentren tacitamente
prohibidas en la Constitucion, la Ley, o en el manual de funciones, o por violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses a que alude el articulo 23 de la Ley 734 de 2002 o Cddigo
Disciplinario Unico.

En cumplimiento de tales facuitades, el Despacho Disciplinario evalta, sustancia y proyecta decisiones de fondo en los
procesos disciplinarios, que cuentan con un término perentorio para impulsar y proceder a la respectiva decision de fondo.
Por lo anterior la carga laboral de los funcionarios de planta de ia Oficina se ha elevado en cuanto al volumen de las
actuaciones, situacion que hace que se requiera la necesidad de contratar los servicios de profesionales de abogado, para
que apoyen la atencion, sustanciacién y tramite de las actuaciones disciplinarias que le sean asignadas, con el propdsito
de dinamizar los procesos, garantizar el debido proceso en las actuaciones y normalizar la carga laboral de los abogados
de planta, asi como lograr la atencién oportuna de los diferentes términos dentre de los procesos disciplinarios previstos en
la Ley 734 de 2002.

En la actualidad los abogados de planta de la Oficina sustancian en promedio 100 procesos por abogado, y el nimero de
procesos a cargo de la oficina requiere ser reducido sustancialmente, lo que hace necesario contratar los servicios
profesionales especializados de abogado para brindar apoyo juridico respecto a la revision, andlisis y tramite de las quejas,
informes y proyeccion de decisiones de fondo relacionadas con procesos disciplinarios de esta Oficina, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente. En consecuencia, para atender las necesidades
expuestas, se requiere la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional para apoyar
las actuaciones de la Oficina de Control Disciplinario de la SED. Conforme con la certificacion de la Direccian de Talento
Humano, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1068 de 2015, la SED no cuenta con el personal de planta
para adelantar esta labor.

La financiacién de esta necesidad para la vigencia 2019 se adelantara por el Proyecto/Rubro: 898 — administracion del
talento humano y el Componente: 2 - personal de apoyo a la gestion de la SED

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

'OBJiETO: p'restar los servicios 'profesio'nél'es de abogado a la .Oficina de Control D'isciplinario de la Secretaria de |

Educacién Distrital con el fin de apoyar el estudio, evaluacién, proyeccion de decisiones de fondo y de tramite a que
hubiere lugar, en los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores y ex servidores publicos de la entidad.

a. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales

b. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: UNSPSC 80111607

¢. PLAZO DE EJECUCION: ]
El plazo del contrato sera de NUEVE MESES QUINCE DIAS , contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el tiempo de la vigencia fiscai.

d. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE. ($ 45.793.800). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se liegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

e. FORMA DE PAGO:

1 A.) Un primer pago proporcional sobre la base de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MilL CUATROCIENTOS

PESOS M/CTE ($ 4.820.400), por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el (ltimo
dia_del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. B.) Pagos mensuales iguales por el valor de CUATRO MILLONES
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OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (3 4.820.400), C.) Un pago final proporcional scbre la
base de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/ICTE ($ 4.820.400),por los dias
ejecutados durante el ltimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar, previa presentacion del Informe de Obligaciones y
certificacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos
Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion del formato exigido por la Direccién
Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando aplique.

f. LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C — Secretaria de Educacion del Distrito

g. ¢(REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO X

h. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, e corresponde al CONTRATISTA
la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 3). Presentar o
practicarse el examen preocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013 o |a norma que lo
modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4). Responder por el pago de los tributos que se causen
o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 5). Presentar la
respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el regimen ftributario aplicable
al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT)
expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin Ios cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacidn del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado. 6). Mantener a la SED libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y Ias obligaciones
contractuales. 7). En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste
deberé conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al
contratista. Asi mismo, el Contratista debera al momento de la terminacion del contrato efectuar la devolucién de los bienes
entregados para el desarrolio del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del
almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario,
se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos
del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o sustituyan. 8). Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de éste, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. igualmente, el Contratista debera a la terminacion
del contrato efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el
recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacién del contrato.
9). Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad,
para el manejo integral de la informacién, io cual implica atender con la oportunidad debida ios radicados que le sean
asignados en el marco de la ejecucion del ohjeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se
mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista no puede presentar
radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Portar en iugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, el carné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista de la SED, con un uso
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adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion dei contrato, el
contratista debe hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a guien este designe. 11). Entregar al supervisor
del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 12).
Atender ios requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta ia SED a
traves del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obiigaciones. 13). Ejecutar las demas
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 14). Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato. 158). Cuando el contratista deba efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lieve ef logo de las entidades, debera seguir todas ias disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, la normatividad vigente sobre el particular y
las disposiciones internas sobre la materia. 16). Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17). Cumplir con la politica de buen trato para con ios demas
colaboradores internos y externos de ia SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18). Cumplir con los
lineamientos estabiecidos en las politicas de los Sistemas de Gestién Ambiental y Gestion en Seguridad y Saiud en el
Trabajo. 19). Respetar ia politica medioambiental, que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 20). Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Plblica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Plblico SIGEP. 21). En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos
para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. 22) El contratista debera ailegar la informacion producida en
virtud de la ejecucién de sus actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual hara parte de la cuenta de cobro
para el Gltimo pago. 23) Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |}, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia. 24) EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante la SED el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al
Sistema Seguridad Social Integral en relacion con el Gifimo pago del contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte, de acuerdo a plazos fijados en la normativa aplicable. En
caso gue no allegue al supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestién
Pensiona! y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones contractuales y de ley aplicables. Lo anterior no
aplica en el evento que entre a operar la retencién y giro de los aportes directamente por la SED.

i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al Sistema General de Seguridad Sccial y de
Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las politicas de los
Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA el
cumplimientc de las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la ejecucion de las labores propias de la Oficina de Control Disciplinario, tales como proyeccion de autos,
fallos y demas actos administrativos propios de la funcion disciplinaria, de acuerdo con el reparto efectuado.
Mensualmente el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario determinara el nimero de decisiones de fondo que
deberan ser radicadas para la revision ante el Despacho, de io cual se dejara constancia en un acta.

2. Apoyar en la practica de pruebas y/o diligencias que se requieran dentro de las actuaciones disciplinarias | /
adelantadas por la Oficina de Control Disciplinario, de acuerdo con los asuntos asignados, .

3. Apoyar al Despacho de la Cficina en la elaboracion de conceptos juridicos, oficios de respuesta a requerimientos

0 de solicitud de informacion, de conformidad con el reparto que se efectue.

Guardar reserva sumarial de cada una de las decisiones proyectadas, conforme al debido proceso.

Elaborar la viabilidad juridica de los documentos y actos administrativos gue le sean asignados.

Apoyar la realizacion de informes que la SED requiera, en relacion con los procesos desamollados para el

cumplimiento del objeto de la presente contratacion.

7. Proyectar respuesta y plantear soluciones a las situaciones gue se presenten durante Ia ejecucion del contrato.

oo
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8. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de salud, pension y ARL.

8. Garantizar el debido proceso de los disciplinados en las decisiones proyectadas, asi como ei cumplimiento de los
terminos legales.

10. Responder por el estado y conservacién de las campetas y equipos encomendados bajo su responsabilidad y
adoptar los mecanismos para su conservacion.

11. Devolver con tres dias de anticipacidn antes de la finalizacion del plazo de gjecucion del contrato en perfecto
estado, salvo el deterioro normal por el uso, todos los elementos que sean suministrados por esta entidad para la
ejecucion del objeto del contrato.

12. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente contrato, ias cuales solamenie podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la Oficina de Contratos, segin el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

13. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del contrato.

14. Las demads que se generen para el correclo desarrolio del presente contraio

L

CION Y

La presente contratacién directa se realiza en razén a la necesidad de la SED de desarrollar la actividad descrita en el
objeto y no contar en la actualidad con personal de planta para su desarrollo.

El presente contrato de prestacion de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4. CRITER_IOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

¢ |DONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se
debe definir el perfil requeridc atendiendo las siguientes generalidades: persona natural que debera acreditar la
siguiente formacidén académica:
1. Titulo Profesional en Derecho.
Titulo de especializacidn. Su equivalencia corresponde a experiencia profesional de dos (2) anos, debidamente
acreditada, y adicional a la requerida (Circular 001 de 2017).

» EXPERIENCIA REQUERIDA: La persona debe acreditar experiencia profesional de minimo veinticuatro (24) meses.
5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO g -

Para el analisis del sector relativo al objeto y estudio de mercado, se tomaron como punto de referencia procesos
realizados por la SED en vigencias anteriores, dirigidos a atender necesidades similares a las requeridas para la presente
vigencia. Para ello se tuvieron en cuenta aspectos como tipo o modalidad de contrato, objeto contractual, obligaciones
simiiares, requisitos establecidos, nivel o grado de responsabilidad contractual, perfil y experiencia profesional y plazo
estimado, establecidos en los diferentes contratos identificados, para asi ponderar y estimar un valor promedio a
determinar en el presente Estudio Previo, lo cual llevd a establecer el vaior contractual del presente proceso con un valor
de honorarios mensuales estimado en CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESQS
M/CTE ($ 4.820.400),

- 6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el presente contrato se tendra en cuenta un valor de honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($ 4.820.400), Ei vaior del costo mensual proyectado
para ei presente contrato se establecid de conformidad con el perfil requerido para la entidad, indispensable para el
cumplimiento del objeto contractual y la consecuente satisfaccion de la necesidad que motiva la presente contratacion, asi
como teniendo en cuenta el analisis del sector relativo al objeto y estudio de rmercado. Dado Io anterior se estima un valor
total del contrato de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 45.793.800) el cual contiene todos los impuestos, tasas y contribuciones a gue haya lugar. La SED tiene la
disponibilidad presupuestal con recursos de la presente vigencia para adelantar la presente contratacion.

7. ANALISIS DEL RIESGO
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8. GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta confratacién, en atencién a la naturaleza del
objeto, a la cuantia del contrato, circunscritc a la modalidad de contratacién directa, y gue ademas se configuran
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a gue se pactan
clausulas excepcicnales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se
solicita la constitucién de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

La Supervisidn del contrato sera ejercida por la Jefe de Control Disciplinario, quien debera observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manua! de Contratacion de la SED, el Manual de
supervision e Interventoria y demas normas vigentes que regulan la materia, Io cual comprende, especialmente, las
siguientes actividades: 1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo al Contratista
el cumplimiento iddneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera verificar que se efectud
el respectivo registro presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se
encuentre afiliade al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que
comporta la ejecucion del objeto del presente centrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la
estructuracién de la documentacién que se genera con ocasién del contrato y el correspondiente envio a las areas que
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corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y
estructurar los soportes del caso con fas cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en lfa SED en materia de imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las dreas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa
verificacion del cumpiimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que e! Contratista se
encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en e Decreto 1273 de 2018. Las mismas
verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones,
prérrogas o modificaciones del contrato, cesién del mismo, al igual que para la liquidacion correspondiente cuando a ésta
hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado fa totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor
debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema Y que tengan la
destinacion legalmente prevista. Fl area financiera a través de las dependencias que corresponda, efectuara el giro de los
recursos af sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en observancia del marco normativo gue se
encuentre vigente sobre el particular. 7). En el evento que el objeta contratado involucre la asignacién de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del
Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a &l. Al momento de la terminacion del contrato, ademas de
tenerse en cuenta el cumplimiento det objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del certificade de recibo a satisfaccion
del area de la SED encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de
finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas ¥y
juridicas a que haya lugar, en ios términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., o las disposicicnes que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). El Supervisor debera verificar que el Contratista
conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen,
con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del recibo a satisfaccion del area de la SED que
corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se deberd dejar constancia para
efecle de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 9). El supervisor debera verificar que el
contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto per la
entidad, para el manejo integral de la informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados que le sean
asignados en el marco de la ejecucién del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se
mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificaciéon se realizard durante toda la ejecucion contractual y en
especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia para cada pago. Al momento de la
terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin atender o sin
descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la
finalizacién del contrato. 10). Cuando se le hubiere entregado al Contratista un cammé que lo acredita como tal, el
Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las instafaciones de
la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion
del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del camé al supervisor del contrato o a quien este designe. 11).
Verificar y solicitar al contratista el certificado médico preocupacionai en los términos que sefiala el articulo 18 del Decreto
723 de 2013 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 12). Una vez perfeccionadas las modificaciones de los
contratos y convenics, prorrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o Cesiones, requerir al contratista para
surta los trdmites al respectivo garante, dentro de los cinco (5) dias siguientes. 13). Verificar el registro por parte del
contratista de la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP. 14).
Remitir mensualmente a la Oficina de Contratos, la documentacion de la ejecucidn contractual, que se produzca en fisico,
para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitira una vez haya sido publicada en la
plataforma SECOPII._15). El supervisor debe velar por que la garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que
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correspondan para la etapa de liquidacion o postconiractual cuando a ello hubiere jugar. 16). Guando se adviertan posibles
incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que
fundamente ia actuacién sancionatoria que se pueda generar. 17). Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del
contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 18) Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP I
foda Ia ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 19). Mantenerse actualizado en los
términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente. NOTA: E! ordenador
del gasto podré modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion
contractual alguna. Para el efecto bastar4 una comunicacién escrita del Ordenador del Gaslo al nuevo supervisor
designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la Direccién Financiera.

10.DOCUMENTOS ANEXOS

DOCUMENTOS FOLIOS

Certtificacién de Talento Humano

SocC

Firmas Autorizadas:

ANA LUCIA RODRIGUEZ APRAEZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario
Elabord: Robert Mauricio Gutiérrez H

Equipo responsable de la elaboracién de los estudios Previos:

Avenida El Derado N° 66-63

ASPECTO NOMBRE FIRMA
Juridico Robert Mauricio Gutiérrez Herrera
09-1IF-007
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, en la Secretaria de Educacién de Bogotd, no existe personal de planta suficiente para
el desarrollo especifico de esta labor: Prestar los servicios profesionales de abogado a la
Oficina de Control Disciplinario de la Secretaria de Educacion Distrital con el fin de apoyar
el estudio, evaluacion, proyeccién de decisiones de fondo y de tramite a que hubiere lugar,
en los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores y ex servidores piblicos de
la entidad

Se expide en Bogota D.C., Para la Vigencia 2019, de acuerdo a la solicitud realizada por Ana
Lucia Rodriguez Apraez, Jefe Oficina Control Disciplinario, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No. 1068 del 27 de mayo de 2015, norma
que compild lo preceptuado en los Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

o alee /-
CELMIRA MARTINA LZARAZO
Directora de Talento Humano

Elaboré: Sofia Zambrano
Reviso: Eduardo Diaz

Av. El Dorado No. 86 - 83
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax; 315 34 48
www .educacionbogota.edu.co
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REPORTE DE EXPERIENCIA
Cirts PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
Secretaria o¢ Eduoaciim
f'"""'"'fﬁfRTEN(_ZfA_"""":
i SI CUMPLE |
NOMBRE DEL CONTRATISTA : '
EXPERIENCIA ANO(S) ][ MES(ES} DIAS | TOTAL |
requerina. | FABIAN GUILLERMO ACOSTA PARDO > RN

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD

FECHA DE INGRESO
DIA/MES/ANO

FECHA DE RETIRO EXPE

SECRETARIA DE EDUCACION

09/11/2018

29/11/2018

DIA/MES/ARO {DIAS}

RIENCIA

21 /

ICBF

10/01/2017

31/12/2017

356

ICBF

29/03/2016

31/12/2016

278

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

25/01/2011

23/06/2011

150

27/07/2010

17/12/2010
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL !
Elaboré:
B~ oo Tl Do~
Firma
Nombre: ANA LUCIA RODRIGUEZ APRAEZ
Area ! Direccion: JEFE CONTROL DISCIPLINARIO
FECHA DE VERIFICACION: 29/11/2018
DIA/MES / ANO
11-02-IF-021
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RADICACION CORRESPONDENCGIA DE SALIDA

. N | No. Radicacion: L | ~o\G-20¢22. ]

SOC
- SOLICITUD ORDENACION DE CONTRATACION | ==  [1ofo\jzolq )
OF BOGOTA .C. Contratacion Directa - Prestacion de Servicios
Secretaria de Educacion profesionales o de apoyo a la gestion o para la ejecucion

de trabajos artisticos

Fecha de Elaboracion: 04/12/2018

La Subsecretaria de Gestion Institucicnal como ordenadora del gasto y la Oficina de Contral Disciplinario como
dependencia responsable de la contratacion, una vez adelantados los estudios previos, solicitan la ordenacion
de la siguiente contratacion:

PROYECTO/RUBRO: 898 — ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
COMPONENTE: 2 - PERSONAL DE APOYO A LA GESTION DE LA SED

item: 8368 — 11+
coP: N° B0t , fecha: JO/QU/1G

5. OBJETO: prestar |os servicios profesionales de abogado a la Oficina de Control Disciplinario de la
Secretaria de Educacion Distrital con el fin de apoyar el estudio, evaluacion, proyeccion de decisiones
de fondo y de tramite a que hubiere lugar, en los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores y ex servidores publicos de la entidad.

L

6. CONSTATACION IDONEIDAD / EXPERIENCIA:

FABIAN GUILLERMO ACOSTA PARDO, identificado(a) con C.C./NIT 79.903.349 esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, toda vez que tiene ia idoneidad o experiencia descrita a continuacion:

Idoneidad: Titulo profesicnal como Abegade otorgado por la Universidad Santo Tomas
Titulo de Especializacion, en Derecho Tributario otorgado por la Universidad del Rosario. o

Experiencia: Experiencia Laboral: Acredita mas de veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que
para la presente contratacion no es necesaria la recepcion previa de varias ofertas.

7. INDOLE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

La persona a contratar realizara las respectivas obligaciones, en el marco del nivel’: (marque con X segin
corresponda)

O Asistencial [ "Técnico CTecnodlogo M Profesional

8. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verifico
para la ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con
el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por
la SED en materia ambiental.

I'No aplica Si la persona a contratar para realizar trabajos artisticos no puede acreditar los estudios en los niveles exigidos, no diligenciard este item.
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9. LISTA DE CHEQUEO

. item del Plan Anual de Adquisiciones

-

. Certificado No existencia de personai X

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Hoja de vida funcién pubiica (Persona natural - persona Juridica)

. Declaracion de bienes y rentas

X | X[ X

. Cédula de ciudadania

- Libreta militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios)

. Tarjeta profesional {cuando aplique)

. Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién {Consejo Superior de la Judicatura -
abogado; Junta de Contadores - Contador, COPNIA - ingeniero o Arquitecto; etc.)

10. Acta de Grado / Diptoma / Certificacién de Estudios Formales

KX opx =

11. Certificaciones de otros Estudios no Formales

12. Soportes de experiencia [aboral

13. Personeria Distritai - Antecedentes disciplinarios

14. Procuraduria General de la Nacidn - Antecedentes disciplinarios

15. Contraloria General de la Republica - Antecedentes fiscales

16. Certificado de la Policia Nacional - Antecedentes judiciales

17. Consulta sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
18. Registro Unico Tributario - RUT
19. Registro Identificacion Tributario -RIT

20. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social de salud y pension

21. Examen de Salud Preccupacicnal

22. Copia de certificacién bancaria

N VARV BV RV RV EVY BV BVL EVE RV BV

23. Reporte de Expenenma Firmado por el Area
[ Observac;lones o

10.FIRMAS AUTORIZXDAS:

/ e //‘ ' A Nt oD vy

. ALVARO FERNANDG CGUZIMHE { UCRRO ANA LUCIA RODRIGUEZ APRAEZ
SUBSECRETARIYDE GESTION INSTITUCIONAL JEFE DE CONTROL DISCIPLINARIO:

Proyectd Robert Mauricio Gutiérrez Herrera
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112 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 807

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL 1 | CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-01-06-0888-113 113 - Administracién del talento humano 45,793,800.00
TOTAL: 45,793,800.00
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL CON EL FIN DE APOYAR EL ESTUDIO, EVALUACION, PROYECCION DE DECISIONES DE FONDO Y DE
TRAMITE A QUE HUBIERE LUGAR, EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS CONTRA LOS SERVIDORES Y EX
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD

Se expide a solicitud de ALVARC FERNANDO GUZMAN LUCERO, SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL, SUBSECRETARIA
DE GESTION INSTITUCIONAL, mediante oficio nimero 4p8-dg enero 09 del 2019.

424

ESPON ABLE ELPR SUPUESTO\
RUB DARIO CARVAJAL PARDO Q'\

3

Bogota D.C., 10 de enero del 2019.




112 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 807

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

! CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

i

3-3-1-15-01-06-0898-113

01-12-Otros Distrito

_01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otras Distrito

L01-12-Qtros Distrite ...

01-12-Otros Distrito
.01-
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

81-12-Otros Distrito

113 - Administracicn deti talento humano

02-06-0018-Gastos para los programas de salud
ocupacional de docentes y administartivos del nivel

institucional

2:0tros Distrita

..docente e e
03-03-0031-Aportes para salud del Personal

. 03-02-0023-Incentivas al personal docente

03-03-0003-Personal Administrativo de Instituciones

. Educativas

03-03-0009-Aportes para Salud del personal docente

con situacién de fondos

03-03-0010-Aportes para pension del personal

__docente con situacion de fondos

03-03-0012-Aportes para Cesantias del personal

_docente con situacion de fondos
.03-03-0013-Aportes para el SENA persanal docente

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDC DE

!'| APROP. DISPONIBLE

1,777,824,254,783.00

2,157,800,000.00

3,085,400,000.00

45,793,800.00

0.00

0.00

224,572,000.00

12,804,079,000.00

18,076,347,000.00
14,295,898,000.00

820,421,000.00

03-03-0014-Aportes para el ICBF personal docente
03-03-0015-Apories para la ESAP persenal docents
02-03-0018-Aportes para las Cajas de Compensacion

Familiar personal docente

03-03-0017-Aportes para Institutos Técnicos personal

Administrativo de Instituciones Educativas

03-03-0032-Aportes para pension del Personal
Administrative de Instituciones Educativas

03-03-0033-Aportes para ARP del Personal
Administrativo de Instituciones Educativas

03-03-0034-Aportes para Cesantias def Personal

~ Administrative de Instituciones Educativas

03-03-0035-Aportes para el SENA del Personal
Administrative de Instifuciones Educativas

03-03-0036-Aportes para & ICBF del Personal
Administrativo de Instituciones Educativas

03-03-0037-Aportes para la ESAP del Personal
Administrative de Instituciores Educativas

4,922,528,000.00

 869,579,00000

V 76,563,371,000.00
1,640,842,0700.00
‘ 978;2,"8785,000.00
1,387,603,000.00
60,360,000.00
1,175,984,000.00
65,874,000.00
555,245,000.00

65,874,000.00

03-03-0038-Aportes para las Cajas de Compensacion
Familiar del Personal Administrativo de Instituciones

Educativas

03-03-0039-Aportes para los Institutos Técnicos del
Personal Administrativo de Instituciones Educativas

03-03-0096-Personal docente vinculado a la planta de

personal con situacion de fondos

03-03-0098-Personal administrativo de instituciones

educativas con situacion de fondos

03-04-0001-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la

entidad

03-04-0292-Actividades de bienestar del personal

docente y administrative

526,994,000.00

131,748,000.00
222,286,991,000.00
15,447 ,461,000.00

7,453,375,783.00

9,779,479,000.00

0.00

_9.00
0.00

000

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.00
0.00
0.00

\ 45,793,800.00

0.00

1,777,778,460,983.00

2,157.800,000.00
..3,085400,900.00
224,572,000.00
12,804,079,000.00

18,076,347,000.00

14,295,998,000.00

820,421,000.00
4,922,528,000.00
869,579,000.00
6,563,371,000.00

1,640,842,000.00

982,885,000.00 -

1,387,603,000.00
60,360,000.00

1,175,984,000.00

85,874,000.00

395,245,000.00
65,874,000.00

526,994,000.00

131,748,000.00

222,286,991,000.00

15,447,461,000.00

7,407,581,983.00

9,779,479,000.00
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