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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308370
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3308370 del afio 2022

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c¢). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 027600005766 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de seguimiento ético en la competencia Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de Preparar la formacién | Alistamientos del material
las actividades de en los ambientes de pertinente para formacién
aprendizaje a orientar aprendizaje de integral.(Marzo-2022)
teniendo en cuenta: acuerdo al horario
ambientes, numero de planeado y asignado
aprendices, disponibilidad por la coordinacion
de equipos, modalidad de académica de
formacion, y duraciones
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establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

metalmecanica-sede
Malambo.

Seleccionar estrategias de
ensefianza aprendizaje,
evaluacion segun el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Desarrollo de guias
de aprendizaje. -
Elaboracion de
talleres.

Elaboracién de guias,
talleres tedrico - practicos,
sesiones sincronicas,
comunicacion por grupos
whatsapp en : *¥ambientes
virtuales-presenciales.
FICHA N°2424299 TMMI-6.
FICHA N°2426604 TEPD-6.
FICHA N°2397971 MEC-41.
FICHA N°2397974 TMTFC-
9. FICHA N°2453602 DIM-9.
FICHA N°2428588 TIMEII-3.
FICHA N°2482005 ADSO 1.

Presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Presentacion de
informe mensual de
las actividades
realizadas en el
transcurso del mes.

Informe mensual de
ejecucion.

Prestar con calidad los
servicios profesionales
impartiendo formacién
titulada, de manera
presencial, para el |
trimestre académico del afio
2022.

Preparar e Impartir la
formacion en los
ambientes de
aprendizaje de
acuerdo al horario
planeado y asighado
por la coordinacién
académica.

En la competencia:
*Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
sociales.

* Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

*Enrique Low Murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con los principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
FICHA N°2424299 TMMI-6.
FICHA N°2426604 TEPD-6.
FICHA N°2397971 MEC-41.
FICHA N°2397974 TMTFC-9.
FICHA N°2453602 DIM-9.
FICHA N°2428588 TIMEII-3.
FICHA N°2482005 ADSO 1.

Seguimiento psicolégico
individual a los aprendices

Realizar atencion y
seguimiento

FICHA N°2428588 TIMEII-3.
FICHA N°2424299 TMMI-6.
FICHA N°2426604 TEPD-6.
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de los programas de
formacion titulada.

psicolégico a los
aprendices reportados
por el instructor e
identificados en la
situacion que
enfrentamos
actualmente.

FICHA N°2397971 MEC-41.
FICHA N°2397974 TMTFC-
9.

Seguimiento a grupo-
acompafamiento
interdisciplinario con el
instructor basico.

Generar espacios
conjuntos con el
instructor, que
permitan fortalecer la
formacion como
aprendiz Sena.

Encuentros acordados los
martes, jueves de cada
semana.

Taller: Trabajo en equipo,
relaciones interpersonales y
comunicacion asertiva

Orientar-
contextualizar a los
aprendices que inician
su etapa productiva
en el Il trimestre 2022.
TPAD 2 ; TPS 5 ; MEC-
40; IRC1;TCS 2;
TPED5; TPM 3 ;TCA 9.

Registros fotogréficos,
lista de asistencias y
cronograma de
actividades.

Simulacro de entrevista y
prueba psicolégica (figura
humana).

Generar espacios que
permitan
contextualizar un
proceso de seleccién
de una empresa.
TPAD 2 - TPS 5; TPM 3;
TPED 5; MEC 40 - IRC
1,;TCS 2.

Registros fotograficos,
lista de asistencias y
cronograma de
actividades.

Actividad compensatoria-
encuentros virtuales con los
aprendices -proceso de
formacion.

Realizar encuentros
virtuales con las

fichas:

FICHA N°2397971 MEC-41.
FICHA N°2453602 DIM-9.
FICHA N°2482005 ADSO 1.
FICHA N°2424299 TMMI-6.
FICHA N°2397974 TMTFC-9.

Evidencias fotogréficas,
presentaciones.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432009859 de la planilla, aportes en linea,correspondiente al pago del mes febrero 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 32.792.011

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3308370 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308370
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién de
evidencias contractuales Mes febrero del afio 2022

Referencia: No 3308370 del afio 2022

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento evidencias
realizadas en el mes objeto de cobro.

ALISTAMIENTO-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.
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ACTIVIDAD COMPENSATORIA-ENCUENTROS VIRTUALES CON LOS APRENDICES
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PROCESO DE FORMACION. Se establecen encuentros con las fichas asignadas por la
coordinacion académica,dando asi cumplimiento al calendario establecido para el | trimestre de

formacion.

@ wwwacisorg.co

€ > C @ @ webwhatsapp.com

i Aplicaciones G Google M Recibidos (339) - d VENTA POR CATAL

B Sl -

CHATS
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S { @ Foto

(5> Horacio Lider MEC
«®

CONTACTOS

Mpm Mecanizado

No hay segunda oportunidad para dejar una buena

GRUPOS

@Y Informe Mensual..docx A @% Informe Mensual...docx A~
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€ > C { @& webwhatsapp.com

™ oA

< COMUNI X
CHATS
COMUNICACION ayel
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MENSAJES

Sr Carlos Marlene

Oracién para hoy ©&)... Amado Dios y Padre bueno, me has

COMUNICACION

V -libertad: camilo y rosmy -empatia:melany y Santiago |

ok

COMUNICACION ayer

/03 Catn
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B Barcelo Virtusl B sigedu N Netflix SECOP Il @ MeVacuno Lista de lectura
_eﬁ§ Etica mec-41 a :
Ok sefio

ACTIVIDAD DE REPOSICION-MEC-41

Viernes, 11 de marzo - 4:00 — 8:00pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/shd-fmdp-pvi
O marca el: (US) +1 502-547-4060 PIN: 660 616 312# A

4 5128002 -&F ©
Profe ya podemos entrar
v
Horacio Lider MEC
® @ Escribe un mensaje aquf $
@ 147466024637829...pdf A Mostrar todo | X

0°C Soleado ~ O 4@

B Barcelo Virtual B sigedu N Netflix SECOP Il @@ MeVacuno

COMUNICACION
Lider, +57 300 30

VIERNES

1 afiadié a +57 322 5404069

ACTIVIDAD DE REPOSICION ADSO |

Sabado, 12 de marzo - 6:00 — 10:00am

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/fvm-hioe-bak
O marca el: (US) +1 515-518-4373 PIN: 835 343 213#

6:39 p. m. /

v
@ Escribe un mensaje aquf \./
Gl 147466024637829..pdf A Mostrar todo X
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& sp
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Viernes, 11 de marzo - 6:00 — 8:00am
B Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/hto-qadd-ish
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Encuenrtro virtual- FICHA N°2453602 DIM-9.
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‘ éj N Permitir a todo el mundo enviar mensajes

loreys palacio macea

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

loreys palacio macea 707

M buenos dias sefio

Jhon Romero 7:28
Eimee Lizcano MARIA ALEJANDRA DIAZ GONZALEZ Brayan Cantillo Buenos dias sefio

loreys palacio macea 7:5
sefio usted disculpe, es que mi internet esta fallando

D

Envia un mensaje a todos
Ta

MARIA JOSE ROMERO CONTRERAS ha abandonado la reunién

7:49 | hto-gadd

|
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Encuenrtro virtual- FICHA N°2397971 MEC-41.
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Daniel Pava
Valores universales
Existen multiples valores universales que son considerados.
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SEGUIMIENTO A GRUPOS: Durante las actividades presenciales de los aprendices en la
sede Malambo,se establecen acompafiamientos que permitan la permanencia y avances

durante su etapa lectiva y fortacer su proyecto de vida. FICHA N°2424299 TMMI-6;FICHA
N°2397974 TMTFC-9, FICHA N°2428588 TIMEII-3.
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IMPARTIR FORMACION TITULADA-PRESENCIAL: se inician actividades académicas a cada
grupo asignado por la coordinacion académica, desde la competencia: *Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sociales.

* Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

orden social, personal y productivo.
*Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios

éticos para la construccion de una cultura de paz.

FICHA N°2424299 TMMI-6; FICHA N°2426604 TEPD-6; FICHA N°2397971 MEC-41; FICHA
N°2397974 TMTFC-9; FICHA N°2453602 DIM-9; FICHA N°2428588 TIMEII-3; FICHA N°2482005
ADSO 1.
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APOYO PSICOLOGICO
Se agenda acompafiamiento personalizado con cada aprendiz segun las necesidades de la
formacion, contexto educativo, social y disponibilidad de conexién del aprendiz.

Los casos reportados por el grupo de instructores se manejan de forma individual y su abordaje
es acordado con el aprendiz para establecer su horario de atencion.

Tambie se realizan remisiones al equipo de bienestar al aprendiz partiendo de necesidades
grupales y casos individuales identificados en los procesos de formacion.

SIMULACRO DE ENTREVISTA Y PRUEBA PSICOLOGICA (FIGURA HUMANA)

Segun el cronograma establecido se realiza un simulacro del proceso de entrevista de una
empresa,se aborda la actividad con los instructores basicos de las fichas asignadas,en sus
ambientes de formacion.
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TALLER:TRABAJO EN EQUIPO,RELACIONES INTERPERSONALES Y COMUNICACION

ASERTIVA: se establecen encuentros que permitan Orientar-contextualizar a los aprendices que

inician su etapa productiva en el 1l trimestre 2022. TPAD 2 ; TPS5; MEC-40; IRC1;TCS2;TPED5
; TPM 3;TCA9.
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