g Secr2tanig de Salud
Subred Integrada de Servicios ge Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

VERSION: 03
APOYQ - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014

FECHA: 2021-12-27

1. DATOS'GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece:

PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA
I BASICOS

No. CONTRATO - OPS: PS 3290 2022 C.D.P. No: 105 Servicio al que perten
Unidad a In que pestencee: | VICTORIA
Nombre del Contratists: JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA c.c [1018428933 | de: | ]
Fecha Fecha Termimcién incial: ~ [2022-04-30 © Valor S 8.128.000 Valor a cobrar;  [§8.128.000
ADICT - "MIES DE VALORPAGO [~ o~ w T R
VALOR | TECHADE FECHA DE: S VALOR A : C T e SHA DE PAGO
ON/ cop d H o Crln - CUENTADE |~ SEGURIDAD. | NUMERQ DE PLANIELA . FEGH !
oTrosl  ADICION INICIO TERMINACION : - compo | PAGAR " SOCIAL S PLANILLA
1 FEBRERO $8.128.000 $ 879.200 55769374 03/01/2022
2
. VALOR INICIAL VALOR TOTAL et
Resumen U | iy, CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS % ver CONF RATO
3 23.040.000 5 2.040.000 $ 8.128.000 $ 14, 912 000

2, IN| I‘ORVXL DE ACTIVlDADhS REALXIADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO' DEL OBJLTO DEL CON !‘RATO R

OBJETO DEL CONTRATO

ITEES.E

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIE

Reduciin de actividades para el periado: Desde:

01/02/2622 -I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS . P
(Eas cstipulndas eu la minutn) 5 o

" DESCRIPCION DEL DESARROLLO

CTIVIDADES DESARROLLADOSEN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA dnLl(_}ACION

"PRODUCTO O EVIDENCIA

. Al PRI "

Realizar las actividades, p

SIN CONVENIO dentro del plan de mangjo de su cspccmhdz\d con alto nivel
cientifico, ético y humano, de SIN CONVENIO manera oportuna SIN
CONVENIO y pertinente, en corresp ia con las de los
pacientes, y teniendo ¢n cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas cn la
atencion médica pracurarin ¢f mejoramiento de la salud del paciente

Realizo las actividades, p y ¢uticos determinados dentro del plan de mancjo, con un alto nivet
cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y p x dencia con las idades de los paci y teniendo
i cuenta que todas las decisiones chinicas gencradas en la atencion médica procurarin el mejornmiento de la salud def pacicnte.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Brindar un SIN CONVENIO atencion en salud con oportunidad, integridad,
suficiencia y pertinencia, en un ambienie de atencién personalizada SIN
CONVENIO realizada y lmm1 |/adu cumpliendo el principie de equidad y con
éntiasis en actividades, col xmu vcnum\u; y guias de

n, de acuerdo a Ios tandarcs dc‘ bili y i

Brindo una atencidn en salud con oportunidad, integridad, i y p en ui de atencitn p i y
humanizada, cumpliendo ¢ pincipio de equidad y can énfasis en actividades; dimicntos, p los, inter ¥ guias de
alencion, de acuerdo a los estindares <ie habilitacion y acreditacion.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Reatizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en

Realizo las actividades segin las nucaldades de la subred dando cubcrtura en tudas las Unidades en donde se presta el servicio y sea

Historias Clinicas

asislenciales.

. Jtodas las Unidades e donde se presta cl servicio y sea requerida requerido. Aplicativo Dinamica
Lalormar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, ptan de mancjo,
R atencidn y i de cgreso, un alto grado de satisfaccién |Informo al paciente y su familia sobre la condicion chmca plun de mnnc)u, alcnclon y ‘ de cgreso, do un alto |Historias Clinicas
- [sobre los servicios p Tvicnd des relacionadas SIN grado de satisfaccion sobre fos servicios p dos, con el proceso de atencion. Aplicativo Dinamica
CONVENIO con el proceso de atencion.
Diligenciar los registros de las i dimi ividades ¢ e .
Jrigencis (g ) N . Diligencio los registros de fas dades ¢ inter que permita mantener actualizados los - .
inter que permita los informes Historias Clinicas
H M L ) . . informes cstadisticos definidos por la nonnﬂllvldnd vigente y lodos nqucllos registros necesarios para cl cumplimiento de los - L,
delinidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para Aplicativo Dinamica
. .. procesos de costos y facturacion.
¢l cumplimiento de los procesos de ¢ostos y facturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir cf codigo de ética médica y tas . N . et o . - . . - N -
espetar P mp 8o ¢ Y Respeto los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios | Historias Clinicas
3 disposiciones legates pertinentes propias de los servicios en donde se preste la . o L
i en donde se preste fa atencion. Aplicativo Dinamica
tatencion
Realizar et seguimicnto y contral a pacientes on los que se requiera su N - . . - : . . s -
" Seg Y m 4 1 Realizo el seguimiento y cantrol a pacientes en los que sc requicra su particip ¢ impartir al equipo de salud sobre | Historias Clinicas
? ¢ impavdr a equipo de salud sobie los los procedimicntos ordenados. Aplicativo Dinamica
nados, icativo Din
pmcc(llmlu\los ordenos SIN CONVENIO P P ©
Euwitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su cspccmlldnd L -
l:mno uonccplos médicos que se requicran, realizar resiiimencs de historia clinica, epicrisis u olios documentos asistenciales o Historias Clinicas
8 (.ﬂlll'll lcsumu\cs de historia clinica, cpicrisis u otros d | - I
R P vas que scan Aplicativo Dinamica
o s que scan
Ditigenciar en forma completa, oportuna SIN CONVENIO, sistcmatizada y
legible {en fos casas en que se presenten fallas del sistema), tos (ormatos, la o . N . . . N .
K ( - Aue sc pres ) . . Diligencio en farma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, 1
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas et . . - . . h A 3 . N .
. N 3 - historias clinicas, consentimicnto informada, reportes de estudios y demds registros propias de su actuar, de acuerde a lo establecido | Historias Clinicas
9 registras propios de su actuar, de tcuerdo a lo establecido en la normatividad o N . . DTN - 8 g . - L
. S o A Airat N ¢ |en la normatividad vigente, fos procedimientos de auditoria y demés direetrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y Aplicativo Dinamica
vigente, los procedimientos de auditaria y demas directrices relacionadas SIN AR N -
- ; N L L todas las realiz al paciente con la firma.
CONVENIO con ¢l mangjo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con la firma
Jarantizar ta debida reserva de la informacion del paciente y de los registros . . . " . . . istorias Clinicas
" (J, P Y 6 Garantizo la debida reserva de fa informacion. del paciente y de los registros clinicos. H s' N N .
clinicos. Aplicativo Dinamica
tilizar de ma d da tos cquipos, el ¢ instal los -~ . . . .
u " do manera Aq“ PO M N 4 . Utilizo de mancra los equipos, ¢ y los recursos que la Subrcd | aporte al desarrollo de lns actividades
recussos que ta Subred ‘\ponc al de las y A e . L N . . . .
" N y resp PoT su rep 0 1ef cuando los dafios s¢ por [ p de {Libro de inventarios
g [ por su cuando los datos sc ocasionen por los mismos.
negligencia SIN COI\VEMO o decuada manipulacidn de tos mismos :
’ ar al Fisicos - Acti i a E 4 . e B . . . N .
: ch'omr al lrcn‘dc Recursos Hsgcos Adtivos F!}OS del SL.JE.‘RI:D’ los Reporto al area de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las . . .
127 fequipos de propiedad del contratista, que s¢ destine a las actividades Libro de inventarios

actividades asistenciales,




El contratista deberé responder por la seguridad de los equipas que se
encuentren bajo su custodia.

Raspondo po; ia seguridad de los cquipos aue se sentren bajo su custodia,

Libro de inventarios

Apoyar la de resp a regl y requerimientos que sc
presenten en desarrollo de la ateicion que sc obliga a prestar a los usuaries o

Apoyo ' elaberacon de respuestas 3 reclamaciones y requerimicntos que se presenten en desarrollo de Ia alencidn que se obliga a
i ) q 3

-|SIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros

14 N N . Reportes POR
prestar a los 05 6 poientes qua rden ol servicio,
oI pacientes que demanden ef servicio ) :
s Prestar el apoyo necesaria para dar respuesta a objeciones iniciales cvitande asi 1 Presto el apoyo necesario para Gar respuesta a obieciones iniciales evilando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
. |que se genere Glosa Definitiva o procesos de Congiliacion por parte de EAPB | Cerciliacién por pi:te de EAPB.
Natificar los sucesos de seguridad que s presenteit duramte el proceso atencidh " . POV
1% acicite y apoyar oit 1os n:ilisis a Iqos ucpsm doci P las Natifico los SLECSCs de scguridad quc 2 preseaten durante ¢l proceso de atencion al pacientc y apoyar en los analisis a los que sea » Amier
paci ¥ apoyal L que sed . nvocado ¢ imph las accicnes de mejora Jefinidas para el servicio. Tograma Asmera
7. 4| acciones de mejora definidas para el servicio.
“+ |Reportar notificacidn obligatoria con ta oportunidad establecida o . : . . . . Historias Clindes
17 P los.c\_/cmos_dc nott o & P id Reporto los eventos de notificacién obligatoria con ka oportunidad establecida en 4 normatividad vigente. I]lsl_oms C I",m”'s‘
7. {en la normatividad vigente. Aplicativo Dinamica
y . . s . . N . N
: ar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro s s i N . P . - . -
i LAsp:y?; disri (i:d’\sda los estudiantes vio crson’\lcSnIN CCO:!VE]\L‘IOI el sc:’vicin Apoyo las actividades de coensin de servicin en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, [ilistorias Clinicas
pac gl - vo p ‘ " |para ¢l desarsotlo y formaci¢n det recurso humano en salud. Aplicativo Dinamica
para cf desarrollo y formacion del recurso humano en salud ;
* [ tnstruir 4 ta comunidad sobre ta prevencién de las enfermedades propias de st . . Historias Clinicas
19 - L P prop Educo a la comunidad sabie Ta prevenciton de fas eafermedades onas L meas.
especialidad. o Aplicativa Dinamica
..-'{Infonmar oportunamente SIN CONVENIO al supervisor def contrato cualquier . . o - .
20 novedad ql‘:’c afocte of cumplimiento de sus obligl:ncioncs q K Informo oportunaiente a! supe “~ontrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones concepto coordinador
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y contro que la SUBRED . e i N . e .
" N P [ ycontrot q . Facilito las labores de supervisiil, evaluacion y control qus ta SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de .
21 realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficin: " Auditeria Interna

Salud, [a Oficina de Calidad y/o 1 vavés de tereeros. |

Cumplir oportunametite SIN CONVENIO las recomendaciones, oportunidades

>

: N s ] las ree taci N id jora, i ici le 1 visid istro de

12 | de mejora, actas de compromiso y demés soficitudes de la Supervisicn y de fa dCLu;:pl‘cnz::‘.: P "q[idadl as ones, op de mejora, aclas de compromiso y demds solicitudes de ta Supervision y l‘{cg[s!‘(‘ﬁkl )

Oficina SIN CONVENIO de Calidad et S capaciiacien:s
2% | Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF Acredito inseripeién on 50 RIT! LS, MIPRES y RUAF, Sistema de informacion
: secretaria de salud
21 Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con | Presta ¢l servicio de conformi ort 12 programicidn de agenda acorclada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus programacion de

. |el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades actividades. o actividades

Participar en las i y estudios ificos de casos tendi a

resolver causas y propios de su ialidad
25 relaciotiados SIN CO’\VENO con ese. Contenidas en el formado de necesidad Participo en las investigacione: de casos a resolver causas y soluciones a problemas. Revista Mediea
™. .. |del personal SIN CONVENIO que hace parte integral del presente contrato e < P @ as y so apro as. cvista Medica

*|Contenidas en el formato de necesidad dc personal que hace parte integral del

preschte contrato d

Observaciones:
(:{:4 e vYC Ty
Firma del Contrutlsty
Nota: s deber contractual anexar la certificacion et pago a Salud, pensian y ARL. En caso de tener contzata rsvo
adjuntar ol sopurte de afiiaeién al Sistoma General de Segaridad Social en Saltd conno catizame y afliacidn » pensics. ec IR .
Teniendo en cuenth que con la implementacin el Decreto 1273 de 2018 ¢ pago dle aportes sc hace de snanera vee o R e
aeuerda con las fechas establecidas en of Deereto 1990 de 2016,
VIS o BUE!\O SUPLI VISOR DE CONTRATOS N.1 ) 1 .. VISTO BUENO SUPERVISOR DE.CONTRATOS N.2 N
:NOMBRE: ek HECTOR JAVIER QUINONES ALBAF R’\C N NOMBRE: S LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ B
CARGO: DIBECTOR JHOSPITALIZACION ! ] " GARGO: ENFEBAMERA CODJRY243 GRARO
s FIRMA e ([ — | L FIRMA L A
R




Cuenta de cobro 001 2022
SUBRED INTEGRAISA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA
| C.C. 1018428923
LA SUMA DE:

OCHO MILLONES CIENT® VEINTIOCHO MIL PESOS (8.128.000)

Por concepto de:

® Honorarios por prestacidn de servicios en cumplimiento del contrato PS 3290 de 2022
correspondiente al mes de FEBRERO 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordiaimente.

Cobrel lepy

JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA

C.C. 1018428923

Teléfono:3043744273 Direccién:.:':“_CjARERA 39 B #2B-73

No. Cuenta: 009000743055 ahori’és banco Davivienda

Fecha: 28/02/2022
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