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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3468425 de 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del aiio 2022

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.3468425 de 2022

Leonel Moscote Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.237.711 de Margarita Bolivar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b. Un (1) ultimo pago correspondiente al mes
de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la espacialidad de Mercadeo y Logistica virtual.

Obligaciones Especificas:

No Evidencias
Se adjunta Pantallazos

en Territorium

Acciones realizadas
Manejo de Ila Plataforma
Territorium-LMS, en la cual

Obligaciones
Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las

competencias, los resultados de

se han realizado y utilizado las

Fichas:

1 aprendizaje y las actividades de los | estructuras de formacion con | 2506442 - 2506444
proyectos de formacion | las que se cuenta actualmente | 2506445 - 2506455
programados, dentro de los |para llevar a cabo las
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tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

actividades curriculares en la
especialidad de
Complementaria Virtual, en las
fichas relacionadas en la
columna de evidencias.

Ver Anexos #1

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdégica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se ha registrado y asociado
los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el sistema
Sofia Plus, las actividades
propias para la ejecucion de la
formacion complementaria
virtual las fichas relacionadas
en la columna de evidencias.

Se adjunta Informe
AprendicesAsociados
Fichas:
2506442 - 2506444
2506445 — 2506455
Ver Anexos # 2

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

Se emitieron los juicios de
evaluacion (Marzo/2022) en la
formacion Complementaria
Virtual, en las fichas

Se adjunta Juicios
Evaluativos en
Territorium
Fichas:
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académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

relacionadas en la columna de
evidencias.

2506442 - 2506444
2506445 — 2506455
Ver Anexos # 3

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas

Manejo de la plataforma
Territorium-LMS, en la cual
se han realizado y utilizado las

Se adjunta Pantallazos

|nst|tL{C|c_)nales de _8POYO | o qirycturas de formacion con en Territorium
academico y administrativo las que se cuenta actualmente Fichas:
9 ;‘iij‘:ﬁ;:ggo corne istrsz;lil do rg(le, para llevar a cabo las| 2506442 -2506444
y Treg actividades curriculares | 2506445 — 2506455
manera veraz y oportuna cada una L
. . Complementaria Virtual, en las Ver Anexos #1
de las acciones que integran el | . ;
: fichas relacionadas en la
proceso formativo. . .
columna de evidencias.
Participar en la formulacion de
proyectos de 3 mvestlga_tuon Esta obligacién no se ejecuto Est_a obllrgacmn no se
10 | aplicada, innovacién pedagdgica y . ejecuto en el mes
. . . en el mes objeto de cobro .
desarrollo tecnologico, de interés objeto de cobro
institucional SENNOVA.
Part!c[par en los equipos, grupos, o , . | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demds | Esta obligacién no se ejecutd . B
11 | . SSRGS . ejecuto en el mes
instancias institucionales que lo en el mes objeto de cobro .
) objeto de cobro
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio L, : . | Esta obligacion no se
o Esta obligacion no se ejecuté . B
12 | contractual para el cumplimiento . ejecuto en el mes
en el mes objeto de cobro ;
del contrato, en caso de gue se objeto de cobro
requiera.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador o
o - . o , . | Esta obligacion no se
académico o misional) en los dias | Esta obligacion no se ejecut6 . .
13 . . ejecuto6 en el mes
establecidos por el centro, al en el mes objeto de cobro ;
. . objeto de cobro
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del L . . | Esta obligacién no se
: , - .| Esta obligacién no se ejecuto . .
14 | instructor segun lo indica la guia . ejecuto6 en el mes
en el mes objeto de cobro .
para desarrollar procesos objeto de cobro
formativos.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar o : . | Esta obligacion no se
L Esta obligacion no se ejecutd . .
15 | donde se desarrolle la formacion le ejecutd en el mes

facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

en el mes objeto de cobro

objeto de cobro
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Apoyar los procesos de o , . | Esta obligacion no se
. . Esta obligacion no se ejecut6 . B
16 | Aseguramiento de la calidad . ejecuto en el mes
; . en el mes objeto de cobro ;
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion S
R L o, . . | Esta obligacion no se
y/o parte técnica de la supervision | Esta obligacion no se ejecutd . ;
17 S : : ejecuto en el mes
de la adquisicion de bienes y/o en el mes objeto de cobro X
o . objeto de cobro
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagoglcas_ Esta obligacién no se ejecuto Est_a obllrgacmn no se
18 | que la entidad dispone como son: en el mes obieto de cobro ejecuto en el mes
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, ) objeto de cobro
cocina gourmet, entre otras.
Participar en  procesos de
promocion 'y pllvulgauon _de la o _ . | Esta obligacion no se
oferta educativa, servicios y | Esta obligacién no se ejecutd : B
19 o . . , ejecuto en el mes
actividades de divulgacion en el mes objeto de cobro ;
L objeto de cobro
tecnoldgica programada por el
Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de C , . | Esta obligacién no se
. A Esta obligacion no se ejecutd : ;
20 | equipos y maquinaria utilizados en . ejecuto en el mes
. ; . en el mes objeto de cobro ;
la formacion profesional integral, objeto de cobro
cuando ésta sea requerida.
a.-Se presentan el informe
requerido sobre las acciones Se adjunta Informe
encomendadas y ejecutadas GC-Mz0/2022
para el mes Marzo/2022. Fichas:
Rendir oportunamente los | b.-Se presenta el Certificado | 2506442 - 2506444
informes requeridos sobre las | Curso (Funcién Publica) | 2506445 — 2506455
21 | acciones encomendadas Yy los | solicitado por el CLPE, para la

productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

cuenta de Mzo./2022.

c.-Se presenta Certificado
Manual de Discapacidad y su
Politica SENA, solicitado por el
CLPE, para la cuenta de
Mz0./2022.

Se adjunta los
pantallazos
de los detallados
Certificados
Ver Anexos # 4
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maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

funcibn de instructor virtual;
para ello, se aporta la
certificacion obtenida.

Solicitar oportunamente los S
) L : . | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | Esta obligacion no se ejecuto . .
22 . : ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su labor en el mes objeto de cobro X
P L objeto de cobro
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecn_o’loglcas, pedagogicas y de L : . | Esta obligacion no se
gestion a las estructuras | Esta obligacion no se ejecuto . ;
23 : . , ejecuto en el mes
curriculares por competencias en el mes objeto de cobro X
) objeto de cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.
Asegurar la organizacion, S
- o : . | Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada | Esta obligacion no se ejecutd . B
24 o . ejecuto en el mes
utilizacion de los recursos que hay en el mes objeto de cobro ;
. objeto de cobro
en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de  desplazamiento, o , . | Esta obligacién no se
; Esta obligacion no se ejecuté . B
25 | cuando a esto se diere lugar, en un . ejecuto en el mes
P . en el mes objeto de cobro .
plazo maximo de 5 dias, objeto de cobro
posteriores a la finalizacién de la
comision.
fggggreirrnient?)zortuqnua;menr:Zga Ioesl Se presenta el pago Se adjunta Planilla
26 | supervisor del contrato y presentar (I_:eb/ 202 d2) de apc_)c;teds (SO_I)I al Pago pe/rlodo
informes  mensuales  de  la sistema e seguridad social y Febrero/2022
. g ARL, Planilla No. 4434183244. Ver Anexo #5
ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Se participd en el proceso de -
. o Se aporta el certificado
Competencia Laboral para la | Evaluacion de la Norma de Norma de
funcién de instructor, con plazo | Competencia Laboral, para la .
27 Competencia Laboral

(Certificado Sena).
Ver Anexo # 6

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4434183244 de la planilla SOI, correspondiente al mes de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 13) folios
Cordialmente,

LEONEL MOSCOTE DIAZ
Contratista

C.C. No. 9.237.711

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3468425 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS - MARZO/2022

ANEXOS # 1
Anexo 1.1

‘ @® Teritorium || MARKETING DIGIT x| + = a x

& C @A &) https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18772707 A

LEONEL MOSCOTE DIAZ
fecha de inicio: 03 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 06 de Abnl del 2022

Asunto: Bienvenidos al Curso Virtual MD

Ll
Bienvenidos al Curso Virtual MD %ANVA
Estimado(a) Aprendiz: El Servicio Nacwnal de endizaje - SENA,
le dala ga; capI[Jrosa y cordial Ao . ;
Digital - MD” - ID: 2506442, el cual tiene como propésito brindarle al
para la o o

Aprendiz

aprendiz, las
de mercadeo digital de acuerdo con objenvos de campafia, teniendo
en cuenta el segmento de merca

Le deseo lo mejor en el desarrollo de este curso virtual, pues el
mismo se encuentra totalmente activo y tiene una duracién de
cuarenta y ocho (48) horas. establecida en dos (2) unidades de
estudio de acuerdo al cronograma de actividades: iado desde el
dia ]ueves 3 de marzo y con cierre deﬁmﬂvo—a listrativo (Sofia

Plus) por parte del instructor el 6 de al Se recibiran evidencias
hasta el dia lunes 4 de abril de 2022 (Fln del curso).

Mi nombre es Leonel Moscote Diaz. seré su instructor virtual y
estaré disponible para resolver sus dudas para que pueda alcanzar E
las metas de aprendizaje del curso; recuerde que estoy presto para
ayudarlo gularlo durante el proceso formativo; me puede contactar

a través de los canales de de la oy el
LMS, entre ellos; foro de dudas e mqunetudes mensajeria |mema del

curso o por el correo
1 lemodi@misena.edu.co

Con el fin de tener claridad sobre el proceso de formacion, durante
esta etapa inicial es fundamemal conocer la desonpclon del

temati , Crite a_evals
tema rnca mets rmon» : erios & evaluar, ‘ = )
r 3 - e ESP 7:46
- ™ = w - o P o b T n,«ozygor;z
Anexo 1.2
‘ @® Teritorium || MARKETING DIGIT x| + = (=] X
“— C m () https://senacterritorio.la/perfil.php?id=18772707 A a B 0 & = Q

LEONEL MOSCOTE DIAZ
facha de inicio: 02 de Marzo de! 2022 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2022

Asunto: i e i6n a Consultar

Aprendiz
0
Instrucci e ion a C: %’%
Estlmado(a) Aprendiz: Antes de empezar el proceso formativo, es A
muy importante que usted consulte de manera inicial, el mend que | S
contiene la plataforma Territorium-LMS, especialmente el boton de
"Contenido del curso” y luego en "PROYECTO", en el cual por lo o G )
general encontrard la siguiente informacion, entre ellos:
1.-Consultar “Informacién %eIE Programa™- (Disefio curricular Pi
Pprogi que
de activi en la carpeta “C ara que

asi pueda tener una orientacion de cuando inicia y ﬁnanza cada
unidad con todas sus actividades. 3.-Para la ejecucion plena de las

ctividades, videos o envio de documentos, es fundamental
descargar los Software requerido para trabajar en la plataforma;
éstos se y los puede en la carpeta de
“Software del curso”. 4.-Es i consultar el
botén de "Anuncios”, a través del mismo podré enterarse de todas
las publicaciones emitidas por el instructor.
Para hacer un recorrido eficaz en el curso y para que se familiarice Soy Eval

sobre el manejo de la plataforma Territorium-LMS, en la parte final o
fuera de este anuncio, le dejo anexo un "l'otonaLGum més un
enlace "Video-Tutorial’, los cuales le despejaran en cierta
manera sus inquietudes, para que pueda desarrollar el curso sin
problema alguno.

Finalmente Recuerde: Que para obtener la respectiva certificacion,
usted debe aprobar todos los resultados de aprendizaje definidos
D programa de formacion. Las evidencias y los resultados de

7:47 p. m.

2
D & 032022
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Anexo 1.3

‘ @ Territorium || MARKETING DIGIT x| =+ = (=] X

“— C m () https://senacterritorio.la/perfil.php?id=18772707 A a B 0 & = Q

LEONEL MOSCOTE DIAZ
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 06 de Abeil del 2022

Vi
Asunto: Actividades a Desarrollar - Unidad 1

Aprendiz

Actividades a Desarrollar - Unidad 1

Cordial Saludo Esti a la primera
unidad de formacion, la cual de aouerdo al Cronograma de
Actividades, va desde el 3 al 21 de marzo de 2022.

chha umdad llene como Resultado de Aprendizaje - RAP-1:

digi en cuenta el
segmento ge mercadu En ese sentldo las actividades que se
deben y para su ion son las
siguientes:

<Evidencia-1:-Informe de la matriz de andlisis estratégico: AQUI
+Evidencia-2:-Ejercicio practico: arquetipo publico objetivo: AQuI

Para la eficiente ejecucion de tales que
usted pueda revisar la Gula de Aprendlu]e 1 y leer de manera

minuciosa los
siguiente ruta: Contenido del curso/ PROYECTO ') Actlvndades de
aprendizaje Guia 1. Soy Eval

También es fundamental, que pueda participar de la primera
Conferencia Web - Unidad 1, la cual sera ejecutada por el
instructor, de acuerdo a la fecha y hora que se registra en el
Cronograma de Actividades, en caso de que se le dificulte la debida
participacion, podra observar 24 horas después la grabacion que se
?enere de esta. jAnimo estimado(a) aprendiz que usted lo puede
ograr! - Exitos y Bendiciones.

Anexo 1.4

‘ @ Territorium || MARKETING DIGIT X | + - o0 X

&~ C ® () https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18772707 A a 18 0o & = g -

& LEONEL MOSCOTE DIAZ

facha de inicio: 04 de Marzo de! 2022 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2022

Vista
Asunto: Conferencia Web - Bienvenida y Tematica Unidad 1 L

L4
ia Web - Bienvenida y Temitica Unidad 1 575/"\'%‘
e pemmito invitarlo a la L__
Primera Sesion en linea, con el objelrvo de ejecutar la bienvenida
del curso, orientar las actividades y tematica a desarrollar en la o ° )

Aprendiz

primera unidad de estudio denominada: "Formular plan de
ing digital tenie en cuenta el de

Por lo anterior, (y para que v\,.meda asistir de manera puntual y
atisf ia ala Cc ia Web, es i tener en cuenta las

¥

+Instrucciones: 1.-Primera Sesion en linea: Orientacion Temética-
Actividades-Unidad 1. 2.-Fecha y Hora: martes 8 de marzo-2022 de
400 pm. hasta las 530 8m 3.-Herramienta-Ruta de
Ingreso: Mediante la herramienta Google-Meet-Gmail; para ingresar
al encuentro de clic: AQUI

sesion, ya que el enlace de ingreso solo se habilitard en la hora
indicada, debldo a que es una actividad en tiempo sincrénico. 2.-Se

sugiere alistar su equipo de computo por lo menos 15 minutos de
antelacion. 3.-Los aprendices que se les dificulte participar en la
mism pueden descargar y observar la grabacion un dia d&spues
es de ue en un maximo de 24 horas una vez culmine la sesion,
usted dispondra de la grabaclon en la siguiente ruta: Contenido del
curso / PROYECT en linea /

en linea. 4.-Y ﬁnalmente expresarles que las sesiones en linea no
son calificables y ni mucho menos obligatorias, pero su asistencia es
primordial, especialmente si tiene dudas e inquietudes en el

+Recomendaciones: 1.-Tener presente la hora de inicio de la

- 7:49 p.m
LAA 11/03/2022
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Anexo 1.5

(im] J @® Territorium || MARKETING DIGIT X H— = (=] X

& C M (3 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18772707 A a v 0 O v Q

LEONEL MOSCOTE DIAZ
facha de inicio: 09 de Marzo de! 2022 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2022

Asunto: Grabacién Conferencia Web - Unidad 1 Vi

Aprendiz

Grabacién Conferencia Web - Unidad 1
Cordial Saludo Estimado(a) Aprendiz — Curso MD:

Gentilmente me dirijo a usted, con el objeto de informarie que, si por
alguna circunstancia no o asistir, bien sea porque se le presenté
algun imprevisto, fallas técnicas de ingreso y/o llegé un poco tarde a
la primera Sesion en Linea — Conferencia Web Unidad 1, del curso

rketing Digital — MD", la cual se desarrolié el dia 8-marzo-
2022 - De 4:00-p.m hasta 5:30-p.m.

Pues me permito informarle que no se preocupe, ya que la misma no

es calificable, pero usted puede apreciar la grabacion de esta, en la

fjua‘lisg ?xplloo y se detalla paso a paso lo que debe desarrollar en la
Inida

Por lo anterior, i le dejo a ion, el enlace de
“Grabacién” del video de la mencionada conferencia:

Dar Clic Sigui k Gi ia Web — Unidad 1: 2
hrtps //youtu be/5oXL8L 1kKqA

Soy Eval

En virtud de lo anterior, lo invito apreciar de manera atenta y

la referida vids a. para que pueda daam)llar
sin_ningln todas sus n la
Unidad 1.

Animo estimado(a) aprendiz, que usted es un tnunfador(a) y lo puede
lograr. Vamos no se rinda. jExitos y Bendicit

Mensaje de Reflexion:

D) ®

Anexo 1.6

| ® Territorium || MARKETING DIGIT |+ - &) o5

& O %) https://sena.territorie.la/perfilphpid=18772707 A a vs 0O 4 = g -

LEONEL MOSCOTE DIAZ
fecha de inicio: 10 horas Antes - feCha de vigencia: 06 ce Abril cel 2022

Asunto: Motivacién Unidad 1 v

Aprendiz

jAnimo que Usted Puede Lograrlo!

Cordial Saludos Estimado(a) Aprendiz: Quiero felicitar a los
aprendices. que a la fecha han desarrollado la mayoria de las
actividades concernientes a la unidad uno

En ese sentido quiero motivar e incentivar aquellos aprendices, que
por alguna circunstancia no han realizado y enviado sus actividades,
que s& animen que alin hay tiempo para colocarse a paz y salvo con
las actividades pendientes.

No olvide que ésta primera unidad, culmina el dia 21 de
marzo[2022 a las 11:59 p.m., es decir, que puede aprovechar al
maximo los dias que restan. Pues las actividades que se deben
d Il para su i luacion son las

siguientes:

~Evidencia-1:-Informe de la matriz de analisis estratégico: AQUI
-Evidencia-2:-Ejercicio practico: arquetipo plblico objetivo: AQUI
Recordales gue, para que pueda desarrollar las mencionadas
actividades de manera satisfactoria, lo(a) invito a observar la

Grabacion de la Conferencia Web - Unidad 1, para que tenga una
orientacion més amplia al respecto de clic: AQUI.

Asi mismo, no se le olvide que es fundamental desarrollar las
“Actividades Injciales”, comao es la presentacion personal mediante el
Foro Social - jAnimo que usted puede lograrlol
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ANEXOS # 2
Anexo 2.1

D \ © Tenitorium | MARKETING DIGIT: X | S» Sofie plus x| aF
& G A A nNo sequro \ www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor hd
& Disefio Curricular . Ficha de Caracterizacion® 2506442 - MARKETING DIGITAL o
e

[# Ejecucion de la Formacién v Estado del Aprendiz® FORMACION -

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electrénico a

Aprendices . -
Aprendices Complementaria Virtual

Crear Novedad Cancelamiento

O CC - 1000759665 ALEJANDRA PEREZ ACEVEDO
Enviar Correo Electrénico a N
Aprendices O CC - 1001916279 ALEJANDRA MARIAARIZA MONTANO
O CC - 1010064329 ALIX NATALIA HERRERA LOPEZ
5 . .
Sl M R UL O CC - 1010221249 ANAMARIA PEREZ PULIDO
[ Gestién de Ambientes < [  Ti-1003907771 ANDRES DAVID DIAZ BALLESTEROS
O CC - 1023036106 ANGELA VANESA BARBOSA CANON
[# Gestién de Tiempos <
O CC - 1023882490 ANGIE LORENABALLEN SALCEDO
& LmS < O CC - 1047393845 CARLOS MARIO CONTRERAS ROJAS
O CC - 1014226636 CAROLINA QUEVEDO PARGA.
& Matricula <
O CC - 1110551291 CAROLINA ARANGO GOMEZ
[# Planeacién de la Formacion < « IEEETE 1234567 8 I vl
Péginaide§

SOFIA Plus Version 9 0 54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a204;

= =) x

A v 0 &= @

Anexo 2.2

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2506442 - MARKETING DIGITAL

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

RA1. FORMULAR PLAM DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAZ. ESTAELECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

11/03/22 0718 PM Page2of 5
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Anexo 2.3

[0 | © Teritorium [| MARKETING DIGIT: X | S@ Sofia plus x |+

— a X
&« G m A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A9y 0 & = !
Instructor ~ A z 5 i
Consultar Aprendices Complementaria Virtual
[# Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacidn . Ficha de Caracierizacion: 2506444 - MARKETING DIGITAL w4
e
Administrar Ruta de Aprendizaje < i
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento
Aprendices Complementaria Virtual

Enviar Correo Electrénico a

LpEEES O CC - 1000759665 ALEJANDRA PEREZ ACEVEDO
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < [  cc-1001916279 ALEJANDRA MARIA ARIZA MONTANO
O CC - 1010064329 ALIX NATALIAHERRERA LOPEZ
[ Gestién de Ambientes <
(] CC - 1010221249 ANAMARIA PEREZ PULIDO
[# Gestion de Tiempos < (] TI- 1003807771 ANDRES DAVID DIAZ BALLESTEROS
O CC - 1023036106 ANGELA VANESA BARBOSA CANON
& LmMs <
O CC - 1023882430 ANGIE LORENABALLEN SALCEDO
& Matricula < O CC - 1047393845 CARLOS MARIO CONTRERAS ROJAS
. . O CC - 1014226636 CAROLINA QUEVEDO PARGA.
[# Planeacion de la Formacion <
(] CC - 1110551291 CAROLINAARANGO GOMEZ

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a204;

Anexo 2.4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL MOSCOTE DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: NMAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL.: 11/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2506444 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ohjetivas de pafia y n tiva legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAT. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

RAZ. ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

- D | — - - —~ g > T i ESP

LA
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Anexo 2.5

[0 | © Teritorium [| MARKETING DIGIT: X | S@ Sofia plus x | + - ul ps
&« G m A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A = !
Instructor v =
. ) Consultar Aprendices Complementaria Virtual
([# Disefio Gurricular <
& Ej ion de la F - v
Jecucion de [a Formacion Ficha de Caracterizacion® 2906445 - MARKETING DIGITAL mos
Administrar Ruta de Aprendizaje < -
Estado del Aprendiz* FORMACION ~
Complementaria Virtual v
Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

) Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electronico a

Aprendices Identificacion Aprendiz Aprendiz
O CC - 1054566194 ALEJANDRA NIETO MURNOZ
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

O CC - 80819153 ALEJANDRO BARBOSA AGUDELO

[# Gestién de Ambientes < O CC - 1016093647 ALESON DALJANA GUARNIZO MAPE
O CC - 1100627353 ANAMARCELA RIVAS DAVILA

[# Gestion de Tiempos < .
O CC - 1070974181 ANAMARIAVILLA QUINONES

& LMS < O CC - 1194383420 ANA MATILDE BERTIZ CURIEL

) O CC - 63533021 ASTRID PAEZ PEDRAZA

(& Matricula <
O CC - 1007157125 BRAYAN ANDRES BETANCUR LOSADA

& Planeacion de la Formacion < O CC - 16724023 CARLOS EDUARDO ALVAREZ GUAPACHA

— M CC - 86068513 CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ POLOCHE

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a204;

Anexo 2.6

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2506445 - MARKETING DIGITAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: objetivos de campafia y n fiva legal

RA1. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

RAZ ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

‘ADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

GTH-F-062 V09
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Anexo 2.7

O | © Teritorium | MARKETING DIGIT X | S Sofiz plus x |+

&« G m A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A
Instructor v

# Disefio Curricular < Ficha de Caracterizacion® 2208455 - MARKETING DIGITAL ms

[# Ejecucidn de la Fermacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Estado del Aprendiz® FORMACION ~

Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Aprendices Complementaria Virtual

Enviar Correo Electronico @ O CC - 1054566194 ALEJANDRA NIETO MURIOZ
Aprendices O CC - 80819153 ALEJANDRO BARBOSA AGUDELC
O CC - 1016093647 ALESON DAIJANA GUARNIZO MAPE
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
O CC - 1100627353 ANAMARCELA RIVAS DAVILA
(# Gestién de Ambientes < O CC - 1070974181 ANAMARIA VILLA QUINONES
- i O CC - 1194383420 ANAMATILDE BERTIZ CURIEL
Gestion de Tiempos <
O CC - 63533021 ASTRID PAEZ PEDRAZA
= Lms ¢ [m] CC - 1007157125 BRAYAN ANDRES BETANCUR LOSADA
B rrmy . O CC - 16724023 CARLOS EDUARDO ALVAREZ GUAPACHA
O CC - 85068513 CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ POLOCHE
[# Planeacion de la Formacién < Il 12345670 TR M
Pégina 1 ded

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a204;

% 0 O v % f -

Anexo 2.8

FICHA 2506455 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. . Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: objetivos de campafiay n iva legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTC DE MERCADO.

RAZ. ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

GTH-F-062 V09
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ANEXOS # 3

Anexo 3.1 Anexo 3.2

Nombre RAP1 [Foro TEstud Mapa RAP2 |Cuesti|EstudiRAP3 [Foro UEseritdTaller] Nombre RAP1 |Foro di RAP2 [Cuesti di 3 |Foro UEscritqTaller
AMANDA CECILIA BALLESTEROS SIERRA ADA ISABEL OBRIAN HERNANDEZ A [A oA |a A

ANDREA ESTEFANIA ORTIZ PINEDA ADRIANA LIZETH CORONADO SOLANO

ANGELA PATRICIA GIRALDO OSORIO A A A A A p ALEJANDRO MAGNO GUERRA MATEUS

ANGELA PATRICIA ESTRADA FRAGOZO A A A A b p b p |oA p o ANA CARMELA MORON MACIAS A

ANGIE KARELYS RIOS GUZMAN ANDREA CAROLINA CALDERON MORALES

ANYI YURLEY CELIS RODRIGUEZ ANGELA MARITZA GARCIA BOLANOS

CAROLINA RESTREPO ZAPATA A o fa o ANGIE KATHERINE ROMERO HERRERA

CHRISTIAN CAMILO MURILLO PORTILLA a ANGIE VANESA MOSQUERA PEREZ A A A |A A A

(CLAUDIA MARCELA MARQUEZ LEIVA ANGY CAROLINA HERNANDEZ GIRALDO

CRISTINA [SABEL PASTRANA HERRERA CARLOS HUMBERTO AMARIS MENESES

DALGY MARGARITA VILORIA GUTIERREZ A b s CARMEN SOFIA GOMEZ HERRERA A A A A A |A A

DANIELA ROSA ALVAREZ MESTRA A A A A A |2 | CAROLINA TARAZONA SUAREZ LS S - S - S - S C N

DANNA CAMILA PAYARES GONZALEZ PAYARES GONZALEZ CATALINA VARGAS SALAZAR A A A A A A A A A
CRISTIAN PINZON TORRES A |

DAVID J0SE DELGADO RODRIGUEZ

DEICY YAZMIN BARBOSA MORA A

DANIELA CHAVEZ MUNAREZ

DEICY YOANA MORALES ARISTIZABAL

DANIELA PATRICIA CASTRO ESTRADA

DENILSON BAZA RONDON

DIANA CAROLINA GARZON PINEDA

DIANA MARCELA MONTENEGRO CADENA

DIANYS MARIA NAVARRO GONZALEZ A DIANA MARCELA GUERRERO DAZA
DIEGO FERNANDO CABAL CASANOVA A DINA LUZ DORIA PACHECO

EDWIS MEDINA RONDON EDUIN JAVIER PERA FIERRO
FERNANDO LUIS HERNANDEZ GONZALEZ A ELEDEUD CONTRERAS VERGARA
FREDY ENRIQUE BERTY PONZON ELIANA HERNANDEZ DE HOYOS
(GERALDINE LOPERA FERNANDEZ ELIZABETH GACHETA VASQUEZ

GLORIA MILENA MARROQUIN CORREA

EMERSON ANTONIO CATANO BENAVIDES

HAMILTON JAIR BOTERQ VELASCO

ERIKA CAROLINA GAITAN PLAZAS

HEIDY ALEXANDRA LOPEZ PENAGOS

FABIAN DE JESUS VILLEGAS PENATE

HEILYN MARCELA FERNANDEZ REYES

FABIAN LEONARDO MENDOZA LIZCANO

INES ALEJANDRA POLANCO SIMANCAS

FLOR ANGELA BASTIDAS CALDERON

IRINA MARGARITA JARAMILLO ZUFIIGA

FRANCISCO JOSE CABARCAS CAERERA

JACKELINE DEVOZ RIOS

FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS

JEISON DAVID LOPEZ ORJUELA

FREDDY ALEXANDER ROJAS TRIANA

JESSICA HERNANDEZ TREJO

GIZETH MARCELA MONTOYA GARCIA

JHON JAIRO PEDROZA CARPIO

JASSIR DE JESUS PAYARES ROBLES

JUAN DAVID CARMONA ECHEVERRI A

CARO RESTREPO

JULIAN DAVID RODRIGUEZ VILLAMIL A

JESUS DAVID VILLOTA TORRES

==

KAREN DANIELA CANO HERRERA

JHON FREDY PINTA ALFONSO

KAREN ESTELA DIAZ RADA A

JOHANA ALEXANDRA SANCHEZ CASTANO

KARINA LEONOR NOEL MENDOZA A

JOSE CARLOS VANEGAS SAURITH

KARINA MARGARITA HERRERA VERGARA

JUAN CAMILO MORENO SANCHEZ

KARINA YELITZA MACHADO ESCOBAR A

JULIANA BEDOYA ESTRADA

R

KELLY MARCELA RIVEROS ZAMBRANO

JULIO CESAR LARRARTE RUA

KEVIN DANIEL GONZALEZ SUAREZ

KEIRIN ALEJANDRA ROJAS RODRIGUEZ

KEVIN MANUEL VASQUEZ PEFARANDA

KENDRY JOHANA PALACIO PEREA

LAURA VANESSA BELTRAN CASTELLON

KEVIN ANDRES AGUILAR VELASQUEZ

LEDIS NOBELIA NAVAS CUNICHE

LAURA VANESSA ITURRIAGO AGUILAR

LINSAY DAYANA LEON OLAYA A

LEIDY CAROLINA GUERRERO RINCON

LISA JULIETH SANABRIA CESPEDES

LEIDY KARINA SANCHEZ CATANO

LEIDY PATRICIA PASAJE GAFARO

LIZETH PAOLA ZAMBRANO ROYETH

LISETH DAYANA GIL PALMERA

LIZETH VERONICA CASTELLANOS TORO

LUIS YEREMIN HENAO GUZMAN

»
B

B
B
>
B

B

LORENA PATRICIA ZAMORA DE LA HOZ MAIRA ALEJANDRA ARIAS URIBE

LUZ YANEHT ACOSTA COBOS MANUELITA TORRES VARGAS

MARIA CAMILA ZAPATA MORA MARIA BELCY ALZATE GARCIA

MARIA FERNANDA GONZALEZ MARTINEZ A MARIA JOSE MARRUGO ARAUJO

MAYERLY RINCON GARAVITO MARIA PAULA CASTANEDA CABALLERO

MELISSA CAROLINA PARRA BOHORQUEZ MARLEYS JULIETH DE LA BARRERA SALAZAR

MICHAEL SOLARTE SOLARTE MARYURY BELTRAN

NANCY VICTORIA AREVALO ALARCON MATEO ALEJANDRO MARIN OSORIO A [a A
NATALIA ANDREA ARBOLEDA PALACIO MAYRA ALEJANDRA MENDIVIL MARIMON A o |a
OSCAR RICARDO LEITON CAMACHO MIA PIA CHIN DUNER A

PAULA ANDREA TALERO PINEROS MIGUEL GERSON COBO HURTADO

RAUL ANDRES MARTINEZ 50TO MONICA VIVIANA AGUDELO MARTINEZ

ROSA MARISOL QUISTANCHALA RAMOS A NATALY DONADO CASTRO

ROSALBA LILIANA TORRES AVILEZ

SANDRA LILIANA TORRADO VARGAS A

SARA SOFIA CARTAGENA ALDANA

SOFIA LINEY RIOS VELASQUEZ

SUSAN ELIZABETH JIMENEZ FERNANDEZ

\VALENTINA OSPINA PARRA

VIVIANA ANDREA RESTREPQ MENDEZ

'WUOCE CERVANTES MOLINARES

YENIFFER NAYIBE CRISTANCHO VERA

YESSICA LORENA GONZALEZ ECHEVERRIA

NICOL VIVIANA GUAGUA CORTES

NOA LISSET ZAMBRANO JAIMES

NORMA YISELA PERDOMO CERQUERA

ORLAND JOSE ESCOBAR MUNIVE

OSCAR PEREZ LUGO

SANDRIS ELENA SAMPAYO MONROY

URI LEONELA SANCHEZ DIAZ

VENANCIA INES HERNANDEZ FUENTES

WILLIAM DAVID POVEDA CAMELO

WILMER ALEXANDER GOMEZ PINILLA

WILSON HERNAN SUAVITA CORDOBA

YESSIKA ALEJANDRA CONTRERAS QVIEDO YERALDINE PAOLA MARTINEZ CERVANTES
YOHARLINI RIVERA SALAS YOENIS DIAZ AVILA
ZULLY ALTAHONA GONZALEZ YURANY ZENAIDA LARA QUINTERO

GTH-F-062 V09




Anexo 3.3

SENA

Anexo 3.4

Nombre RAP1 |Foro i RAP2 |C Foro UEscritdTaller| Nombre RAP1 |Foro L RAP2 |C Foro EscritdTaller

ADANIES DE JESUS AMARIS RIOS A A A Ja Ja n [a ADRIAN ADOLFO JULIO CUETO

ADRIANA MARCELA JIMENEZ AMADOR A A A n [a ADRIANA PATRICIA ACOSTA ARBOLEDA

ADRIANIS MARIA VILLARREAL OSPINO ALEXANDRA OSPINA DIAZ

ALEX RONALDO PULIDO FUENTES| AMAURIS FABIAN MENDOZA GONZALEZ

ALEXANDER ESCOBAR PEREIRA ANA GREY PACHECO

ALIADIS JOSE FUENTES MIRANDA ANA KARINA SERVERICHE VERGARA D

ALYSON BARRERA PALMA ANDREA CAROLINA BLANDON GONZALEZ

ANDREA XIMENA ROJAS MORENO ANDREA STEFANYA MANJARREZ MARTINEZ

ANGIE LILIANA GARZON MOLINA A A A A A A |a ARELIS MARIA BEDOYA ALEAN A

BRAHIAN CAMILO QUINTERO QUINTERO ASTRID CAROLINA HERRERA IZAQUITA

BRAYAN ALEXIS GARCIA HURTADO BRAYAN ANDRES COPETE ROJAS

BRAYAN BORNEY VERGARA VIDAL A A A A A A A BRAYAN DAVID PATERNINA DE HOYOS

BUNNER ALFONSO MANJARRES CANTILLO CAMILO ANDRES TORRES GOMEZ

CAMILO ANDRES GUERRERO POVEDA A A A A A A |a CARLOS ANDRES ANAYA BARRERA

CARLOS ALBERTO BENAVIDES GIL DANIELA VELASQUEZ GUTIERREZ A

CINDY VANESSA MERCADO VILLARREAL (A (A (A A A EDITH LORENA CIFUENTES RODRIGUEZ

DARINEL DE JESUS MEDINA SANCHEZ A A A |a ELIZABETH CAROLINA CALU

DAVID ZEA CASTRO ELVIS MIGUEL CERVERA HERRERA

DAVID EDUARDO SALGADO ALFARO A A A A oA Ja Ja EMMANUEL GARCIA ENCISO A_A A IA

DINSON ANDRES CALABRIA SANCHEZ ERIKA MAYDE OBREGON CORREDOR A A |n a A

DUMAR JAVIER BAZURTO TRUJILLO ERLEN JUNIOR CARRILLO BARRIOS

ELIAS ANTONIO BALBIN DE LA CRUZ ESTEFANIA RAMIREZ CORTES

ELIS JANETH CANTILLO CERVANTES FERNANDO ANTOLINEZ RIVERA

ERICK RONALDO VELASQUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER ALCANTARA GUTIERREZ  |A A A A A A A

ERIKA JOHANNA GOMEZ HERNANDEZ GABRIEL FELIPE HERRERA COY

ESTEBAN SOSA SANCHEZ GLORIA STELLA CEPEDA SANCHEZ A A

FREDY RUBIETH CEBALLOS CARRERA A A A A A A |a JAVIER ARMANDO CHAVES DAVILA A

GERARDO JOSE MURILLO CASTRO A A A A A & |a JEFFERSON BROCHERO NARVAEZ

|BETH ALEJANDRA RODRIGUEZ POLANCO JEFFERSON FERNANDO VESGA BECERRA A

ISME LISBEDT POSADA LOPEZ A A JESUS ALBERTO ZABALA TIRADO

IVAN DAVID AYALA RONCANCIO A A A JHOAN STIWARD ORTEGA CANAS

VAN STIWAR SAAVEDRA BOHORQUEZ i i JHOIAN ESNEYDER SARMIENTO VALENZUELA

JESSICA SALAZAR MOYA JHON LEWIS LORA CHINCHIA

JESSICA PAOLA PERDOMO CASTELLANOS JHONATAN CAMILO ALVAREZ ARIAS

JHONY FERNANDO REGALADO BENAVIDES JOSEPH RAFAEL CARRASCAL MENDOZA

JORGE WILIAM URBANO BASTIDAS A B JUAN DAVID OCHOA SALTARIN

KATHERINE DELGADO ORTIZ JUAN DAVID ROJAS BONILLA

KATHERINE PAOLA DIAZ SALCEDO A o Ja A [a Ja Ja : Eﬁm:a;ﬁg?& F;é?ﬁ;%ﬁ?f;f:é; A_A A A A =

KELLY JHOANA LIGARDO FLOREZ

KELLY YOHANNA CORDOBA QUEJADA :(L:: (E:TLHMPéﬁ:é LT:Q;ITLES:;?LRLE

r:z:l:?”onli;’;R;::i::zﬁlﬁAﬁRl CORTES 2 : : : : : : KATERINE MONTARO VALENCIA A A A A A A A A D A
— KATHERINE STEFANNI LOZANO OSPINA

LAURA DANIELA AMARILES CANARTE 1A A A A 1A A A LEYDY KATERINE CARDENASGOYENECHE __|A _[A A |A |A o |A

LINA ISABELLA PERAFAN MEDINA LINA MARCELA MENDEZ BLANCO

LINA MARCELA PEREZ QUICENO MAIRA ALEJANDRA GUERRA FLOREZ

LISETH TATIANA PORTILLO ANGULO MARCO ANTONIO URQUINA MONTES. A A a Ja Ja o |a

LUIS FERNANDO RINCON LONDONO A A A A A A A MARIA ALEJANDRA VILLARRAGA RODRIGUEZ A A b [p |a

LUZ YANETH BARRETO RODRIGUEZ MARIA YORLENIS GONZALEZ A A D

MAIDA ROSA URUETA ACOSTA MARIANA ROMERO ESPINOSA A A A A A A A

MARIA FERNANDA ROMERO GUERRERO A MARIELBA WILMARY TELLERIA ROA

MARIA JOSE MONTESINO ANAYA A A D A A A A A MASSIEL CAROLINA VARGAS SANCHEZ A A A o & A |

MARIA JOSE MENDEZ BENITEZ MAURICIO DE JESUS ZAPATABERMUDEZ__|A [ A |A A

MARILUZ GONZALEZ HERRERA A oA A A [a Ja Ia A o a MELISSA SUSANA ACEVEDO CASTILLO

MAYNE CAROLINA OLANO VALECILLOS _|A |A 1A A A |A |A MIGUEL ANDRES VILLERO HERNANDEZ A A & o Ja Ao |a

MELANY JOHANA RODAS ORTIZ NALLERLIS DEL CARMEN VENECIA FLOREZ

MICHAEL SNAIDER VERIAN ACOSTA. A A A (A | A A NAREN ANDRES CORDOBA CUESTA

MIGUEL ANGEL RINCON TABORDA A oA oA A [a Ja Ja NATHALIA KATHERINE JOJOA BURBANO

OSCAR ADRIANO CASTRO GARCIA A A ORLANDO GARCIA PANCHE A A A |a Ja |a a

OSCAR ANDRES VARGAS RENGIFO OSCAR JAVIER MORENO MORENO A A A Ja & [a |a

OSCAR DE JESUS MADERA ANDRADE PAULA JIMENA PAREDES MANA

OSCAR FIDEL NUNEZ HURTADO A A A A PEDRO ALBERTO LLORENTE YEPES A A |n a

RICHARD EDUARDO URREA ORTIZ PEDRO ANTONIO RIVERO RIGS A A A o ja A |a

ROBERTO JOSE OROZCO DIAZ REINALDG NUREZ MURILLO A A A o A A |a

ROSA MARIA TEJERO TORRES. RUTH NOHEM! MORA GUZMAN

SANDRA LILIANA PAREDES BARRAGAN SANDRA MILENA OJEDA CAMELO

STEFANY NATALIA CRISTIAN CASTRO TANIA STEPHANIE GUTIERREZ RAMIREZ

VALENTINA URIBE LEAL WENDY MARGARITA AHUMADA BLANCO

VANESSA VILLADA MORENO YEFERSON MONTERROSA CARDALES

VICTOR GIOVANNY MARINO COLMENARESA _ |A A [A A |A [A A YENIFER TATIANA RICO LEON 2 A A |a a A |a

VICTOR HUGO PECHENE USSA YESSICA TATIANA VERA BARRERA A

VIVIANA ALEJANDRA GUZMAN BARRERO YOHANA CECILIA NEGRETE HERNANDEZ

WILLIAM DAVID PERALTA CASTRO A A A A oA Ja Ja YULIANA DIAZ VALENCIA A A b A A |A |a

XIMENA GOMEZ PEREZ YULIETH VANESSA PACHECO CABEZA

XIMENA DURAN NAIZAQUE YULISSA GONZALEZ MORALES A A A A A

YAMILES ESTHER MEJIA CONDE YUNEIRIS MILENA LOPEZ CARRANZA

YILMAR ISAAC OSORIO CARO YURY ANDREA CAMPUZANO SANCHEZ A A o ]a

YULIANA OVIEDO QUIRONES A A YZA KATHERINE RAMON GUERRERO A A oA Ja & [a |a
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Anexo 4.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3468425 de 2022
Coordinador Acadéemico

Centro de Laogistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3468425 de 2022

Leonel Moscote Diaz, identificado con la cedula de ciudadania No. 9.237.711 de Marganta Bolivar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, =n cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el pericdo de marzo.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento gue durante el periodo objeto de cobro
Sl MO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual{es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la gjecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar §1, el analisis efectuado por el supervisor v ordenador de pago debera quedar documentado
¥ publicado en el SECOP 1l en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en { 10 ) folios
Cordialmante,

LECONEL MOSCOTE DIAZ
Contratista

C.C. No. 9.237.711

Recibi a satisfaccion:

DEYBJ] ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3468425 de 2022
Coordinador Académico
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Anexo 4.2

7 El servicio publico Funcion
es de todos Puablica

Funcion Publica hace constar que:

LEONEL MOSCOTE DIAZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

oy

Adriana V. as Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia ervicio Ciudadano de la Funciéon Publica
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Anexo 4.3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEMNA .
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONEL MOSCOTE DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9237711 el dia 19/02/2022 aprobd |la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad vy su Politica en el SENA.,

La presente constancia tiene validez al interior de |a entidad, en |a generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucienal para la atencién de personas con discapacidad,

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dissfiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sisternas
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ANEXOS # 5

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0 " Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APCHTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANLLA |
CEDVLA DE CIUDAGAHLL  HOMERD CE IDENTIFCACK N MBI 1 ROEPENDIERTES
g e ) M PERIODOLCE MEE e AR
[
L AW WMERD AUTCRCACN T
T EMPRERA, Actetuem g e
FORiMA DE FREGENT
APORTANTE EXENERADG PAGH APCRTES SALLE, SENA E ICBF (REFGRNA TREUTARA)
TOTAL APOITES A PENBION
AAAETRADORA R E— APGRTES VOLUNIARIOS £ [N TOTALES
| NOWEHE fi COTRNIES | Cozacion WA | COTDME T I O TFGHTES () VLG A0
] [T COENHES T T T T Tl T | T T
EOETOTALER. T
TOTAL APGRTES A BALLD
ARETRADCR ; LIEENEIA MATERMEAD SALD5 A FAVGR LELADAGEN [ TETALES
o
- TLEANTES] : 7 7
el WIMEHE - Toeeg| WOU | R | owoh | oot | RS | colmoty | SRR | ARl MRA | DEBCUENTO VALOR PAGADES
TR B T T T T Wt T T T FEL 7 T
(| [ L]
ACMINETRRLOA, = EALDO A FAVEH LI TOTALES
| TENERE ) - FORLE | VAW COTECIN WOREE_ | WORA | DRSCUERTD VALGR LD
% |- PORTIGR COMP AR SRS B T I T TR Ti T T TH
EUETOTALES: [l T [
LIQUACIDN OE TALLADA AFOITES
— — —
AT LEL COTIANTE WOVELALES EEGURAD SOUAL TARA ISCALES
T TR, T ; TR | 1 | E WD
RO [ .___M o 0 1 1 4 I afu pf= L JIORTES 4 i
iy e Fron Wiphd e BlElefetlEl g (5 (2 HEHE EE m . fpomzacita VunTargh | [MOICARY iy o Lol VALER| TETAL o B TeTaL | TomaL | otaL | Teral | TataL
Ef 8= - N 1| - 5 u T AR | heme i E,,.Qz.z..“ APGRTE 4 AN R TEORTERPORTE porTy
5 :  SUmsETE RO | 5oLEwR D | EMPUEADOR | Rt rino| ESPECIL il 1
u
ke TR ] i T i T ermal 15540 L B EE: T 5T T T B
M oupeng| (1.5 00
HES
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Anexo 5.1
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ANEXOS # 6

Anexo 6.1

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEONEL MOSCOTE DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9237711
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
Codign: 24201057 - Versan: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
GN%QAO( Doenlo V5
1207412 - 12422021 Vigencia:
No Y FECHA RIEGISTRO Gll.BF-R'l'OJ(')sEC:\ MPO BECERRA hasta el 14 de Dicembxre de 2024

Subdirector CEN'TRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

La socemeahid de cve docomemo poak st voifeads on of rqpwo cheadaco go s cicotmra on la pigis web b osficakason adaca, ljo ol admso
91 180024020105 TCCI23TTIIC
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