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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de marzo de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3356948/2022

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No 3356948/2022 del afio 2022

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Sesiones virtuales y Pantallazos de
aprendices en el area especifica del | presenciales de acuerdo al | sesiones virtuales,
respectivo programa de formacion, regreso progresivo y registro de
en las fases o Competencias seguro de aprendices a las | asistencia
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

fichas/competencias
2236285 TGE
CONTROLAR
INVENTARIOS,

2375396 TGA PROCESAR
INFORMACION,
2395945TGA
INTERVENIR
DESARROLLO
PROGRAMAS 2

presencial, registro
de encuesta de
condiciones de
salud antes de
ingresar al CGA

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Acompafiamiento para
desarrollar las actividades
correspondientes a la
competencia respectiva.
Acompafiamiento a la
sesion con el instructor del
area de proyectos para
capacitar

virtualmente sobre los
Entregables de Proyecto
del primer trimestre de
2022

Pantallazos de la
sesion virtual.

Proyecto formativo
en la plataforma
Territorium y
portafolio del
instructor en el
Drive

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaboracién de guias de
aprendizaje de las
competencias asignadas

Portafolio del
instructor en la
plataforma
Territorium y Drive

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempernio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Actividades del ejecucion
de inventario fisico,
valoracion de inventarios,
costo de MP, producto en
proceso y producto
terminado. Indicadores de
rotacion de inventarios en
la competencia
CONTROLAR
INVENTARIOS.
Actividades disefios de
instrumentos de
investigacion, herramientas
estadisticas e informe de
investigacion en la
competencia PROCESAR
INFORMACION,
Actividades de modelos
gerenciales, modelos de
mejoramiento, enfoque de
calidad y auditorias de la
competencia INTERVENIR

Evidencia de
actividades en la
plataforma
Territorium y Drive
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DESARROLLO
PROGRAMAS 2

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Sensibilizacion en la norma
de competencias
CCL240201056 Marzo 1y
Marzo 11

Listado de
asistencia

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega en las fechas
establecidas de los
documentos solicitados por
el proceso administrativo.
Cargue de evidencias
solicitadas, evaluacion de
evidencias de aprendizaje
en Territorium y calificacion
de juicios evaluativos en
Sofi Plus

Evidencias en
Plataforma
Territorium,
Archivos de juicios
evaluativos, actas
de seguimiento al
proceso formativo

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Realizacién de sesiones en
ambientes virtuales a
través de Meet y
Territorium de acuerdo a
los lineamientos de la
coordinacién académica.

Pantallazos de las
sesiones

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Autoreporte de salud al
ingreso al CGA, uso de
tapabocas permanente,
lavado de manos y
distanciamiento social.

Registro de
autoreporte de
salud.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Sesiones virtuales y
presenciales de acuerdo al
regreso progresivo y
seguro de aprendices a las
fichas/competencias
2236285 TGE
CONTROLAR
INVENTARIOS,

2375396 TGA PROCESAR
INFORMACION,
2395945TGA
INTERVENIR
DESARROLLO
PROGRAMAS 2.

Cierre de los planes de
mejoramiento de 10
aprendices asignados y

Evidencia de las
actividades en la
plataforma
Territorium, Drive.
Documentos con
los planes de
mejoramiento
concertados,
Pantallazos de las
sesiones de
acompafiamiento
individual.
Evidencias
recibidas de los
aprendices.
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entrega del acta con los Acta AC- 0152 del
resultados. 04 de marzo de
2022 de planes de
mejoramiento
10 | Participar en las diferentes Innscripcién al curso de Registros de
actividades programadas por el “Incorporaciéon de inscripcion

Centro de Formacién, encaminadas | Técnicas de
al fortalecimiento del proceso de la Gamificacion en la

Formacion Profesional Integral. Formacién Profesional”,
en la ENI.
11 | Brindar respuesta oportuna a los Respuesta a solicitudes de | Correo con la
diferentes requerimientos de la informacion sobre fichas a | informacion

comunidad educativa a través de los | cargo para hacer induccion
canales de comunicacion dispuestos | en las evidencias del

por la entidad. proyecto formativo y las
gue se lleguen a presentar.
12 | Proyectar una imagen personal, Uso permanente de la bata
digna y acorde con su rol de y el carné. Uso de vestido

instructor conforme a los programas | y corbata. Comportamiento
de formacién que imparte el Centro | respetuoso con
aprendices, instructores y
personal administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57501639 de la planilla, Mi Planilla del mes de febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79591425

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 3356948/2022 de 2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS DE LA EJECUCION

@ Autoguardado @ ) [E]  LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 2236285 ~ O Buscar (Ak+Q) AcesioTovor @l & — a %
Archiva Imc\u Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Programador  Ayuda 7 Comentarios
2 - E”D sansserif Jo a8 EE= - (B | |cenel .| | [l Formato condicional ~ Bimserar - | Z - Agp p Ej
pegar E] P doe Awl| = _ = v % oo @ 8 [ Dar formato como tabla~ @& Eliminar ~ Ordenary  Buscary Analizar
= - = = ! 57 Estilos de celda ~ [H]Formata~ &~ filtar~ seleccionar~ | datos
Deshacer | Portapapeles 1 Fuente [ Alineacién = Nimera = Estilos Celdas Edidén Andlisis v
AL ~ ft  LISTA DEASISTENCIA MARZO v
A B [ D L M N o] P Q R § T U A\ w X Y z AA &
, LISTA DE ASISTENCIA MARZO 3 3 g 8 8
2 Ficha de Caracterizacion: _ 2236285 - GESTION ADMINISTRATIVA S S 3 3 3
Tipo de Numero de  [Nombre Apellidos = = = F [l
3 Documento [Documento
4 cc 1000469630 KAREN DAYANA MOLANC LOPEZ A A A A A A A A
5 cc 1010226746 LEYDI TATIANA PALACIOS ARDILA | | | |
= PAULA ANDREA. LARA DIAZ A |~ [~ [~ |A A |A A
- 1013603103  |FABIAN STEVEN PEDRAZA
8 GARCIA SANABRIA A A A A A A A A
g LANDINES PATINO A A A A A A A A
- JESSICA NATALIA GUZMAN MUNAR A A [~ [~ |0 A |A A
11/CC 1019082876 |CATERINE TORRES DORIA U A A A A |A A
12 cc 1022976512 LUIS ALEJANDRO AVILA VELASQUEZ A A A A A | | A
13 cc 1022983353 ANGIE NATHALIA MARTINEZ DUARTE A A A A A A A A
I Z—CRISTIAN CAMILO CORTES AGUIRRE A A &2 & |~ A A B
15/CC 1024533675 | YEYMI ANDREA (ARDILA GUTIERREZ A & [~ [~ |~ A |A A
18 CC 1030646706 LEIDY PAOLA LONDONO CASTIBLANCO [A A A A A A A A
19 [cC 7031142945 | DANIEL ALFONSO! ORTIZ MAHECHA A A A A A A A A
an_Lee ANRATEAIET DOYARA MADRISN PRIETO ROMEDRD A A A A A A A A v
Hoja2 | Hoja2 (2) ® 4 >

® Ten X

> C O

i Aplicaciones

© Ten X | © Ten X | @ AT X

@ meet.google.com,

@ Hotmail gratuito g

“r’ J/."II)

Luis Alberto Ramirez

)

|

ISOL PRIETO ROMERO
| N—

ROXANA M,

Personalizar vinculos

UBY-MARCELA SOLAN

® Ten X ® GES X ® Ten X

B Windows Media §@ Windows

=

3

Andres Leiva
LEIDY PAOLA LONDOO C...

PAULA ANDRE

20:38 | SESION DE FORMACION COMPETENCIA CO...

AL Escribe aqui para buscar

Tipe X

B Importado desde Fi..

B Metrologia
)
MAYERLY LORENA CAJICA...

%

b
v

Juan Avila Pifieros

-

¥ Galerfa de Web Slice

yaneth sanchez pardo

yilson cerpa

A bE

3

-2

B Otros marcadores Lista de lectura

Y

Karen Dayana Molano Lop...

LAA 15/03/2022




1 RV:F | ¢ SESIC | & Alejo |l Plan. [ Sevi @ @ x HF Plan | © SEN/ | © Temit | © Temit | @ Temit | © Temit | [@ Estac Estac | @ estac | @ Estac

C {} @& meetgoogle.com, do ser= = 2 % @&

it Aplicaciones g§@ Hotmail gratuito g Personalizarvinculos gm Windows Media §@ Windows [l Importado desde Fi.. [l| Metrologia ¢ Galeria de Web Slice [ Otros marcadores Lista de lectura

YENFRI VAN EMAM HERRERA ginna gonza'
p

7/
karen cepeda Julieth Cifuentes FRANCY YINéSOLER A*ALA
)

se bastian

n
o = do ©

6:43 p.m.

L Escribe aqui para buscar cC N @ wa vz 5




! Proceso pago honararios M= X ! Convocatoria “Incorporacién X 2 5 TGE CONTROLAR Il X Generar Planilla X | @ Nueva pestaia

< C O @ drive.google.com,

ii Aplicaciones B8 Hotmail gratuito 5B Personalizarvinculos BB Windows Media 58 Windows [lj Importado desde Fi.. [lj Metrologia % Galeria de Web Slice » | [} Otros marcadores Lista de lectura

‘ Drive Q, Buscar en Drive Ers @ =
I_ N Miunidad > - > |TRIMESTRE2022 > 2236285TGE CONTROLARINVENTARIOS ~ 2. B ® B
uevo
) Carpetas Nombre
Prioritario
» Mi unidad B3 1. PROGRAMA DE FORM.. B3 2. PROYECTO FORMATIVO B8 = GUIAS DE APRENDIZAJE B3 4 PLAN DE TRABAJO @

2 compartido conmigo

3 5. MATERIAL DE APOYO B3 6. HORARIO DEL INSTRU.. B3 7. EVIDENCIAS DE APRE..
® Reciente
4
Y  Destacados
E Papelera
¢ Almacenamiento
704 GBenuso
>

H P Escribe aqui para buscar

1 Procesopage X | 1 Comvocatoriz X | % MariaJose s X | #¥ PLANDEME X | @ Temitorim | X | @ Teritorium

<« C {} @& senateritoriola,

ii Aplicaciones Hm Hotmail gratuito [ Personalizar vinculos  Bm Windows Media R Wind B imporiado desde Fi.. [l Metrologia ¥ Galeria de Web Slice » | W Otros marcad

48 [-]ARCESIDTOVAR ®

Mostrar solo:

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestién Empresarial (2236285 Pry 170855) / TRIMESTRE | 2022 / CONTROLAR INVENTARIOS _ ARCESIO TOVAR
NOMBRE TIPO ACCIONES
n ' Semana 4 Campeta L
ﬂ PROGRAMA DE FORMACIGN Cameta @
Regresar
PROYECTO FORMATIVO Carpeta ®
= ﬂ PLAN DE TRABAJO Cameta ®
{Soy Eval
ﬂ MATERIAL DE APOYO Carpeta @
ﬂ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta @®

(] A Escribe aqui para buscar




1 Convocatc X

! Procesop: X |

cC 0

ii Aplicacio

7\.

% Hotmail gratuito

1 Procesopagoho X |

< c 0

ii Aplicaciones Bm Hotmail gratuito

de la organizacion

RAP2-Aplicar
procedimientos para la
realizacién del
inventario fisico, y
calcular su valor
teniendo en cuenta las
tecnologias de
informacidn disponible,
las politica

RAP3-Gestionar los
inventarios de acuerdo
con la politica
empresarial, y las
normas legales
vigentes.

Gestion de
inventarios

RAP4-Consolidar la
informacién del

comportamiento de los
inventarios

TRIMESTRE IV 2021

javascriptabrirTCU(tcu/tcu_user.php

sena.territorio.la

P Escribe aqui para buscar
1 Convocatoria "l

sena.territorio.la

L Escribe aqui para buscar

& MariaJos= X | + PLANDE! x

ows Media

SENA

Impartido por

HAMILTON ISRAEL TORRES
ROJAS, ELBAPINZON
LOBO GUERRERQ, ANA
PATRICIA SEPULVEDA
PARRA, ALBERTO QUIROGA
ROCHA, NELSON
PASTRANA CASTAREDA,
ELSY RINCON VIANCHA,
BAIRO ALEXANDER
BARRERO RINCON,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, EDGAR
FERNANDO MUNOZ
CARDENAS, ELIAS MANUEL
ELJADUE ISAZA, MARTHA
CECILIALLANOS
ESTUPINAN, BERTILDE
ELENA MONRQY BECERRA,
CARLOS DAVID DIAZ DIAZ,
ARCESIO TOVAR

x A Maria Jose Algar X ‘ T PLAN DEMEICR X

alizar vinculos B

ndows Media B

Teritoriur X | Temitorum X @ Temitoriu

B importado desde Fi.. [} Metrologia % Galeria de B Otros marcad Lista de lectura

£} B [ IarcesioTovar @

AT_EV9_Cuestionario de modelos de gestion de inventarios

Link para Evaluacion
hitp://sena territorio_la/show_quiz php?idExamen=237583812&c=465696

Descargar reporte

Resultados de la evaluacion

YEYMI ANDREAARDILA GUTIERREZ
Calificacion: 84.58 - D

Id respuesta:23758381244909413
Evaluacion revisada

-

Regresar

SE,\IA © Calificar Evaluacian

A\

Descargar reporte

jSoy Eval
LUIS ALEJANDRO AVILA VELASQUEZ

Calificacién: 100 - A
Id respuesta:23758381244908214
Evaluacion revisada

SE,uA © Calificar Evaluacion

A\

Temitorium || ® Nueva pestafia

ows [ Imporiado desde Fi. [l Metrologia % Galeria de Web Slice » | [ Otros marcado

48 [.]ARCESIDTOVAR ®

GESTION DE INVENTARIOS

Espacio para la entrega de las actividades de aprendizaje correspondiente a los modelos de gestién de inventarios, taller y cuestionario

- Ocultar descripcién

Vista

AR O 1063 @

Aprendiz

AT_EV7_Modelo de gestion de
inventarios

Fecha de entrega: 2022-03-08 20:30:00

Sin archivos adjuntos

-

Regresar

jSoy Eval

A ©

1de3 @

idContenido=2375687878idG




® Temitorium || Archivos - Google Chrome X | © Tenii X | © ATE X | ® Tem' x

@ sena.territorio.la,

Y ® (A

B Metrologia Y Galeria de Web Slice [ Otros marcadores Lista de lectura

Archivos adjuntos
35) Los formatos para registrar los datos del inventario fisico, asi como los de Id Evidencia:234306522

. N Visualizar
sistematizarlo, valorizarlo y entregar el informe, son suficientes y permiten mostrar la

Valoracionndeninventarionn2n.docx
iaformacida de uaa fomia otdeaaday clasificada segha o tipo o famsilia de productos Descargar Archivo 900 A O i
3 ista
YECOE Firma del Funcionario a
cargo, g
Intentos: 1 Aprendiz
1d [Producto [Caracterisiticas del producto | ATchivos odjuntos
A1 Blanco Bolso Metro de cuero, broche, cremallera y llavero Id Evidencia:234278192
3 Visualizar
A2 Negro Bolso Metro de cuero, broche, cremallera y llavero Valoracionndenivontario docx
S 900 0
ASCafé Balso Metro de cucro, broche, cremallera y llavero A Descagac Arctvo A L)
A4 Rojo Bolso Metro de cuero, broche, cremallera y llavero Regresar
B-1 Blanco Cartera Metro de cucro, broche, cremallera y llavero Intentos: 1
B2 Negro Cartera Metro de cucro, broche, cremallera y lavero
B3 Café Cartera [ Metro de cuero, broche, cremaliera y lavero Archivos adjuntos
Id Evidencia:234274612
Cartera Metro de cuero, broche, cremallera y lavero Visualizar
Cinturéa Tictoo G5 tacio y Raweio Procedimientoninventario.docx _ {Soy Eval
Descargar Archiva N0 A O
Cinturén Metro de cuero y llavero i
Cinturén Metro de cucro y llavero
Cinturén T e p—— — Intentos: 1
Metre de cuero, cremalleras y botones

Archivos adjuntos

ESP  11:05a.m.

LAA  16/03/2022 Ez

X | + PLAN x \ ® Temitc X | @ Temitc X \ ®
[h @ senaterritorio.la,

ii Aplicaciones Bm Hotmail gratuito B Personalizar vinculos R Windows Media B8 Windows [l Imporiado desde Fi.. [l Metrologia % Galeria de Web Slice

COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS. wii= e e e e

INICIO EDITAR REVISAR FORMULARIOS PROTEGER AfUDA

Evidencias del almacenamiento, distribucién, rotacion y cosieo de inventarios [8]LV_EVH1_Plano de distribucion de .. x | [§) GF_79591425 37922 MARZO_2022 5

- Ocultar descripcién E ’
S
@
b

A © 202 @

LISTA DE VERIFICACION

- - - Item VARIABLES/ INDICADORES Cumple | Cumple
AT_EV11_Plano de distribucion de 51 No
:p las diferente zonas de las bodeqa Plano distribucion de las diferente zonas de las bodega
p— Fecha de entrega: 2022-03-22 22:00:00 de la empresa proyecto
Archivos: El plano inlcuye la distribucion de las zonas para todos
1 los tipos de productos requeridos por la empresa
LVnEWV11nPlanondendistribucinnnndenl (Materias primas, insumos, materiales, producto en

proceso, producto terminado) segun aplique.

Se identifica el flujo de los diferentes productos desde
su recepcion hasta el despacho al cliente

Estan determinados los diferentes elementos
3 | (estantes-racks-tanques) necesarios para ubicar el
producto dentro del almacén

Se define la identificacién de los pasilios, estantes,
4 | filas o ubicaciones que faciliten la ubicacion del
producto

Se identifican las zonas de produccion o
5 comercializacion (cuando aplique) y el flujo de las

materias primas y el producto terminado desde y
hacia estas areas.

A © 2002 @

) ) 5 a 11:12am.
H L Escribe aqui para buscar LAA  16/03/2022 Eﬂ



! Proceso pago honararios M= X ! Convocatoria “Incorporacién X | 4% Ana Marfa Rodriguez Cruz - X Generar Planilla X | @ Nueva pestaia

< C {} & drvegoogle.com/drive/u/1/fo

ii Aplicaciones B8 Hotmail gratuito 5B Personalizarvinculos BB Windows Media 58 Windows [lj Importado desde Fi.. [lj Metrologia % Galeria de Web Slice » | [} Otros marcadores Lista de lectura

Drive Q T 0 ® AR R o
Nuevo Miunidad > -+ > PLANES_MEJORAMIENTO > Ana Maria Rodriguez Cruz a B ® B
Prioritario - R i emeerenierp

» Mi unidad o

= - - INTRODUCCION A @
Compartido conmigo T ESTAD|ST|CA

0 mr*o0okm®o [+ ™

Reciente
+
Destacados R
DIAGRAMA DE GANTT-U [ DIAGRAMA DE GANTT.do.. [  ENCUESTA DELASINCO.. [@ INTRODUCCION A LAEST..
Papelera
Almacenamiento ; OGIA N —
LA
7,04 GBenuso T
{CION
- - \
CION. -
[ METODOLOGIA DE SEGUI... [ metodologia para recopil. [ METODOS PARA RECOPL. PLAN ANA MARIA xsx

H P Escribe aqui para buscar

[l w5 = B-= Nitro Pro @ . 8 x
Ul nico  EDTAR  REVISAR  FORMULARIOS  PROTEGER  AYUDA
[E] [ 6r_ 79591425 37922_ MARZ0_2022 | [§] Arcesio Tovar_Procesar Ia informa... x -
£ ~
z
2
a [ ]

SENA

N

ACTA No. AC- 0152
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE PLANES DE MEJORAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 04/03/2022 17:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
hitps://meet.google.com/hgz-izio-vih CENTRO

Bogota /| CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reporte de Planes de Mejoramiento asignados el 03 de febrero de 2022 de la competencia

‘PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION."

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir Informe de Recepcion y Validacién de Evidencias correspondientes al desarrollo
del Plan de mejoramiento de la Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION, perteneciente al
programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA del Centro de
Gestion Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION
Para el desarrollo de los planes de mejoramiento se citd a todos los aprendices el dia
08 de febrero de 2022 a sesién virtual, donde se acordé el horario para las dos sesiones
sincrénicas semanales con cada aprendiz.
Se entregd via correo electronico el documento con las actividades correspondientes
al plan de mejoramiento de cada aprendiz.
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Buenas tardes respetada aprendiz.
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A continuacién me permito comunicarle que ha finalizado &l proceso de acompafiamiento en el plan de mejoramiento acordado y evaluadas las evidencias correspondientes a los resultados de
aprendizaje pendientes, le informd que su plan ha sido calificado como APROBADC

Me despide desedndole éxitos en sus proyectos.
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