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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 de Marzo de 2022

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3362171/2022
Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada
Dependencia JORNADA MADRUGADA

Ciudad Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: N03362171/2022 del afio 2022

Didier Paul Orduz Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.742.448 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHO PESOS
($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESOS ($790.002)
COP.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Orientar Formacion Profesional en plataforma virtual, plus.

Integral a los aprendices segun estrategias didacticas
programacion de fichas. activas.

2 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Acompafiamiento a los aprendices en plataforma virtual, plus.
en el desarrollo de procesos estrategias didacticas
formativos y/o productivos. activas.

3 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Actualizar contenidos y tecnologias | en plataforma virtual, plus.
en las diversas competencias del estrategias didacticas
programa de formacion. activas.

4 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Elaboracion y entrega de formatos y | en plataforma virtual, plus.
documentos requeridos en el estrategias didacticas
proceso académico administrativo. activas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7830195574 de la planilla, operador SOl y periodo Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_XX  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Didier Paul Orduz Beltran
Contratista

C.C. No. 79.742.448 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 3362171/2022 del afio 2022
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®&
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 24 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad Semana 3

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 2 , para la cual, se les invita a desarrollar Realizar la investigacion
y presentacion del Ecisistema emprendedor, es decir, reconocer las entidades que apoyan el
emprendimiento en Colombia, requisitos y tipos de apoyo.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo:
dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 7 segundos Antes - fecha de vigencia: 24 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad Semana 3

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 3, para la cual, se les invita a desarrollar la guia de la semana 3,
la cual consiste en conocer el perfil emprendedor, desarrollarlo, encontrar debilidades y
convertirlas en fortalezas, a través de las actividades que sugiere la guia.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo:
dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 24 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad Semana 2

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 2, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencion de riesgos, para lo que deben realizar una camparia enfocada a la
empresa objeto de estudio, Sobre: Mecanismos de ahorro de agua y electricidad,;
Disminucion del consumo pléstico y Mecanismos de reciclado.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo:
dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 24 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad Semana 2

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 2, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencion de riesgos, para lo que deben realizar una camparia enfocada a la
empresa objeto de estudio, Sobre: Mecanismos de ahorro de agua y electricidad,;
Disminucion del consumo pléstico y Mecanismos de reciclado.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo:
dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 22 horas Antes - fecha de vigencia: 24 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad Semana 2

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 2, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599

Ambiental E Intervencidn de riesgos, para lo que deben realizar una camparfia enfocada a la
empresa objeto de estudio, Sobre: Mecanismos de ahorro de agua y electricidad;
Disminucion del consumo plastico y Mecanismos de reciclado.

Para cualquier duda o aclaracién con gusto sera atendida en el
correo: dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 22 horas Antes - fecha de vigencia: 24 de Febrero del 2022

Asunto: Actividad Semana 2

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 2, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencion de riesgos, para lo que deben realizar una campafia enfocada a
la empresa objeto de estudio, Sobre: Mecanismos de ahorro de agua y electricidad;
Disminucion del consumo pléstico y Mecanismos de reciclado.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el
correo: dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 25 de Febrero del 2022

Asunto: Semana 2

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 2, para la cual, se les invita a desarrollar los ejercicios de nui
fraccionarios y sus operaciones bpasicas, asi como, los calculos de porcentajes. Para lo cu
de la semana 2 adjunta a este anuncio.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo: dpoduz@misena.edt

Exitosiji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 3



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 3, para la cual, se les invita a desarrollar la guia entregada en el @ »iente sobre la apl
de nimeros fraccionarios, los indicadores de gestion, Lon cinjuntos y sus operaciones kt icas. Para lo cua
desarrollar la guia de la semana 3 adjunta a este anuncio.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto serd atendida en el correo: dpoduz@misena.ed 0

EXitosjij

R
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx%
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 3

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 3, deben desarrollar el taller que tiene por objetivo
establecer La aplicaciéon de procedimientos vistos en la guia anterio, por lo que deberan
Identificar el proceso de Gestion de la empresa objeto de estudio, los intrumentos de
control que existen y explicarlos. Crear una Lista de chequeo para procedimiento técnico
para auditoria de proceso técnico Y desarrollar los temas tratados en el ambiente de
formacion.

Cualquier duda o aclaraciébn con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

EXitosiij



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375747
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375747

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 3

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 3, deben desarrollar el taller que tiene por objetivo
establecer La aplicacién de procedimientos vistos en la guia anterio, por lo que deberan
Identificar el proceso de Gestion de la empresa objeto de estudio, los intrumentos de
control que existen y explicarlos. Crear una Lista de chequeo para procedimiento técnico
para auditoria de proceso técnico Y desarrollar los temas tratados en el ambiente de
formacion.

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto serd atendiada a través del
correo: dporduz@misena.edu.co.

EXitosiij



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
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Buan Di3, Ezpaclo para Cargue de
Evidencla 3am3 58T Didler Orduz

Busn Dia, Ezpaclo para Cargue de
Evidencla 2am2 35T Didlar Orduz
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Evidencla 2am4& 35T Didlar Orduz
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Evidencla 2am3 33T Dldler Orduz

Busn Di3, Ezpacla para Cargue de
Evidencla 2am2 38T Didler Drduz

Busn Dia, Ezpaclo para Cargue de
Evidencla 3am1 55T Didlsr Srduz
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Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con

normativa y procedimientos técnicos.



Taller No.3: Identificacion de la Gestion Documental en la empresa objeto de
estudio ( Diagrama de flujo, Aplicacion de conceptos)

Cordial saludo estimados aprendices, bienvenidos a la actividad de la semana 3
de nuestra competencia, para lo cual de les invita a aplicar los conceptos y
conocimientos vistos en el taller anterior, asi:

1. Identifique el proceso de gestiéon documental de la empresa objeto de

estudio, los instrumentos de control que existen, y expliquelos.

2. Elaborar una lista de chequeo para realizar una auditoria a un proceso
técnico de archivo.

3. Realice un flujograma definiendo el procedimiento para llevar a cabo
una transferencia primaria.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/conceptostecnicos/201
5/SUBGPD/Radicado 2-2015-05760.pdf

v’ Disefie un formato de auditoria para aplicarlo en el drea de gestion

Documental.
PLANEACION
VALORACION
PRODUCCION
PRESERVACION A
LARGO PLAZO Procesos de la
Gestién GESTION ¥
Documental TIZAMITE
DISPOSICION /

DOCUMENTAL

\ TRANSFERENCIA —
Imagen Tomada de:

http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PG-GD-07-01 Prog Gestion Documental V2.pdf

ORGANIZACION



https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/conceptostecnicos/2015/SUBGPD/Radicado_2-2015-05760.pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/conceptostecnicos/2015/SUBGPD/Radicado_2-2015-05760.pdf
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/PG-GD-07-01_Prog_Gestion_Documental_V2.pdf

v  Que son las normas de Gestiéon de calidad (Enfoque Gestidn
Documental).

v’ Cudles son sus fundamentos basicos (que buscan, cual es su objetivo).

Portada:

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2144411 -2144448

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltrén

Taller No.1: Introduccién a la Competencia a través del Indicador de gestion personal.

Tecnologo en Gestion Documental

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. marzo 3 de 2022

Recuerden:

1. Identifique el proceso de gestiéon documental de la empresa objeto de
estudio, los instrumentos de control que existen, y expliquelos.

2. Elaborar una lista de chequeo para realizar una auditoria a un proceso
técnico de archivo.

3. Realice un flujograma definiendo el procedimiento para llevar a cabo
una transferencia primaria.

4. Disefie un formato de auditoria para aplicarlo en el area de gestidn
Documental.



5. Que son las normas de Gestion de calidad (Enfoque Gestidn
Documental).

6. Cuadles son sus fundamentos basicos (que buscan, cual es su objetivo).

7. Pantallazo de las asistencias a las charlas Virtuales.

8. Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendieron
y para qué sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: miércoles 2 de Marzo a las 21:55, en la plataforma
Territorium incluyendo link del Drive.

Nombre del Archivo: 2 _mar_22Gaes#.PDF

Cualquier Duda o aclaracidon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada.

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Nombre Taller Virtual:

Aplicacion Numeros Fraccionarios en: Indicadores de gestion, Conjuntos,



mailto:dporduz@misena.edu.co

definiciones y sus operaciones.

Para esta semana veremos como los nimeros fraccionarios y algunas de sus operaciones
estdn interrelacionadas con procesos internos en cualquier empresa, como es el caso de
los indicadores de gestién.

Para reforzar los conocimientos deben ingresar a la biblioteca Virtual Sena:

http://biblioteca.sena.edu.co/

L4 . \
SENA | Sistema -e-e-e # B
T | » B
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Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Bsqueda avanzada

SENA Regional Tolima
tiene como propuesta la fabricacién de vélvulas
unidireccionales y acoples basados en impresién 3D

para tratar a pacientes
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Y consultar el libro: Indicadores de gestion y cuadro de mando por Amado Salgueiro,

EDITORIAL Ediciones Diaz de Santos FECHA 2001-01-
01


http://biblioteca.sena.edu.co/

ﬁ-libro

Eggﬁ(Central"‘ inicio  Buscar  Estanteria  Configuracion~ ) Iniciar sesién
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por Amado Salgueiro D E

EDITORIAL
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[«

buscar dentro del libro o

TABLA DE CONTENIDOS

P Indicadores de gestion y cuadro de mando

1- En este caso en especial debemos recordar que lo que no se mide, no se controla,
si no se controla no se dirige y si no se dirige no se puede controlar. Por lo que
Deberan Realizar el cuadro anexo en Excel anexo a la Guia:

3 copiar =

s _ - == Pt
_!] & Cortar Calibri Flu AN == - | SiAjustar texto General - ﬂ ﬁ g == ? | = Autos
- = [8] Reller
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Donde proponen formula y ejemplo de los Indicadores de Gestidn para la empresa objeto de
estudio. Asi como su respectivo analisis del resultado. Basados en el contenido de apoyo de la
biblioteca Virtual Sena, antes mencionado.



2- Deben presentar en el cuaderno de ejercicios las definiciones y las operaciones de
conjuntos presentadas a través del video

https://youtu.be/dz70LYgjvMM

Una vez visto el video utilizar la informacién de apoyo obtenida de la Biblioteca virtual:

http://biblioteca.sena.edu.co/

] =
SENA | Sistema -e-e-e

7AV 1 Bibliotecas

=@l El empleo i i
@ es de todos | Mintrabajo

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ @ @

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Blsqueda avanzada

SENA Regionui Tolima

tiene como propuesta la fabricacién de vélvulas
unidireccionales y acop|es basados en impresién 3D

para tratar a pacientes

culdicac caw ol _covin i | aae i

Consultar el libro de conceptos y definiciones: Fundamentos de matemadticas y Iégica
Imagen de la tapa del libro por Eduardo Gutiérrez Gonzdlez , and Raul Larios Garcia
EDITORIAL Instituto Politécnico Nacional FECHA 2010-01-01.


https://youtu.be/dz7OLYqjvMM
http://biblioteca.sena.edu.co/

@-libro

m Eboi( Central™ Inicio Buscar Estanteria Configuracion ~ e Iniciar sesion

A2 D & E EBE 0 R Q Q & rgnatid2io | 2

® Ejemplos (varios) 66
3.6 Binomio de Newton n
. . A iaze St - 1
¥ Fundamentos de matematicas y 161 Calculo del k-¢simo término del desarrollo del binomio 3
X Ejercicios 74
I6gica
porv Edyardo Guuyerrez Gonzalez, and Capitulo 4 Elementos de la teoria de conjuntos 19
Reuitanics Garcia 4.1 Conceptos fundamentales de conjuntos 80
EDITORIAL K
brolo Ptk Nasional 411 Relaciones fundamentales entre conjuntos 82
FECHA 412 Conjunto potencia 83
2010-01-01 Teorema sobre la cantidad de subconjuntos de un conjunto 84
L] e 113 Diagramas de Venn-Euler 85
o 114 Breves comentanios sobre los conjuntos finitos ¢ infinitos 8S
420 fund. les entre 87
buscar dentro del libro © 421 Uni6n entre conjuntos 87
422 Interseccion entre conjuntos 87
TABLA DE CONTENIDOS 123 Diferencia entre conjuntos 88
424 Complemento de un conjunto 88
» Fundamentos de matematicas y logica Ejemplos de operaciones entre conjuntos 89

De acuerdo al material revisado deben Realizar tres conjuntos de documentos de la

empresa objeto de estudio, donde se puedan identificar los documentos de entrada,

procesamiento interno y los de salida.

Deberan mencionar al menos 3 operaciones entre conjuntos de documentos.

Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro,
argumentando los cambios propuestos.

La evidencia debe contener:

1) Portada segin modelo

2) Introduccion, minimo de 5 renglones

3) Contenido de trabajo

a)
b)

c)

d)

e)

Pantallazo Biblioteca Virtual.
Pantallazo libro de consulta Virtual

Foto de los 4 indicadores de Gestion (2 maximizar y 2 minimizar) realizados en el
archivo Excel, cada uno debe tener Objetivo, Un responsable, Periodicidad (cada
Cuanto) Y los mas Importante semaforo y acciones a tomar segun el color (Verde
Amarillo Rojo).

2 Pantallazos del Video Conjunto (Inicio y Mitad)

https://youtu.be/dz70LYqjvMM

Foto de los ejercicios y definiciones, realizados en el cuaderno (los que se hicieron en


https://youtu.be/dz7OLYqjvMM

el Video)
f) Foto Consulta Libro Virtual de conjuntos.

g) Foto conjuntos realizados en el cuaderno.

4) Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro,
argumentando los cambios propuestos.

5) Fotos asistencia virtual.

6) Presentar las conclusiones respectivas frente al tema con relacién a la empresa objeto
de estudio y a la vida laboral.

Recuerden que cualquier duda o aclaraciéon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co

Plazo para entregar el documento en PDF, Miércoles 2 marzo de 2021
Nombre del archivo: No. De Ficha_Aprendiz_Taller 3

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena

JUEVES 24 DE FEBRERO 2022
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4:20 2144411-48 Sem3.3 Controlar Docs

‘ B Introduce un cadigo o apod
Desde tu cuenta de Google Calendar: dporduz@misena.edu.co

Mas informacién sobre Google Meet
9 @ clendargooglecom + endmin ~ @
2144411-48 Sem3.3 Controlar Docs E
4:20am - 5:35am

POSPONER CERRAR

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos.

Taller No.4: Conceptualizacion Auditorias.

Cordial saludo estimados aprendices, bienvenidos a la actividad de la semana 4
de nuestra competencia, para lo cual de les invita a Investigar sobre:

Qué es la evidencia documental en auditoria?
¢éCudles son los tipos de evidencia en auditoria?
¢éCual es la importancia de la evidencia de auditoria?

P wnN e

¢Cual es el objetivo de la evidencia de auditoria?



5. Del articulo que se encuentra en el siguiente link,
http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf

Determine en un cuadro sindptico La colaboracion de la gestidon

documental con la auditoria documental.
6. Determine cudles pueden ser las partes de una auditoria documental.
7. definir minimo 3 tipos de auditoria para aplicar en la empresa objeto de
estudio: De primera, de productividad y de producto.
8. Definir:
a. Objetivo de la auditoria.
b. Alcance de la auditoria,
c. Criterios de la auditoria,
d. Cliente de la auditoria. (Formato de auditoria)

9. Determinar normograma de las auditorias.

https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-
gestion-documental-2018.pdf

Portada:

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2144411 -2144448

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran



http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf

Taller No.1: Introduccién a la Competencia a través del Indicador de gestion personal.

Tecnélogo en Gestién Documental
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. marzo 9 de 2022

Recuerden:

Plazo de entrega: miércoles 9 de Marzo a las 21:55, en la plataforma
Territorium incluyendo link del Drive.

Nombre del Archivo: 9 mar_22Gaes#.PDF

Cualquier Duda o aclaracidon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada.

3

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Marzo del 2022

Asunto: Semana 4



mailto:dporduz@misena.edu.co
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375747
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375747

Cordial saludo estimados aprendices,
Como actividad de la semana 4, }
1.

o M w DN

Determine en un cuadro sindptico La colaboracién de la gestion documental con la auditoria

documental.
6. Determine cudles pueden ser las partes de una auditoria documental.
7. definir minimo 3 tipos de auditoria para aplicar en la empresa objeto de estudio: De
primera, de productividad y de producto.
8. Definir:
a. Obijetivo de la auditoria.
b. Alcance de la auditoria,
C. Criterios de la auditoria,
d. Cliente de la auditoria. (Formato de auditoria)
9. Determinar normograma de las auditorias.

https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-

Qué es la evidencia documental en auditoria?
¢,Cudles son los tipos de evidencia en auditoria?

¢, Cual es la importancia de la evidencia de auditoria?
¢, Cudl es el objetivo de la evidencia de auditoria?

Del articulo que se encuentra en el siguiente
link, http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf

documental-2018.pdf

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiij

d

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®

fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 4


http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 4,

1. Qué es la evidencia documental en auditoria?

2. ¢Cudles son los tipos de evidencia en auditoria?

3. ¢Cudl es la importancia de la evidencia de auditoria?
4. ¢Cuél es el objetivo de la evidencia de auditoria?
5

Del articulo que se encuentra en el siguiente
link, http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf

Determine en un cuadro sindptico La colaboracién de la gestion documental con la auditoria
documental.

6. Determine cudles pueden ser las partes de una auditoria documental.

7. definir minimo 3 tipos de auditoria para aplicar en la empresa objeto de estudio: De
primera, de productividad y de producto.

8. Definir:

a. Objetivo de la auditoria.

b. Alcance de la auditoria,

C. Criterios de la auditoria,

d. Cliente de la auditoria. (Formato de auditoria)
9. Determinar normograma de las auditorias.

https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-
documental-2018.pdf

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®&
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022



http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797

Asunto: Semana 4

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 4, para la cual, se les invita a desarrollar la guia entregada ¢
identificacion y descripcién detallada del proceso misional de la empresa objeto de estud
calculo de porcentajes y profundizar en Fondo Emprender, Tipos de apoyo, perfil emprende

Para cualquier duda o aclaracién con gusto sera atendida en el correo: dpoduz@misena.edu.c

Exitosjji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Marzo del 2022

Asunto: Semana 3

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 3, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencion de riesgos, para lo que deben realizar una campafia enfocada a la
empresa objeto de estudio, Sobre: Disposicion final de pilas y baterias; Disposicién final
de llantas y Afectaciones de Impacto Ambiental.



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el
correo: dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Marzo del 2022

Asunto: Semana 3

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 3, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencion de riesgos, para lo que deben realizar una campafa enfocada a la
empresa objeto de estudio, Sobre: Disposicion final de pilas y baterias; Disposicién final
de llantas y Afectaciones de Impacto Ambiental.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el
correo: dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 4



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 4, para la cual, se les invita a desarrollar la guia de la semana 4,
la cual consiste en conocer los tipos de emprendimiento que existen, definirlos, determinar
cuales son los emprendimientos que ayudan al crecimientop economico del pais y que me
pueden aportar como semilla emprendedora.

Realizar ejemplos de emprendimiento por necesidad y por oportunidad, establecer sus
diferencias y sus caracteristicas. Complementar las actividades de la guia

Para cualquier duda o aclaracibn con gusto serd atendida en el
correo: dpoduz@misena.edu.co

EXitosiji
Instructor Didier Paul Orduz Beltran
Sena Gestién Administrativa
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DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746

fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 5

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 5, Deben Investigar como se aplica la estadistica en el plan de
auditoria, definir, la variable, muestra, poblacién muestreo y traer un ejemplo aplicado a un
proceso técnico en la empresa objeto de estudio.

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx%
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 5



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1509348

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 5, donde se les invita a desarrollar la guia de la semana, la cual
consiste en Identificar competidores directos e indirectos para el proyecto propuesto,
Reflexionar sobre la propuesta de valor de la idea de negocios.

La estrategia usada sera el Método de proyectos. Para llevarlo a cabo se usaran como técnicas:

e Observacion de un video para la presentacion de la técnica a utilizar.

e Método de preguntas sobre competidores directos e indirectos.

e Ejecucién por medio de la herramienta “Curva de Valor”

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo:
dpoduz@misena.edu.co

Exitosjji

Instructor Didier Paul Orduz Beltran

Sena Gestion Administrativa

7

LA

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 4

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEMANA 4 AVA: 10/03/2022 AL 16/03/2022

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 4, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencion de riesgos, para lo que deben realizar una campafia enfocada a la
empresa objeto de estudio, Entregable final y Sustentacion

Para cualquier duda o aclaracién con gusto sera atendida en el
correo: dpoduz@misena.edu.co

Exitosiij



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 4

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 4, para la cual, se les invita a Crear y desarrollar la cartilla
Ambiental E Intervencidn de riesgos, para lo que deben realizar una campafia enfocada a la
empresa objeto de estudio, Entregable final y Sustentacion

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo:
dpoduz@misena.edu.co

Exitosiij

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Abril del 2022

Asunto: Semana 5


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056599
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 5, para la cual, se les invita a desarrollar la guia entregada en el ar iente sobre El |
misional de la empresa objeto de estudio, encontrar el punto critico del proceso y aplicar un  dicador de gest
me permita controlar y vigilar esa variable, El indicador debera estar con todas sus care eristicas como
formula, semaforo, escala, estrategia, responsable y periodicidad.

Para cualquier duda o aclaracién con gusto sera atendida en el correo: dpoduz@misena.edu.c

Exitosjji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Semana 7

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 5, Deben Investigar como se aplica la estadistica en el plan de
auditoria, definir, la variable, muestra, poblacién muestreo y traer un ejemplo aplicado a un
proceso técnico en la empresa objeto de estudio.

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiji



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375747
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375747

Marzo 14 de 2022 Reunion Instructores

M Recibidos (220) - dporduz@mise X | @ WhatsApp x | @& Correo:Ing. Didier Paul. OrduzE. X (M Meet - g

& C @ meetgoogle.com/cjh-gwst-ry

Byl

Jenny Ferfianda Cabra Pe... CAMILO AVILA GARCIA Jose Esneyder Clavijo R ENI’V PAOLA HERRERA

v | 9

ELAUDIA CAROLINA ZA... HER JIANA ROEIGANTOLINE... ARCELA GARZ! SANDRA MILENA LOAIZA ...

&'

La camara esta desactivada porque hay muchos participantes
GARZON ALARCON

8:09 | cjh-gwst-rjy

‘ M Recibidos (220) - dporduz@mise X | © (3) WhatsApp 4 x | R Correo:Ing. Didier Paul. OrduzE. X M Meet -

< C @ meetgoogle.com/cjh-gwst-rjy

N O @ ws- R I Q

INSTRUCTOR COMPETENCIA ESPECIALIDAD
Magaly Ballen ENRIQUE LOW MURTRA-interactuar en el contexto productivoy
Edwin Espinosa social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una | Transversal Técnicos
Leonidas Zea cultura de paz.

Hector Alvarez EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO en el marco de 0
14 . 4 Transversal Técnicos
Rosa Ospina la constitucion politica y los convenios internacionales.

Claudia Zamudio APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, seguridad y salud
Sandra Montoya en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la Transversal Técnicos
Jose Ciendua normatividad vigente.

ARLOI IR-MOS...

MENTALIDAD EMPRENDEDORA. Gestionar procesos prapios de la
ultura y empresarial de acuerdo con el perfil Transversal Técnicos
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Diana Serrano

Marlon Mosquera

Lida Hoyos [COMUNICACION. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y | Transversal Técnicos
Yida Cuy productivo.

8:38 | cjh-gwst-riy




DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx&
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Marzo del 2022

Asunto: Actividad Semana 6

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 6, Se les invita a indagar sobre el uso de los indicadores de
gestién, en el plan de auditorias documentales, objetivo, estrategias, responsable y
periodicidad. Cual es su importacia, asi como su aporte complementario en el desarrollo
estadistico de las auditorias documentales.

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Marzo del 2022


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=375746

Asunto: Actividad Semana 6

Cordial saludo estimados aprendices,

Como actividad de la semana 6, Se les invita a indagar sobre el uso de los indicadores de
gestion, en el plan de auditorias documentales, objetivo, estrategias, responsable y
periodicidad. Cual es su importacia, asi como su aporte complementario en el desarrollo
estadistico de las auditorias documentales.

Cualquier duda o aclaracion con mucho gusto sera atendiada a través del correo:
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiji

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 7 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022

Asunto: Actividad Semana 6



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1295797

Cordial Saludo estimados aprendices,

Bienvenidos a la semana 6, para la cual, se les invita a desarrollar la guia entregada en el @ biente sobre ejt
relacionados con calculos de porcentajes, relacionados con impuestos, descuentos, clacul . de para obten
facturas. Calculos de &reas y perimetros. Por ultimo conversiones matematicas.

Para cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida en el correo: dpoduz@misena.edu.c

EXitosjij

Didier Paul Orduz
Sena Centro Gestion Administrativa

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos.

Taller No.4: Conceptualizacion Auditorias.

Cordial saludo estimados aprendices, bienvenidos a la actividad de la semana 4
de nuestra competencia, para lo cual de les invita a Investigar sobre:

10.Qué es la evidencia documental en auditoria?
11.¢éCuales son los tipos de evidencia en auditoria?
12.¢Cual es la importancia de la evidencia de auditoria?
13.¢éCual es el objetivo de la evidencia de auditoria?

14. Del articulo que se encuentra en el siguiente link,
http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf

Determine en un cuadro sindéptico La colaboracion de la gestidon

documental con la auditoria documental.

15. Determine cuales pueden ser las partes de una auditoria documental.

16. definir minimo 3 tipos de auditoria para aplicar en la empresa objeto de estudio: De primera,
de productividad y de producto.

17. Determine para que sirve objetivo de la auditoria, alcance de la auditoria, criterios de la
auditoria, cliente de la auditoria.


http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf

Portada:

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2144411 -2144448

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltrén

Taller No.1: Introduccién a la Competencia a través del Indicador de gestion personal.

Tecnologo en Gestion Documental

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. marzo 3 de 2022

Recuerden:

9. Introduccion

10.ldentifique el proceso de gestion documental de la empresa objeto de
estudio, los instrumentos de control que existen, y expliquelos.

11.Elaborar una lista de chequeo para realizar una auditoria a un proceso
técnico de archivo.

12.Realice un flujograma definiendo el procedimiento para llevar a cabo
una transferencia primaria.

13.Disefie un formato de auditoria para aplicarlo en el area de gestién
Documental.



14.Que son las normas de Gestion de calidad (Enfoque Gestién
Documental).

15.Cuales son sus fundamentos basicos (que buscan, cual es su objetivo).

16.Pantallazo de las asistencias a las charlas Virtuales.

17.Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendieron
y para qué sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: miércoles 2 de Marzo a las 21:55, en la plataforma
Territorium incluyendo link del Drive.

Nombre del Archivo: 2 _mar_22Gaes#.PDF

Cualquier Duda o aclaracidon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada.

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos.

Taller No.4: Conceptualizacion Auditorias.


mailto:dporduz@misena.edu.co

Cordial saludo estimados aprendices, bienvenidos a la actividad de la semana 4

de nuestra competencia, para lo cual de les invita a Investigar sobre:

oW

Qué es la evidencia documental en auditoria?
¢Cuales son los tipos de evidencia en auditoria?
¢Cual es la importancia de la evidencia de auditoria?
¢Cual es el objetivo de la evidencia de auditoria?

Del articulo que se encuentra en el siguiente link,
http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf
Determine en un cuadro sinéptico La colaboracion de la gestidon

documental con la auditoria documental.
Determine cuales pueden ser las partes de una auditoria documental.
definir minimo 3 tipos de auditoria para aplicar en la empresa objeto de
estudio: De primera, de productividad y de producto.
Definir:

a. Objetivo de la auditoria.

b. Alcance de la auditoria,

c. Criterios de la auditoria,

d. Cliente de la auditoria. (Formato de auditoria)

Determinar normograma de las auditorias.

https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-
gestion-documental-2018.pdf

Portada:

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos

técnicos.



http://profesionaldelainformacion.com/contenidos/2003/noviembre/10.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf
https://personeriaitagui.gov.co/uploads/entidad/control/c5dc6-auditoria-proceso-de-gestion-documental-2018.pdf

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2144411 -2144448

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.1: Introduccion ala Competencia a través del Indicador de gestién personal.

Tecndblogo en Gestién Documental
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. marzo 9 de 2022

Recuerden:

Plazo de entrega: miércoles 9 de Marzo a las 21:55, en la plataforma
Territorium incluyendo link del Drive.

Nombre del Archivo: 9 mar_22Gaes#.PDF

Cualquier Duda o aclaracién con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada.

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos.

Taller No.5: Estadistica y Las Auditorias.

Cordial saludo estimados aprendices, bienvenidos a la actividad de la semana 5
de nuestra competencia, para lo cual de les invita a:


mailto:dporduz@misena.edu.co

Investigar como se aplica la estadistica en el plan de auditoria, definir la
variable, muestra, poblacidn, muestreo y traer un ejemplo aplicado a un
proceso técnico en la empresa objeto de estudio.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/3 Tran
sparencia/6 1 7 Anticorrupcion/2021/PlanEstadisticoAGN 2021.pdf

Portada:

Competencia: Control de los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2144411 -2144448

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.1: Introduccion ala Competencia a través del Indicador de gestién personal.

Tecnélogo en Gestién Documental

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. marzo 16 de 2022

Recuerden:

Plazo de entrega: miércoles 16 de Marzo a las 21:55, en la plataforma
Territorium incluyendo link del Drive.

Nombre del Archivo: 16_mar_22Gaes#.PDF

Cualquier Duda o aclaracidon con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii


https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/3_Transparencia/6_1_7_Anticorrupcion/2021/PlanEstadisticoAGN_2021.pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/3_Transparencia/6_1_7_Anticorrupcion/2021/PlanEstadisticoAGN_2021.pdf
mailto:dporduz@misena.edu.co

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada.

o TALLER No 03  “PERFIL EMPRENDEDOR”

Denominacion:

Nombre y cddigo del Tecnologia en Gestién de Negocios

Programa de formacion: Tecnologia Gestion Empresarial

Identificacion del taller Guia de aprendizaje No 3 AA.3 AP.2 Fase Andlisis

Duracién estimada horas y

fecha de entrega: 6 horas

Modalidad del trabajo: Presencial
Ambiente de formacién presencial-macroaula. Televisor- VGA-

Ambiente de formacién: HDMI- Computador portétil por cada 5 aprendices. Libros de la
biblioteca. Bases de datos.

. . Kit de materiales: marcadores, CD, borrador de tablero, cartulinas,

Materiales de formacién: o

bloc de notas, lapices, esfero.

l. OBJETIVO (S)

e Sensibilizar a los aprendices en conceptos propios del emprendimiento.

Revisar los postulados de las principales teorias acerca del emprendimiento.

e Identificar las cualidades y capacidades que caracterizan a los intraemprendedores y
emprendedores independientes.

e Compartir con los compafieros y con los instructores la experiencia del emprendimiento
dentro y fuera de una empresa.

Il. CONCIENCIACION
Estimado Aprendiz

El desarrollo del presente taller, esta orientado a identificar las cualidades y caracteristicas que debe
tener una persona emprendedora. Este proceso implica un desafio enorme porque la gente que
emprende realmente no tiene superpoderes ni dones extraordinarios ni pertenece a mundos lejanos
de nuestra realidad, los emprendedores estan aqui y ahora. Por esta razén, se le invita a que lea
cuidadosamente y responda de acuerdo con su experiencia personal o familiar,

Johnny Hart, un conocido dibujante de historietas norteamericano, en una de sus tiras diarias, definio
al emprendedor independiente como una ‘persona que hace todo lo que se le ocurre para evitar
conseguir un empleo”.

¢, Qué piensa de esta frase?

¢Es el emprendedor sinénimo de desempleado?

¢Un ama de casa es emprendedora?

¢Un empleado que propone soluciones a su jefe es emprendedor?

¢ Por qué se habla de “emprendedor independiente”? ;Hay un emprendedor dependiente? Si lo hay,
¢, Cual cree usted que es?



Dé respuesta a las anteriores preguntas y discuta su posicibn con sus compafieros y con su
instructor.

Para los emprendedores no todo es éxito, hay momentos de tristeza, decepcién y confusion sin
embargo, dadas sus caracteristicas desarrollan una perspectiva diferente frente al fracaso, este
realmente les permite ser mas fuertes; es decir para ellos el fracaso es una posibilidad de mejora.

“Los ganadores en la vida piensan constantemente en términos de yo puedo, lo haré, y yo soy. Los
perdedores, por el contrario, concentran al despertar sus pensamientos en lo que deberian hacer, o lo
gue deberian haber hecho o en lo que no pueden hacer.” Denis Waitley.

Si esto es cierto, ¢ Un ganador es un emprendedor?
Y silo es, ¢ Cuales son las caracteristicas?

¢, Qué es entonces un emprendedor?

¢Un emprendedor nace o se hace?

Dé respuesta a las anteriores preguntas y discuta su posicion con sus compafieros y con su
instructor.

El SENA apuesta a gente que potencialice sus aptitudes, a través de nuevos conceptos, dominio de
herramientas e instrumentos y especialmente via el desarrollo de habilidades en contextos practicos.
Comencemos entonces con ese empefio.

1. DESCRIPCION DEL TALLER

El taller cuenta con un total de 4 actividades que son lideradas en dos momentos por el instructor, el
orden propuesto es el que se presenta en las instrucciones. Las sesiones se deben desarrollar en un
contexto dinamico orientado al aprendizaje cooperativo a fin de que el propio taller sea un momento
clave de aplicacion. Se sugieren grupos de 4 personas (GAES).

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

1. Laestrategia usada sera el Aprendizaje basado en problemas. Para llevarlo a cabo se usaran
como técnicas:

e Observacion de un video para la presentacion del problema.

e Meétodo de preguntas para la identificacion de puntos claves del video y analisis de la
informacion.

e Exposicién por parte del instructor para proveer la estructura del tema trabajado.

e Informe para la valoracion del taller.

V. INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO Y ENTREGA EL TALLER

e Actividad Uno: Observe el video “La sorprendente ciencia de la motivacién” de Daniel Pink. El
video se encuentra en el enlace:
https://www.ted.com/talks/dan _pink _on_motivation?language=es

Para facilitar la identificacion de los puntos claves, se propone al aprendiz dibujar dos
columnas en un papel como se muestra mas abajo. En el lado izquierdo debe ubicar las
frases del video que le impactaron y en el derecho sus pensamientos y sentimientos acerca
de esa frase.

Frases que impactan Lo gue siento/pienso de esa frase



https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation?language=es
https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation?language=es

Actividad Dos: Método de preguntas

El instructor plantea a los aprendices las preguntas que se presentan a continuacion,
para esta actividad es importante que el instructor tome nota y resalte los puntos mas
importantes.

¢ Cuales frases le impactaron de la conferencia de Pink? ¢ Por qué?
De acuerdo con el video, ¢Qué es lo que motiva a las personas?
Desde la perspectiva de un empleado ¢Qué lo motivaria a hacer un mejor trabajo?
. Desde la perspectiva de un jefe, ¢Qué incentivos usaria para mejorar el trabajo de
sus empleados?

5. Si usted desea crear empresa ¢ Qué lo motivaria?

6. De acuerdo con el video, ¢(Por qué hay tareas para las que no funciona la
motivacion?

7. ¢A qué se refiere el conferencista con el método de recompensa de la zanahoria -
garrote (palo)?

8. Finalmente, ¢Qué caracteristicas personales debe tener el jefe-lider que desea
motivar a su personal? ¢Qué lo define? ¢ Como se comporta? ¢ Como es?

9. ¢Tiene usted esas caracteristicas? ¢ Coémo se hacen evidentes?

rpPONPE

Imagen 1. ¢Qué debe hacer el instructor? 10. Se entrega a cada aprendiz la lista de chequeo

RN AR NG

“Perfil del emprendedor” y se le solicita que la diligencie
sin pensar mucho las respuestas. La lista se adjunta a
este taller.

El aprendiz debe El aprendiz debe

participar argumentar,
activamente con proponer, llegar
sus respuestas. a conclusiones.

El instructor

debe plantear
en plenario las
preguntas que

P
¢

0.‘ ‘ Imagen 2 ¢ Qué debe hacer el aprendiz?

e Actividad Tres: EIl instructor expone de manera concreta y concisa el tema del perfil
emprendedor basado en las seis caracteristicas que propone la lista de chequeo: toma de
riesgos, independencia, persuasion, capacidad negociadora, creatividad y busqueda de apoyo
personal y profesional. También indica que hay intraemprendedores y emprendedores



VI.

VII.

independientes. Aclara los términos autonomia, maestria y propdsito. Finalmente, el instructor
expondra las teorias sobre emprendimiento que reporta la literatura de acuerdo con el articulo
de la Revista EAN “Investigando el entrepreneurship - tras un marco tedrico y su aporte al
desarrollo econémico de Colombia”. El articulo se adjunta a este taller en el material de apoyo.

Actividad Cuatro: Los aprendices elaboran el informe final del taller de acuerdo con las
caracteristicas que se enuncian mas abajo. Se recomienda un informe por GAES. El informe
se evalla por medio de la rubrica para informes escritos que se adjunta a este taller.

EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER
Lista de chequeo del perfil del emprendedor de cada aprendiz.

Informe de maximo 2 paginas en el que el aprendiz (o grupo de aprendices) justifique ante un
posible empleador (para el caso de un intraemprendedor) o un posible inversor (para el caso
de un emprendedor “independiente”) por qué debe seleccionarlo, cuales son sus cualidades y
fortalezas, cémo puede comprometerse con las tareas que le asignen y como ese empleo o
esa iniciativa empresarial esta relacionado con su propdsito de vida. Este informe tiene como
insumo el perfil del emprendedor que el aprendiz ha diligenciado previamente y debe
contemplar los conceptos de autonomia, maestria y propésito que propone el video.

GLOSARIO

Autonomia: Se refiere a la regulaciéon de la conducta por normas que surgen del propio
individuo. Autbnomo es todo aquél que decide conscientemente qué reglas son las que van a
guiar su comportamiento.

Cualidades: Son las caracteristicas que distinguen y definen a las personas, los seres vivos
en general y las cosas. El término proviene del latin qualitas y permite hacer referencia a la
manera de ser de alguien o algo.

Habilidades: Es la aptitud, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona para llevar
a cabo con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio.

Emprendedor: Quien tiene decision e iniciativa para realizar acciones que son dificiles o
entrafian algun riesgo.

Intraemprendedor: Personas con las mismas cualidades que los emprendedores pero que
desarrollan proyectos con el apoyo de la empresa para la que trabajan. Se trata de
trabajadores por cuenta ajena, con alta dosis de pasion y creatividad, que bajo el paraguas
de una empresa desarrollan su talento.

Maestria: Arte y destreza en ensefiar 0 ejecutar algo.

Motivacién extrinseca: Los factores extrinsecos consisten en recompensas 0 incentivos
independientes de la propia actividad que el sujeto lleva a cabo; son mas un premio o un
pago que el resultado de su actividad. Estos elementos aparecen como algo afiadido a la
tarea y, por tanto, pueden ser controlados desde fuera del individuo que la realiza.

Motivacion intrinseca: Los factores intrinsecos, en cambio, no son independientes de la tarea,
sino que se fundamentan en los aspectos caracteristicos de la propia actividad y caen bajo el
control del que la realiza. Estan mas ligados a la satisfaccion de necesidades superiores y
son un resultado directo del esfuerzo. Se trata de realidades inherentes al desarrollo del



VIII.

trabajo y, de alguna manera, mejoran (0 empeoran) a la persona: el aprendizaje, la
responsabilidad, el desarrollo de las habilidades, etc.

Prop6sito: Animo o intencion de hacer o de no hacer algo. Objetivo que se pretende
consequir.
REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Caldas Blanco, Maria Eugenia. Mdrias Bermejo, Maria Isabel. Iniciativa emprendedora.
Editex, 2008.

Vélaz Rivas, José Ignacio. Motivos y motivacion en la empresa. Espafia: Ediciones Diaz de
Santos, 2008. ProQuest ebrary. Web. 23 de febrero 2016.

Imagen 1. Adaptada de: http://www.webespacio.com/. Imagen bajo licencia de Creative
Commons.

Imagen 2. Adaptada de: http://cuandolamanadaduerme.blogspot.com.co/. Imagen bajo
licencia de Creative Commons.

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia/Red Fecha
Mnica SERVICIOS
A o
utor v 'I‘"'a”a | Instructora FINANCIEROS. | 23d€ ng?%ero de
alenzuela REGIONAL
Baron DISTRITO CAPITAL
Autor
Autor
Revision
Aprobacién
CONTROL DE CAMBIOS
Autor Descripcién del Cargo de quien Fecha
cambio Aproho
Denominacion: TALLER No 04 “TIPOS DE EMPRENDIMIENTO”
Nombre y codigo del Tecnologia en Gestion de Negocios

Programa de formacién: | Tecnologia Gestion Empresarial

Identificacion del taller Guia de aprendizaje No 4 AA.5 AP.3 Fase Planeacion

Duracioén estimada
horas y fecha de
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entrega:

Modalidad del trabajo: Presencial

Ambiente de formacion presencial-macroaula. Televisor-
Ambiente de formacion: | VGA- HDMI- Computador portatil por cada 5 aprendices.
Libros de la biblioteca. Bases de datos.

Materiales de Kit de materiales: marcadores, CD, borrador de tablero,
formacioén: cartulinas, bloc de notas, lapices, esfero.

IX.  OBJETIVO (S)

e Sensibilizar a los aprendices en los tipos de emprendimiento.
e |dentificar los tipos de emprendimiento que los expertos consideran deseables para
el crecimiento del pais.

X. CONCIENCIACION
Estimado Aprendiz

El desarrollo del presente taller, esta orientado a identificar los distintos tipos de
emprendimiento. Esto es importante, dado que no todos los emprendimientos requieren de
las mismas habilidades emprendedoras ni todos los emprendimientos se gestan dentro del
mismo ecosistema emprendedor.

Como actividad de concienciacion se le invita a realizar la lectura del articulo: “Cinco cosas
que hay que saber sobre el emprendimiento en América Latina”. El articulo esta disponible
en el material de apoyo y también puede consultarse en el blog del Departamento de
Investigacion (RES) del Banco Interamericano de Desarrollo -BID al que se puede acceder a
través del enlace:
http://blogs.iadb.org/Ideasqguecuentan/2015/02/25/cinco-cosas-gue-hay-que-saber-sobre-
emprendedurismo-en-america-latina/

Luego de realizar la lectura, se recomienda a los aprendices llevar a cabo un didlogo sobre
estas preguntas:

1. ¢, Qué es un emprendimiento por necesidad?

2. Si lo contrario a esa definicidon, es un emprendimiento por oportunidad... ;Qué es un
emprendimiento por oportunidad?

3. ¢ Esta de acuerdo con la afirmaciéon de la autora: “Latinoamérica esta repleta de

“emprendedores por necesidad”? ¢Por qué? ¢Qué situaciones de su entorno proximo o de
su experiencia personal puede comentar?

4, ¢, Cudl es la clave(s) para la creacion de una sociedad emprendedora? (Recuerde los
temas de los anteriores talleres de emprendimiento)

Se recomienda realizar la discusiéon de las anteriores preguntas por GAES y luego llegar a
acuerdo y consenso en plenaria.

El SENA apuesta a gente que potencialice sus aptitudes, a través de nuevos conceptos,
dominio de herramientas e instrumentos y especialmente via el desarrollo de habilidades en
contextos practicos. Comencemos entonces con ese empefio.


http://blogs.iadb.org/Ideasquecuentan/2015/02/25/cinco-cosas-que-hay-que-saber-sobre-emprendedurismo-en-america-latina/
http://blogs.iadb.org/Ideasquecuentan/2015/02/25/cinco-cosas-que-hay-que-saber-sobre-emprendedurismo-en-america-latina/

XI. DESCRIPCION DEL TALLER

El taller cuenta con un total de 4 actividades que son lideradas en dos momentos por el
instructor, el orden propuesto es el que se presenta en las instrucciones. Las sesiones se
deben desarrollar en un contexto dinamico orientado al aprendizaje cooperativo a fin de que
el propio taller sea un momento clave de aplicacién. Se sugieren grupos de 4 personas
(GAES).

XIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

La estrategia usada sera el Estudio de caso. Para llevarlo a cabo se usardn como técnicas:
e Observacion de imagenes para la presentacion de los casos.
e Método de preguntas para la identificacién de puntos claves de los casos y analisis
de la informacion.
e EXxposicién por parte del instructor para proveer la estructura del tema trabajado.
e Informe para la valoracion del taller.

Xlll.  INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO Y ENTREGA EL TALLER

e Actividad uno: Observe las siguientes imagenes, en ellas descubrird las definiciones
de los emprendimientos por necesidad y por oportunidad.

Imagen 3 Emprendimiento por necesidad

Abri una cafeteria
cerca de casa
luego de perder
mi empleo como
vendedora en una
tienda de ropa.

Luego de ver la imagen conteste:

1 ¢El proceso de crear empresa en este caso fue planeado?
2. ¢, Considera usted que la empresa produce ingresos para sobrevivir?
3 ¢ Considera usted que la empresa producira ingresos rapidamente para re-invertir?



4, ¢, Considera usted que la idea tiene algun valor agregado? Si es asi, ¢ Cual es?

5. ¢ Considera usted que las perspectivas de crecimiento en ventas son positivas?

6. Un estudio realizado en el afio 2011 indica que: “el 83% de las empresas creadas
desde el afio 2000 en Bogotd pertenecen al emprendimiento por necesidad” The
Breakthrough (2011). ¢ Qué opinidn le merece esta frase?

Conteste esas mismas preguntas luego de ver la siguiente imagen.

Imagen 4 Emprendimiento por oportunidad

Decidimos
entonces crear
una fundacion
En nuestro educativa y Actualmente
proyecto de grado _ mientras, , tenemos mas
observamos la continuamos de 5.000
falta de auxiliares trabajando estudiantes y
de la salud mas de 300

capacitados empleados

7. Segun el estudio realizado en el afio 2011: el 11.2% de las empresas creadas desde
el afio 2000 en Bogota pertenecen al emprendimiento por oportunidad. ¢Qué opinién le
merece esta frase? ¢Cree usted que este hecho tiene alguna consecuencia en el
crecimiento econdmico del pais?

Discuta sus respuestas con su grupo GAES y preparen un documento escrito donde
consignen esas respuestas. Argumenten ampliamente.

e Actividad dos: Exposicion por parte del instructor.

En el emprendimiento por necesidad hay dos enfoques, un enfogue de subsistencia en el
que el emprendedor tiene urgencia por generar ingresos para sobrevivir por lo que no tiene
espacio para la planeacion estratégica de su empresa ni para proponer estrategias de
mercadeo pertinentes. La motivacion es Unicamente la generacion de ingresos para el pago
de obligaciones personales y familiares. El emprendedor actta bajo presion.

En el enfoque tradicional, el emprendedor conoce del sector y del entorno empresarial, tiene
una idea con alguna planificacibn y esta en capacidad de generar una estructura




empresarial que le permitira obtener un crecimiento medio. La acumulacién de riqueza de
esta empresa serd igual al promedio de la industria.

En el emprendimiento por oportunidad también existen dos enfoques:

Emprendimiento dindmico: “Emprendimiento con alto potencial de crecimiento. Crecen de
manera rentable, rapida y sostenidamente. Logran nivel de ventas significativo en una
década. Acento en conocimiento, talento humano, gestibn tecnologica, acceso a
financiacion, inversion, y Gob. corporativo. Crecimiento e ingresos se ubican por encima del
promedio del sector / industria.” Breakthrough (2011).

Emprendimiento _de alto_impacto: “Emprendimiento con alto potencial de diferenciacion.
Emprendimientos basados en un alto grado de diferenciacion e innovacion y en una clara
voluntad de acumulacién (ingresos muy por encima de la media de su sector / industria).
Crecen rapida y sostenidamente. Capaces de transformar y dinamizar las economias a
través de la innovacién y el empleo de calidad... un joven emprendimiento de alto impacto
vende dos a cuatro veces mas que una empresa tradicional y genera treinta o cuarenta
veces mas utilidades en sus primeros diez afios de vida.” Breakthrough (2011).

Sin embargo, no son los Unicos tipos de emprendimiento también se habla de
emprendimiento de base tecnoldgica, emprendimiento social y emprendimiento sostenible.

En el emprendimiento de base tecnoldogica —EBT- la futura empresa desea ofrecer un
producto o servicio apoyado en tecnologia, conocimientos o0 competencias profesionales de
los duefios o socios. Esta tecnologia o conocimiento propio pueden aplicarse en el disefio,
desarrollo y elaboracion de los nuevos productos o servicios. Son empresas de
investigacion y desarrollo que pueden nacer al interior de una universidad o de otra
empresa. El Tecnoparque del SENA apoya el desarrollo de proyectos innovadores de base
tecnolégica promoviendo la construccion de prototipos que se puedan presentar al mercado.
Alli los emprendedores pueden presentar sus ideas en cuatro lineas tecnoldgicas:
Electrénica y Telecomunicaciones, Tecnologias Virtuales, Ingenieria y disefio y
Biotecnologia nanotecnologia.

En el emprendimiento social no se obtienen ingresos sino beneficios para una poblacion con
una necesidad. La mas grande organizacion de emprendedores sociales en el mundo se
llama Ashoka, y sus miembros activos son, entre otros, premios Nobel y algunos
emprendedores colombianos sensibles a las necesidades de otros. Para ver mas
informacién sobre este tipo de emprendimientos se invita a los aprendices a leer el articulo
de la Revista Dinero: “Siete ideas colombianas de emprendimiento social”’. El articulo esta
disponible en el material de apoyo. También se puede acceder a él por medio de este
enlace: http://www.dinero.com/empresas/articulo/ashoka-emprendimiento-social-
colombia/202785

En el emprendimiento sostenible se desea reducir el impacto en el medio ambiente de
TODAS las actividades que lleva a cabo la empresa desde el recibo de la materia prima
hasta la entrega del producto o servicio al cliente. Por ello, las empresas sostenibles crean
valor para el medio ambiente y para el cliente mientras obtienen resultados econdémicos. En
Colombia la Academia de la Sostenibilidad AISO promueve emprendimientos sostenibles.
Mas informacion en: http://academiasostenibilidad.com

e Actividad Cuatro: Los aprendices elaboran el informe final del taller de acuerdo con
las caracteristicas que se enuncian mas abajo. Se recomienda un informe por GAES.


http://www.dinero.com/empresas/articulo/ashoka-emprendimiento-social-colombia/202785
http://www.dinero.com/empresas/articulo/ashoka-emprendimiento-social-colombia/202785
http://academiasostenibilidad.com/

XIV.

XV.

XVI.

El informe se evalla por medio de la rdbrica para informes escritos que se adjunta a
este taller.

EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER

Cuadro comparativo emprendimiento por necesidad y emprendimiento por
oportunidad.

Informe de maximo 2 paginas en el que el aprendiz (o0 grupo de aprendices) justifique
ante un posible empleador (para el caso de un intraemprendedor) o un posible
inversor (para el caso de un emprendedor “independiente”) una iniciativa que sea del
tipo del emprendimiento social. Se debe argumentar por qué el emprendimiento
contribuird a satisfacer una necesidad de una comunidad o region y como ese
emprendimiento esta relacionado con sus habilidades emprendedoras y con su
proposito de vida.

GLOSARIO

Emprendimientos de alto impacto (EAIl): Son aquellos que alcanzan ventas
superiores a los $6.000 millones anuales durante su primera década de operacién
(criterio de ventas) y con margenes operacionales por encima del 10% en los ultimos
afos (criterio de rentabilidad) y un promedio del 7% en la década anterior (criterio de
sostenibilidad). Definicion segun la firma consultora The Breakthrough (2011).

Emprendimientos dinamicos: Son aquellos que tienen el potencial para llegar a
vender mas de $4.000 millones en el décimo afio si tienen mas de tres afios, 0 que
han logrado ventas de $400 millones si tienen menos de tres afios (criterio de
ventas), un margen operacional superior al 8% (criterio de rentabilidad) y un
promedio histérico en su margen operacional del 4% (criterio de sostenibilidad).
Definicién segun la firma consultora The Breakthrough (2011).

Emprendimiento tradicional: Los expertos indican que son los emprendimientos
condenados a sobrevivir. Generalmente son empresas familiares en las que no se ha
dado una inadecuada sustitucion del liderazgo y la empresa es direccionada por
personas con poca preparacion, con poca capacidad de adaptacion al cambio.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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Vesga Fajardo y Raul Fernando Quiroga Marin - Bogota: Universidad de los Andes
Facultad de Administracion, Ediciones Uniandes : Cadmara de Comercio de Bogot4,
2013.
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Imagen

1.

de:

4df32ee. Imagen bajo licencia de Creative Commons.

Imagen 2. Adaptada de: http://elname.com/2014/11/chicas-se-quejan-de-que-no-
guedan-caballeros-que-le-cedan-asientos-en-la-barra-a-sus-abrigos-y-carteras.html.

Imagen bajo licencia de Creative Commons.

CONTROL DEL DOCUMENTO

http://revolucion-
industrial.wikispaces.com/TAREA+1?responseToken=0357892f8fe1e62c3677c47157

Nombre Cargo Dependencia/R Fecha
ed
CENTRO DE
Autor Ménica SERVICIOS
Liliana Instructora FINANCIEROS. | 15 de marzo de
Valenzuela REGIONAL 2016
Baron DISTRITO
CAPITAL
Autor
Autor
Revision
Aprobacio
n
CONTROL DE CAMBIOS
Autor Descripcion del Cargo de quien Fecha

cambio

Aprobo

Martes 22 de febrero 2022




Servicio Nz X \ & Miunidad X | @ (9Whatsh) X (M Meet- @ X  Descargar: X | @ Teritorium X & Nuevapes X +
-—

X | & BRIGADAZ X

M Recibidos

2 ‘G

& meetgoogle.com/dzd-duga
o
=
-
—
-~ \ s »
.
-
¥
DAYANA KATHERINE BAUTISTA . NATALIA SANTA BALLESTEROS

SSON STEVEN VELA CASTILL

KAREN LORENA CONTRERAS M...

Y
-
jie katherine chinchilla Elisa Duefias

ol

- 7 »
LAURA ANGELICA AYURE CHAPA... JAISLYN NAYIVE DAZA S, A Juanca Cruz \

DO = 0@
® x| o x] PP @ @ [0l x |

e % »P

| M Recibidos (| X | & BRIGADAZ X

& meetgoogle.com/pam-

«>c

GLORIA ESPERANZA PERE... Mayra Fernanda Ordofiez... JENNY PAOLA SEGURAC... ADRIANA ALEJANDRA A... FRED! _.YAHIR RINCON VA...
X

maria camila mendoza ca...

N ‘ -
NICOLAS VILLADA MEJIA ANDREA MILENA CAl

MARCELA MUNOZ MORA...

\%

i 9 @
f
MARTHA LILIANA MENDOZA CAMARGO

¥
RISTINA OSPINA ...

vl
JESSICA ANDREA CASTRO CONTRERAS NicoLAs ViLLADA MEJIA

VN B & @

4:26 | 2144411Sem 3.1 Controlar Docs

Marzo 2 de 2022 Semana 4.2



@R Correo:Ing. Didier X | M Controlardocume X | [3 ServicioNacional X (K Meet-2144 @ X ) ()WhatsApp X | §» AUDITORIAPROC' X | @ *DEPE.CODI® x N+ v =

2> C @ meetgoogle.com/cta-ykjo-hny?authuser=08&pli=1 "2 % B 3

MARTHA LILIANA MENDOZA CA... ADRIANA ALEJANDRA AVILA ESC... ANDREA MILENA CARREO AREVe: GLORIA ESPERANZA PEREZ RINC...

% % %

¢ 4

v

LAURA SOFIA ACUNA CASTRO 'YAMILE BETANCUR QUINT... maria camila mendoza camargo JESSICA ANDREA CASTRO CONT... Mayra Fernanda Ordoiiez Monroy

F

NICOLAS VILLADA MEJIA NICOLAS VILLADA MEJIA FREDY YAHIR RINCON VARGAS

ViR R & @

DE LAS PERSONAS, -
- T ONCERAS S T T
ES QUE CREEN

QUE 10S DEMAS




| © Territorium [|GES” X | © (3)Whatspp X (K Meet-21442 @ X M Recibidos(221)-« X | [& ServicioNacional X | @ PlanEstadisticoAC X | G estadisticaylaa xm—“
) | |

> C @ meetgooglecom/mh =2 % @

¢

LAURA CATALINA MANCIPE SA... maria camila mendoza camargo MARTHA LIL| MENDOZAC... JENNY PAOLA SEGURA CAMEL... JESSICA ANDREA CASTRO CON...

.. -

ADRIAN ALEXIS ALAPE ROJAS ILE BETANCUR QUI FREDY YAI RINCON VARGAS 1 F edna lizeth moreno ramos
C !

G

ANDREA MILENA GARREO ARE... Al R GLORIA ESPERANZA PEREZ RIN...

%

Mayra Fernanda Ordofiez Monr... NICOLAS VILLADA MEJIA DIANA ALEJANDRA FIGUEROA F... Ta

22:21 | 2144411Sem 5.3 N E 0@

Reunidn equipo ejecutor y ficha

"Temo.wmn X | ® ) WhatsApp x (& X L Meet-21444° X | M Recibidos (22 X | [@ ServicioNacic X | @ PlanEstadisticc: X | G estadisticay xm

> C @ meetgoogle.com/mho-xrzd-mxk "2 % B 3 :

a\

ADRIANA ALEJAND... maria camila mendo... L C ADRIAN ALEXIS ALAP... ELSY YAMILE BETANC... Mayra Fernanda Ord...
X

- ! »
3 vl
ORIA ESPERANZA ... edna lizeth moreno r—. ANDREA MILENA C_}\_ Leonardo Garzon Rayo DIANA ALEJANDRA FI... JESSICA ANDREA CA... JENNY PAOLA SEGU...

%

M 7« y 2D L

MARTHA LILIANA ME... L LAURA CATALINA M... CE nicolas villada LAURA SOFIA ACUNA...
L

F

FREDY YAHIR RINCON VARGAS DIDIER P/

23:17 | 2144411Sem 5.3




.‘ © Tenitorium || ¢ X | © (3)WhatsApp X (M Meet-20 @ X (M Meet-21444 X | M Recibidos (22 X | [J ServicioNacic X | @ Plankstadistic: X | G estadisticayls x N + v =

2> C & meetgoogle.com/mho-xrzd-mxk =2 Y N 35 :

HILI lRGINI}E.« ADRIANA ALEJAND... maria camila mendoz... Mayra Fernanda Ord...

X X X X X ¥

G >
g =
GLORIA ESPERANZA ... edna lizeth morenor... ANDREA MIEENA CA_. Leonardo Garzon Rayo DIANA ALEJANDRA ... JESSICA ANDREA CA... JENNY PAOLA SEGU...

M « ~ )
e L
MARTHA LILIANA ME... 4 HERNAT - LAURA CATALINA M... Al g nicolas villada LAURA SOFIA ACUNA...

v

X
Y e
B, A
FREDY YAHIR RINCO... : Rablrto Myt ADRIANALEXISALAP..  Ta
= __Bka
23:18 | 2144411Sem 5.3 X : L4
&’ | I Controlardoc... | [l 20221 Microsoft Exc.. Microsoft Exc... | ™ S @ Semana5 co.. | [ Semana53R.. m S o @ .l 1138pm.
GMT-03
12 PM
1PM
/s W B i X
2PM

® 2144411Sem 5.3

=P Jueves, 10 de marzo - 10:00 — 11:45pm

4PM
(] Unirme con Google Meet 0

SN meet.google.com/mhao-xrzd-mxk
e X Unirse por teléfono

(US) +1 929-399-6330 PIN: 330 717 3018
7 B Tomar notas de la reunién

Crea un documento para tomar notas
B FM

f1 10 minutos antes
s f3  DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
RN 7144411 Sem 5.3
10 - 171:45pm

11 P
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Nombre Taller Virtual:

Aplicacion Numeros Fraccionarios en: Indicadores de gestion, Conjuntos,

definiciones y sus operaciones.

Para esta semana veremos como los niumeros fraccionarios y algunas de sus operaciones
estan interrelacionadas con procesos internos en cualquier empresa, como es el caso de
los indicadores de gestion.

Para reforzar los conocimientos deben ingresar a la biblioteca Virtual Sena:

http://biblioteca.sena.edu.co/
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Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Busqueda avanzada

SENA Regional Tolima
tiene como propuesta la fabricacién de valvulas
unidireccionales y ucop|es basados en impresion 3D

para tratar a pacientes

culdicne cnn ol _coinn an P

Y consultar el libro: Indicadores de gestion y cuadro de mando por Amado Salgueiro,

EDITORIAL Ediciones Diaz de Santos FECHA 2001-01-
01


http://biblioteca.sena.edu.co/

ﬁ-libro
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P Indicadores de gestion y cuadro de mando

1- En este caso en especial debemos recordar que lo que no se mide, no se controla,
si no se controla no se dirige y si no se dirige no se puede controlar. Por lo que
Deberan Realizar el cuadro anexo en Excel anexo a la Guia:
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Donde proponen formula y ejemplo de los Indicadores de Gestidn para la empresa objeto de
estudio. Asi como su respectivo analisis del resultado. Basados en el contenido de apoyo de la
biblioteca Virtual Sena, antes mencionado.



3- Deben presentar en el cuaderno de ejercicios las definiciones y las operaciones de
conjuntos presentadas a través del video

https://youtu.be/dz70LYgjvMM

Una vez visto el video utilizar la informacién de apoyo obtenida de la Biblioteca virtual:

http://biblioteca.sena.edu.co/
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Consultar el libro de conceptos y definiciones: Fundamentos de matemadticas y Iégica
Imagen de la tapa del libro por Eduardo Gutiérrez Gonzdlez , and Raul Larios Garcia
EDITORIAL Instituto Politécnico Nacional FECHA 2010-01-01.


https://youtu.be/dz7OLYqjvMM
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De acuerdo al material revisado deben Realizar tres conjuntos de documentos de la

empresa objeto de estudio, donde se puedan identificar los documentos de entrada,

procesamiento interno y los de salida.

Deberdn mencionar al menos 3 operaciones entre conjuntos de documentos.

Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro,

argumentando los cambios propuestos.

La evidencia debe contener:
6) Portada segin modelo
7) Introduccion, minimo de 5 renglones

8) Contenido de trabajo

a)
b)

c)

d)

Pantallazo Biblioteca Virtual.
Pantallazo libro de consulta Virtual

Foto de los 4 indicadores de Gestion (2 maximizar y 2 minimizar) realizados en el
archivo Excel, cada uno debe tener Objetivo, Un responsable, Periodicidad (cada
Cuanto) Y los mas Importante semaforo y acciones a tomar segun el color (Verde
Amarillo Rojo).

2 Pantallazos del Video Conjunto (Inicio y Mitad)

https://youtu.be/dz70LYqgjvMM

Foto de los ejercicios y definiciones, realizados en el cuaderno (los que se hicieron en


https://youtu.be/dz7OLYqjvMM

el Video)
f) Foto Consulta Libro Virtual de conjuntos.

g) Foto conjuntos realizados en el cuaderno.

9) Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro,
argumentando los cambios propuestos.

10) Fotos asistencia virtual.

6) Presentar las conclusiones respectivas frente al tema con relacién a la empresa objeto de
estudio y a la vida laboral.

Recuerden que cualquier duda o aclaracién con gusto serd atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co

Plazo para entregar el documento en PDF, Miércoles 2 marzo de 2021

Nombre del archivo: No. De Ficha_Aprendiz_Taller 3

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Conceptos basicos y su aplicacion

Semana5


mailto:dporduz@misena.edu.co

Cordial saludo estimados aprendices, para esta semana veremos la Regla de tres simple y
su Aplicacion; Geometria, sus elementos Conceptos basicos y su aplicacidn, para lo cual
los invito consultar la instruccidén sincrénica, material de apoyo de la presenta Guia y
consulta en la Biblioteca Virtual del Sena.

Libro Consulta de Concepto Regla de tres y sus conceptos:

Cibro

Ebl):i( Central™ Inicio Buscar Estanteria Configuracion ~ o Iniciar sesion
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¥ Fundamentos de matemat

introduccién al nivel universita
v por Juan Raul Egoavil Vera

EDITORIAL
Universidad Peruana de Ciencias

° B Fundamentos de
e matematica

Introduccion al nivel universitario

Escribir en el cuaderno la definicién y los tipos de regla de tres que existen y sus
correspondientes usos. Para lo cual deben escribir 3 ejemplos de cada uno con su
correspondiente proceso.



Como material de apoyo les recomiendo ver el video solucién Regla de tres.

https://youtu.be/YO8CABFeNEA

= B3 Youlube regla de tres simple tu profe tv

t / ] -7

llegare a mi lugar de destino en 2 horas, ¢ viste que las unidades siempre van debajo de?

Reala de 3 simple directa e inversa. (Clase 28)

Tabla de equivalencias Para desarrollo de conversiones

Unidad Abreviatura | Equivalencia

Kilometro Km

Hectometro hm

Decametro
Metro

Decimetro

Centimetro

Milimetro



https://youtu.be/Y98CABFeNEA

Desarrollar el siguiente Quiz matematico donde presenten los 10 ejercicios con su

procedimiento en el cuaderno.

https://www.thatquiz.org/es-n/?-j101090143-15-mpnv600-ppnv600
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1 Aplicaciones ¢ 601 Aritmética 2020 4 601 Geometria 2020 4§ 601 Fisica /2020 4 601 Estadistica 2020 @ (1) WhatsApp @& ThatQuiz
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https://www.thatquiz.org/es-n/?-j1010g0143-l5-mpnv600-ppnv600

Escribir en su Cuaderno de Apuntes las definiciones de Area y Perimetro, asi como deberdn
presentar las férmulas de Area y perimetro para las figuras; Cuadrado, Triangulo, Rectangulo y
Circunferencia.

Después de consultar pueden ver el video de apoyo:

https://youtu.be/8gGBIOtmpjE

= 3 YouTube™ geometria tu profe tv

P »l o) 040256

Para reforzar los conceptos y temas vistos en cuanto a Area para las figuras; Cuadrado,
Triangulo, Rectdngulo y Circunferencia.

Para Finalizar deberan contestar el Quiz del tema en Mencion:

https://www.thatquiz.org/es-4/?-j201v-17-mpnv600-ppnv600
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https://youtu.be/8gGBl0tmpjE
https://www.thatquiz.org/es-4/?-j201v-l7-mpnv600-ppnv600

Deben Escribir en el cuaderno el procedimiento de los 10 ejercicios propuestos en el Quiz.



Recuerden el Trabajo debe contener:

Portada en Formato establecido
inicialmente.Introduccion
Contenido de trabajo

e 2 Pantallazos Charla Virtual

e Pantallazo Libro Consulta Biblioteca Virtual Sena Regla de Tres

e Escribir en el cuaderno la definicién y los tipos de regla de tres que existen y sus
correspondientes usos. Para lo cual deben escribir 3 ejemplos de cada uno con
su correspondiente proceso. Pantallazo

e 2 Pantallazos Video Regla de tres.
e Ejercicios del video en el cuaderno.

e Escribir la tabla de conversiones en el cuaderno.

e Pantallazo Final del Quiz con Porcentaje acertado al 100%

e Escribir en el cuaderno el proceso de las conversiones realizadas en el
Quiz.Pantallazo.

e Pantallazo Libro Consulta Biblioteca Virtual Sena Geometria

e 2 Pantallazos Video material de apoyo Geometria.

e Ejercicios del video en el cuaderno.

e Pantallazo Quiz Geometria con 100% Acertado

o Deben Escribir en el cuaderno el procedimiento de los 10 ejercicios
propuestos enel Quiz.

Conclusiones.
Nombre del Archivo Ficha No._Nombre Aprendiz_Taller No.5
en formato PDFEn Territorium agregar Link de la carpeta
Taller No.5

Cada Hoja del cuaderno marcada con Nombre Aprendiz, Taller 5 y Fecha

Para Cualquier duda o consulta pueden escribir al correo dporduz@misena.edu.co

Fecha de entrega 17 de marzo de 2022 a las 09:30pm


mailto:dporduz@misena.edu.co

Exitos!!!

Ing. Didier Paul
Orduzlnstructor

Sena.



