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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo de 2022

Sefor (a)

Adriana Pefnaloza Angarita

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estratégica y Administrativa de la Formacion
Direccion de Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2022

Referencia: No.CO1 PCCNTR 3155205 de 2022

Francisco Luis Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No.19.247.955 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccion de Formacion Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Se fija como valor total para el contrato la suma de
$97,836,250. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de Enero, por valor de ($4,253,750). b) (11) pagos iguales por
los meses de Febrero a Diciembre, por valor de ($8,507,500) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales realizando la formulacién de proyectos y programas
dirigidos al proceso de la formacidon profesional de acuerdos a los requerimientos
realizados por al entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional que
requiera la Direccion de Formacién Profesional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar a la Visita de verificaciéon estado de los D:\ARCHIVOS
Direccién de ambientes de formacién de la GENERALES\ARCHIVOS\E
Formacion regional San Andrés, de acuerdo NTREGABLES\DIRECCION
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Profesional en el
seguimiento de
los proyectos y
las tareas
asignadas a los
grupos internos
de trabajo en el
que se evidencie
porcentaje de
avance en el
cumplimiento de
la misionalidad de

con el informe presentado por los
instructores del centro de formacién.

DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES\SAN
ANDRES

la entidad.

Acompafiar al Reunidn con el Ministerio de trabajo, | D:\ARCHIVOS

Director de Direccion de Movilidad y la Direccion | GENERALES\ENTREGABLE
Formacion de Formacion Profesional para S\PLAN NACIONAL DE
Profesional en la | solicitar recursos presupuestales DESARROLLO 2018-
asistencia a para adecuar la plataforma SOFIA 2022\SUBSISTEMA DE

reuniones, que
por el objeto

PLUS para recibir disefios en el
marco nacional de cualificaciones.

FORMACION PARA EL
TRABAJO Y

requiera. ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD\2022\PRESUPUE
STO SOFIAPLUS M.T

Realizar el Febrero

seguimiento a

iniciativas Presentacion ante el Ministerio de | D:\\ARCHIVOS

relacionadas con | Trabajo, del desarrollo del manual o | GENERALES\ARCHIVOS\E

Plan Nacional de | cartilla de orientacion para el disefio | NTREGABLES\PLAN

Desarrollo y Plan | curricular en el marco de las | NACIONAL DE

Estratégico cualificaciones y que se pondra a | DESARROLLO 2018-

Institucional y de | disposicién del ETDH para su uso por | 2022\SUBSISTEMA DE

la Direccién de parte de los operadores en el nuevo | FORMACION PARA EL

Formacion subsistema. TRABAJO Y

Profesional. ASEGURAMIENTO DE LA

Reunion con El Ministerio de Trabajo,
Direccion de Movilidad y ASENOF
para presentar los avances del SENA
en la construccién de los disefos
curriculares a partir de las
cualificaciones. Piloto niveles 4 y 5
del MNC.

Marzo

CALIDAD\2022\PILOTO Y
TRANSFERENCIA ETDH

D:\ARCHIVOS

GENERALES\ENTREGABLE
S\PLAN  NACIONAL DE
DESARROLLO 2018-
2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD\2022

GTH-F-062 V09




Documento resumen para la | D:\\ARCHIVOS

Digeneral sobre lanzamiento del | GENERALES\ENTREGABLE

Marco Nacional de Cualificaciones. | S\PLAN  NACIONAL DE
DESARROLLO 2018-
2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y

Participacién en la primera reunién
del Comité Técnico de Gestion del
Recurso Humano, CIGERH. Sesién
1: Cronograma plan de accién 2022-
CGERH. Uso de Sinergia para
seguimiento a la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacién

Articulacion mesa técnica de la DFP
para modificar la resolucion 2198 de
2019 y el articulo 2 de la resolucién
2130 de 2013, Por la cual se
establece la clasificacion y los niveles
de los programas de formacion, su
denominacién y su duracion, las
modalidades de formacién y otras
condiciones especiales relacionadas
con el acceso a la Formacién
Profesional Integral.

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD\2022

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ENTREGABLE
S\CIGERH-COMITE
TECNICO\CIGERH-COMITE
TECNICO 2022

D:\ARCHIVOS

GENERALES\ENTREGABLE
S\PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018-
2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD\2022\MODIFICACI
ON RESOLUCIONES
INTERNAS SENA

Apoyar y
acompafar alos
grupos internos
de trabajo en la
gestion de
procesos, planes,
programas y
proyectos de
acuerdo a la
orientacion del
Director de
Formacioén
Profesional.

Enero

Evaluacién y respuesta proyecto de
la regional Antioquia sede Municipio
de Bolivar (RAD 05-9-2021-017840)
respuesta generada radicado 01-9-
2021-106067.

Evaluacién y respuesta proyecto de
la regional Antioquia sede Barrio
Obrero, Municipio de Apartado (RAD

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ARCHIVOS\E
NTREGABLES\DIRECCION
DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\ANTIOQUIA\MUNICI
P10 BOLIVAR

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ARCHIVOS\E
NTREGABLES\DIRECCION
DE FORMACION
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05-9-2021-018138) respuesta
generada radicado  01-9-2021-
106044
Febrero

Oferta de formacion SwissTierras
Colombia como aporte al cierre de
las brechas del capital humano en
Colombia para la implementacion del
Sistema de Administracion del
Territorio (SAT), CONPES 3958 de
2019 Red de Construccién e

infraestructura.

Reunion con la Gerencia de
Fronteras (Presidencia de |la
Republica) para trabajar en
estrategias  conjuntas con el
SENA,de poner en los Centros de
Integracion, “Integrate” para

migrantes Venezolanos, proximos a
operar a nivel nacional, de acciones
de formacion, certificacion de
competencias y emprendimiento, de
acuerdo a la caracterizaciéon y
orientacion vocacional realizado en
estos centros.

Reunion Grupo CORONA para
determinar apoyos en la adecuacién
y dotacion de ambientes de
formacion en el area de construccion
y adecuacién del aula moévil del
centro de la Construccion y la
Madera del Distrito Capital.

Marzo

En mesa técnica con la Coordinacion
de la Administracion Educativa de la
DFP se genero la circular de

PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\ANTIOQUIA\APART
ADO

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ARCHIVOS\E
NTREGABLES\DIRECCION
DE FORMACION
PROFESIONAL\SWISS
CONTACT

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ENTREGABLE
S\ATENCION MIGRANTES
VENEZOLANO\2022
D:\ARCHIVOS
GENERALES\ENTREGABLE
S\DIRECCION DE
FORMACION

PROFESIONAL\CORONA

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ENTREGABLE
S\ATENCION MIGRANTES
VENEZOLANO\2022
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lineamientos para la atencién de los
migrantes Venezolanos en cuanto a
la inscripcion y matricula con el
nuevo permiso temporal de
permanencia, PTP. Se origino la
circular 3-2022-000043 del
28/02/2022

Citacion a las empresas de vigilancia
para revisar el disefio curricular del
técnico en Seguridad de
instalaciones de acuerdo a la reunion
efectuada en el mes de noviembre
del 2021 con la Directora de
Formacion Profesional. A la fecha se
han citado dos reuniones y no han
asistido como reposa en el acta
respectiva.

Respuesta al H.R VICTOR MANUEL
ORTIZ JOYA, derecho de peticion
acciones realizadas por la instituciéon
frente a la pandemia 2020-2022.

Comision del servicio a la regional
San Andrés con el fin de desarrollar
en mesa técnica con arquitectos,
instructores, coordinador académico
y subdirectora de centro, los
diferentes equipos tecnolégicos de
formacion profesional que seran
instalados en la nueva sede de
Providencia en construccion.

D:\ARCHIVOS

GENERALES\ENTREGABLE
S\ LEY 1920 DE 2018
GUARDIA DE

SEGURIDAD\2022\febrero

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ENTREGABLE
S\DIRECCION DE
FORMACION

PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2022\ACCIONES
Y LINEAMIENTOS
GENERALES 2020-2022

D:\ARCHIVOS
GENERALES\ENTREGABLE
S\DIRECCION DE
FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES\2022\
SAN ANDRES\MARZO
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Servir de Febrero
articulador entre
las Direccién Revision con el Director | D:\ARCHIVOS
Administrativa Y | Administrativo y Financiero los | GENERALES\ENTREGABLE
Financiera y la proyectos de infraestructura de | S\DIRECCION DE
Direccion de nuevas sedes de la Regional Bolivar | FORMACION
Formacion en: Municipio Magangue, Municipio | PROFESIONAL\NUEVAS
Profesional Maria la Baja, Municipio san Martin | SEDES\BOLIVAR
gestionando de Loba, Municipio de Calamar,
planes, Municipio de Zambrano y Municipio
programas y de Canta Gallo.
proyectos
conjuntos Reunion de seguimiento con el
Director Administrativo y financiero D:\ARCHIVOS
sobre el estado de la obras y su GENERALES\ENTREGABLE
dotacion tecnoldgica que seran S\DIRECCION DE
enetregadas en el primer semestre | FORMACION
del 2022. (Providencia; Calle 57 en PROFESIONAL\NUEVAS
Bogota, Gémez Plata, Antioquia; SEDES\SEDES
Bucaramanga, centro de Comercio y | PRIORIZADAS 2022
Servicios y Centro Nautico 4.0 en
Turbo Antioquia)
Apoyar en la
proyeccion de
informes y
presentaciones
para la alta
direccion

Realizar un plan
de trabajo en el
mes de enero
sobre las
actividades a
realizar en la
vigencia

Plan de trabajo 2022, inidicadores ,
planeacion y actividades

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

37322

Regioanl san Andrés

9/03/2022

10/03/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7827835848 mes de febrero de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

i

-t e

Francisco Luis Bedoya Quintero
Contratista
C.C. No. 19.247.955

Recibi a satisfaccion:

Adriana Peiialoza Angarita

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 3155205

Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS

A Mo ez zsequro | dfp.senaedu.edu.co/evidencias/main.php? CONTENIDO =layouts/options/misreportes.php

@ Nueva pestafia H Planificacién del en... (@) Detector de plagic... & ELPROBLEMADEIN.. B% Maps & Gmail @B YouTube au: Traducir
N (

No Radicado Mes Aiio  Comentarios

2/;‘,"(% Lo omen, | e
CIRCULAR 3-2022-000043

28/02/2022 2:00:19 p. m.

Bogota

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO, COORDINADORES DE FORMACION
INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS, COORDINADORES
DE ADMINISTRACION EDUCATIVA Y COORDINADORES ACADEMICOS

ASUNTO: Lineamiento temporal para la prestacion de
servicios de formacion y certificacion de los migrantes
venezolanos con Permiso por Proteccion Temporal.
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1-6060
Bogotd

JUSTIFICACION PARA MINISTERIO DE TRABAJO- PROYECTO BID

El desarrollo social y econdémico de un pais depende en su mayor proporcion
de los sectores productivos que dan dinamismo y celeridad al crecimiento de los
territorios, a su vez los sectores productivos requieren talento humano cualificado
para cumplir de forma competente, eficaz y efectiva con las necesidades que se
tienen, es en este punto donde se ratifica el gran compromiso y retos
fundamentales que desde el sistema de formacion para el frabajo debe asumir
para entregar de manera competitiva y pertinente a los civdadanos una oferta de
programas que los prepare para el sector productivo y empresarial colombiano,
garantizando con esto mejoras de condiciones y calidad de vida para la sociedad
en general.

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, asumen los compromisos
y responsabilidades con los colombianos y el crecimiento del territorio, ademas del
cumplimiento de la ley 1955 de 2019, dispuesta para El Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que presenta como objetivo
principal sentar bases sdlidas de * legalidad, emprendimiento y equidad que permitan
lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos”; con las exigencias y
articulos de esta ley, se afianza y fortalece la formacion para el trabajo como cimiento
necesario para la equidad, desarrollo del pais y mejoramiento creciente calidad de vida
de sus habitantes.

El artficulo 194 del Plan Nacional de Desarrollo, creé el Sistema Nacional de
Cudlificaciones, permitiendo reconocer los aprendizajes que tienen las personas,
independiente de la forma en como fueron adquiridos, denomindndolos vy
reconociéndolos de manera formal como “cualificaciones”, este Sistema permite alinear
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la oferta en formacién educativa con las necesidades de los sectores productivos de
Colombia, permitiendo con esto que los ciudadanos que estén debidamente cualificados
tengan mayores oportunidades frente al empleo formal dentro del mercado laboral.

Para lograr una alineacion efectiva entre las necesidades del sector productivo del
pais, sumando a los indices de crecimiento, productividad y competitividad, pero
apuntando de manera impajaritable al mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos con retrabajos dignos vy justos, dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones
se expido el Decreto 1650 del 2021, que establece el “Subsistema de Formacion para el
Trabajo”, en el cual se estructura la formaciéon para el trabajo desde el nivel bdasico hasta
el mds avanzado, de acuerdo con lo requerido desde los sectores productivos; para
cumplir con dicha alineacién y compromiso, quedaron consignados en esta norma como
oferentes de este tipo de formacion “el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, las
Instituciones de Educacién para el Trabajo y la Instituciones de Educacion Superior IES y las
Instituciones para El Desarrollo Humano -ETDH, las cuales deberdn de cumplir con los
pardmetros y requisitos que se establece la norma para la respectiva oferta.

Lo establecido anteriormente genera un compromiso inquebrantable desde el SENA
para cumplirle a todo un pais, enfregando procesos de formacion para el frabajo en los
distinfos niveles que permitan reconocer aprendizajes, fortalecerlos y cualificarlos
mediante titulos y certificaciones que le permitan a los ciudadanos estar preparados para
dar cara al sector productivo y empresarial, en condiciones dignas y justas, permitiendo
con esto la mejora en la calidad de vida de los familias colombianas, el crecimiento del
pais, el fortalecimiento econdmico del mismo y por Ultimo, pero no menos importante, el
cumplimiento de El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”,

Al asumir este gran compromiso con el pais y todos los colombianos, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, también asume retos de fransformaciéon y evolucion
denfro de la entidad, procesos que garantizard la implementacion eficiente del Sistema
Nacional de Cuadlificaciones; la enfidad de los colombianos implantard amplias
transformaciones tecnoldgicas y digitales, ademds de la mejora de procesos y modelos
generales, apuntando siempre al cumplimiento y fortalecimiento de los siete procesos
misionales del ser y el hacer en la estructura SENA: gestion de formacion profesional
integral; gestion de evaluacion y certificacidon de competencias laborales; gestion de
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innovacion y competitividad; gestion de cudlificaciones; gestion de empleo, andlisis
ocupacional y empleabilidad; gestion de instancias de concertacion y competencias
laborales;

La Direccién de Formacion Profesional - DFP y la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo - DSNFT, vienen realizando andlisis de las implicaciones y
oportunidades que generan el Marco Nacional de Cudlificaciones, los Catdlogos
Sectoriales de Cualificaciones, el Subsistema de Formacion para el Trabajo y la CUOC, en
la Formacién Profesional Integral; asi mismo, a partir del Piloto de Disefio y Desarrollo
Curricular de programas en el marco del Sistema Nacional de Cuadlificaciones, se ha
identificado los posibles requerimientos en cuanto a la actualizacién de los procesos
institucionales, y de la plataforma SOFIA en razdn a su puesta en marcha. Los pilotos
corresponden a dos (2) programas de Formacién Profesional bajo la modalidad presencial,
correspondientes a los Niveles del Marco:

e Técnico intermedio en Desarrollo de medios graficos visuales
e Técnico avanzado en llustracion

En la siguiente tabla se detalla el trabajo realizado por la entidad, ano 2021-2022

Ministerio de Trabajo

Direccidn del
Sistema Nacional
de Formacién para

el Trabajo SENA

Direccién de Formacién Profesional SENA

Cartilla de

Alistamiento
Marzo 31 de 2021

Disefio curricular

Abril 30 de 2021

Aprobacion del
programa

Mayo 14 de 2091

Desorro“o curriculur

Julio 30 de 2021

apropiacién de las
cualificaciones

Febrero 92 de 2022

Implementacién
Marzo de 2022

Sensibilizacién de
equipos de trabajo

Contratacién de

Construccion de los
perfiles de egreso e
ingreso

Elaboracion de los
programas de

Aprobacién del
programa por parte
del sector producﬁvo

Aprobacién del
programa por parte

Construccién del proyecto

formativo

Construccién de la matriz de

Propuesta de indice
tematico

Elaboracién del

Adecuacion del sistema de
gestion académico administrativa

SOFIA PLUS.

Con la entrada en vigor de los
Decretos 1649 y 1650 del 6 de

Diciembre de 2091, esta

expertos formacian del Comité de planeacion pedagdgica documento planc  § actividad se tiene planeada para
Formacién que comience en el mes de
marzo de 2099
A 4
Enfrega de Construccion de las guias de Dlagrcmq‘moru
cualificaciones aorendizaie maquetacién del
Niveles 4y 5 ¥ P ! documento
Construccién de los Entrega del

instrumentos de evaluacion

y

dacumento b

Tabla 1. Actividades del piloto MNC

GTH-F-062 V09




Para lo anterior, se han surtido etapas propias para el diseno de programas acorde
al Marco Nacional de Cuadlificaciones, en espacial en el Centro de Industria de la
Comunicaciéon Grdafica de la Regional D.C., quien tendrd la responsabilidad de ejecutar
los pilotos en las fechas estimadas en la Tabla 2. para la presente vigencia y ha realizado
las gestiones pertinentes para contratar los instructores de acuerdo con los perfiles
estipulados en las estructuras curriculares, programar los ambientes y las demds acciones
que permitan ejecutar los pilotos con altos estdndares de calidad a fravés de dos ofertas

de 30 aprendices cada una.

o
SENA

N

Alistamiento . ., o .,
. Ejecucion de la Certificacion
Proceso de ingreso desarrollo ., L
. formacion académica
curricular

De acuerdo con la
duracion del
programa de
formacion:

Zee'i%;;’” MAZO | Eebrero 2022 Marzo 2022 Técnico
intermedio en
Desarrollo de
Grafico de Medios
Visuales - 3408
horas.
De acuerdo con la
duracion del
programa de
formacion:

Zee'z%;;’” MAZO | Eeprero 2022 Marzo 2022 Técnico
intermedio en
Desarrollo de
Grdafico de Medios
Visuales — 3408
horas.

Tabla 2. Ejecucion de la formacion de los pilotos
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Ahora bien, con la enfrada en vigor del Decreto 1650 de 2021, “Por el cual se adiciona el
Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con el Subsistema de Formacion para
el Trabagjo y su Aseguramiento de la Calidad)”, donde se indican los nuevos niveles de
formaciéon para el trabajo segun lo establecido en el “Articulo 2.2.6.9.2.7. Niveles de la
oferta de programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo — SFT”, implica adecuar
la operacion del sistema para permitia la oferta de los programas de formacion para el
trabajo con los requisitos legales.
ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

R RO MDD b Bl 330

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del

contratista:

Mombre I FRAMCISCO LUIS BEI}D‘I'A GUINTERD | c.c Mo| 15.247.955 I de I BOGOTA I
Contrato No. | 31556205 | 10 de enero de 2022

Valor Honorarios mensual Il.m?.ﬂlﬂ,ﬂﬂ Valor 100% 8 507500 | s |
Regimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada [ 09032022 Llegada estimada dias [ 15 ]
Destino ciudad SAN ANDRES [=]

Manutencion Diaria 2TB.634

Pasaje Aereo 3 Pasaje Termestre D Ruta[  BUGUIA-SAN ANDRESBOGOTA |
OBJETIVOS:

Desarrollar en mesa tecnica con instructores y arquitectos de la regional , para definir la dotacion tecnologica
v las fichas de los equipos de cada uno de los ambientes de formacion de la nueva sede del SEMA en la Isla

de Providencia.

Valores a reconocer:

Gastos de manutencidn 417.951|

Gtos transporte por comision 104.019] REGETRD PRESISFUBSTAL No: 1 g{]422

Ctros gastos

Valor neto a reconocer 521.970 pecwe. OH03Z0ZT oy Marthal.
|S0OM: GQuinientos Veintiun mil novecientos setenta pesos micte. I
CUENTA No. 17438000483 TIrQ ARORRD BAHCO HANCOLOMELA

AUTOREID PARE QUE DEL BALDD DEL CORTRATD SE DESCUERTE EL WALDE RECONDCIDD 51 EN CINCD DIAS BO LD HE LECALTADT:
O EFECTUADD EL REMNTECRO.

RECIE] COMFORME - COMISIONADD C.C. 19.247 955 de BOGOTA
Mo. CDP 2422 | de | EMERO 242022 |

OnNes
SEGUN RESOLUCIOMES Mos. D492 I:E 20135 y 2384 DE 2017 ¥ :IFCL'UF 3-2021-D00152

Direccion de Fermacién Profesional Nidia Goméz el

Pérez Tl
Ehependencia Solicitante yo Ordenador del gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a Ia-aﬂlm SALDO

Gastos de manutencion 417081 SALDO A& FAVOR
Gtos transporte por comision 104073 l |
Ctros gastos 1 VALOR A RENTEGRAR
Valor neto a legalizar 521,970 | |

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADOD EN ESTA COMIZION U ORDEN DE SERVICIDS
CLUMPLID & SATISFACCION CON LOS OBJETIVOE PREVISTOS.

GTH-F-062 V09
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i
SERLL
|7¢’\T FORMATE INFORME LEGALZACION DEBPLAZAMIENTD - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA Sogota 03112022

PRESENTADD A hidia Jeannstis Gomez Parsz

ORDEN DE M&JF Ho- FECHA DE INICID: FECHA DE FINALIZACITN:

KL il W
T

LUGAR & DONDE REALIZD | REGIONAL [ CENTRO DE FORMACION | OTRA - | coudad)

EL DEZPLAZAMIENTO S&n Andres, Centro Farmagon TurkEhes,
San Andres Zente de Mar y de Senicos

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desanroliar &n mesa EECNica 6on INSIUCKes v arquiteclos da |a eqional . para defini |3 dotackn tecnologica v ks
fichas de los 2quipes 98 cads uno o2 los amientes de fomacion de 3 mueua 5208 02l SEMA en 13 i3 de
Frividancia.

LCTRNANER NERARRN | AMER:

Agenda Propuesta:

ACTIVIDADES FECHA

DESPLAZAM. BOGOTA -3AN ANDRES iz 3érea

Mesa de trabajo con el equipo tecnico de |3 Direccicn
General y equips tacnico de |z regional parz
establecer |z pertinencia, areas de formacion,
tecnologias medulares y dotacion tecnoldgica de |z
nuev3 seds en Providencizs:

(r8000- 17000

» Fresentacion de Coordinadora Misional de |z
Regional San Andres de kos programas v demandas de

|3 region, especialmente Providencia. ] 3 2022
* Presentacion de los arguitectos (regional y
Dizeneral] sobee &l provecto de infraestructura.

» Requerimientos técnicos y validacion de las
propuestas de tecnologa presentados por cada uno
de bos instructores (Gastronomia, reparacion de
motores fuera de borda, mantenimiento de motos,
szlas de disefio de software, conomiz naranja y T54,
entre otros).
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DIRECCHON ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

f ¥ G 1!# GRUPD CONSTRUCCIONES

q {0 DE OTACION - SENA -SUBSEDE PROVIL
FROTECT
NEGIONAL

pROTES

LASING CF ARFAS PADYVECTADAS 7 OOTACION

32 LT O AP ML

CLAGIFICACION ARERS DE FORMACKN WESEACHOE MREA EOR

L AREA AbARaE N

AULA P OLIFUSCICEAL ] i k0 H

TURISMO Y
GASTRONDMIA,

- T 1 LT ] 4,6 N
A I (151 1 Ll E'..'lﬂ e
INOUSTHIA
(=] 1
| A LLEF 4
: BT USCIO AL ! 1 e -
E [ALLEE BEFRIGEEAL IO i L3 i ']
: F{TALLER
i.' ELECT RICICAE-FOT D ! £ 25 =
=
§ [ ECONOMIA
L NARAR.LA
ECOMORIA NARAR i ] 15 o]
A-TUBTOTAL AREAS i TUBTOTAL
1] 3548 | 494
FONMALGIN = & APIERCRCET

CUADRD OF ARCAS PROYECTADAS ¥ DOTACION
APREMUILES
i f|

AREIENTE

SUBTOTA

L 4Rl &

CLASFICACION  AREAT DE FORMACION #§ EEPACIOE AP A,

EEUCTECA I E4 E4 L

SAULABAULTIELE
(AUCITORIO]

EMFERMER] & 1 105 105 3

| 44 A 5

JALDE I s e i

GAFFTEEL, | i fi

B - SUBTOTAL
AREAS

Y

EAES 5 OO P B ER TAHLE &

§ 12ad | 1304

g
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De igual manera se elabord el formato de ficha técnicas de cada uno de kos equipas requeridos
en loz ambientes de formacion v se encuentra enc

D\ARCHIVOS GENERALES\ENTREGABLES\DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\SAM ANDRES PROVIDEMCIA.

2. e verificaron el estado de los ambientes para su pussta 2l ssrvicio de Awtomotriz v
mantenimients de motos v motores fuera de borda, Refrigeracion, TSA Energias

GTH-F-062 V09
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8 BOM3NTAr0N 135 MEsas TRCNICIS BMUITRCTOS @ INSTIUCTNES y COOramnacicn 3C308mIca aonae
s2 establedieron 2 |a= tecnologias v equipos de dotadon @ instalar en Iz nuevs szde de
Providencia,

Informacidn  gue reposz en D\ARCHIVOS GENERALES\ENTREGABLES\DIRECCION DE
FORMACION PROFESICMALNUEVAS SEDES,SAN ANDRES PROVIDENCIA

EVIDENCIAZ O ZOPORTES:
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P AT

Mﬁtﬁ‘mm ,D.i-.lll:mrm".ril'ﬁ?-lwmuwm o M HWIUH'AI.I":HTMHEJH“HI
LA &ERO CFHH AR AT [ LA & I T T T
B L 1ER IR DY (e S OPER. LATAR AN | O OHELE
Finm um e P |
By Ta AN AMINDE S D NLAMD LR =1 IATE Ty
ki CATHS i AERfs ErSh LN —

i T 20 u 06:i11 =1C
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ok bl L S
] 1 sy "B
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COMPROMISCR

ACTIVIDAD

RESFUNSAELE

FECHA

Fadcar ante 3 Direccion Genersl,
Flaneacion, Formacian y
Agministrativa, & oudng d2 l8s
fichas tecnicas con sUs valores
colizados, pars que sean valdados ¥
e B5igRen |15 pResUpUESs [ara 5L
ia:-:'ja'l:i:r.

Ragional San Andrés

180G

CORCLUSIONES:

Ze ey 3 cabo |3 mesa tEcnics donde 52 Crganizaron en ke ambienies de fonmacion v 1 RCNOgTE necasaE
peara i Formacian an la |5k de Provisencia. Esias requerimientos daben ser radtadas con les cofizacionss sniz |

Direccion Ganaersl pars |3 asignacin de presupuesio,

DATOS DEL CONTRATISTA
WOMERE Y APELLIDD FIRNLA
FRARMCIZCD LIS BEDOYA QUINTERD
YIETO BUEND SUFERVISOR
CARGD DEL SUPERVIZOR WOMERE ¥ APELLIDG FIRNLA
BUPERVIZOR
PROFESIONAL G4 Adriana Penaloza Angaria
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3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 1
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 101001
7A< DIRECCION GENERAL Fecha Elaboracién Marzo de 2022
SERVICIO NACIONAL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 78136-433751
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 374360
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FRANCISCO luis Bedoya Quintero 12211
Correo electrénico contratista: frbedoya@sena.edu.co C.C. 19.247.955 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? SI

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 17436009453
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3155205/2022 | N° Compromiso SIIF | 3722|

Valor Total del Contrato $97.836.250] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 85.075.000 3 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 8.507.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 76.567.500 Legalizacién comisiones del periodo $521.970,00
SERVICIOS PERSONALES: 8-2022-000019 REALIZANDO LA FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DIRIGIDOS AL

OBJETO CONTRACTUAL: PROCESO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDOS A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR AL ENTIDADES
Descripcion del servicio prestado) PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 8.507.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 7,94%
Retencion en la Fuente del Periodo $481.113
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $8.507.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $6.061.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $481.113
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 6.061.575,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7827835848 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 8.082.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 3.403.000 [$ 3.403.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 425.400 |$ 425.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 481.113,00( 7,94%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 82.900 |$ 82.900 Reteica - 8299 78.073,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 2.020.525 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 7.948.314,00

SON: SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento resumen para la Digeneral sobre lanzamiento del Marco Nacional de Cualificaciones.Participacion en la primera reunion del
Comité Técnico de Gestidn del Recurso Humano, CIGERH. Sesidn 1: Cronograma plan de accion 2022. Uso de Sinergia para seguimiento a la
Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion. Articulacion mesa técnica de la DFP para modificar la resolucion 2198 de 2019 y el
articulo 2 de la resolucion 2130 de 2013, Por la cual se establece la clasificacion y los niveles de los programas de formacion,
su denominacién y su duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacion.
En mesa técnica con la Coordinacién de la Administracion Educativa de la DFP se generd la circular de lineamientos para la atencion de
los migrantes venezolanos. Se origino la circular 3-2022-000043 del 28/02/2022. Respuesta al H.R VICTOR MANUEL ORTIZ JOYA, derecho de
peticidn acciones realizadas por la institucion frente a la pandemia 2020-2022. Comision del servicio en la regional San Andrés para
desarrollar en mesa técnica las tecnologias que llevaran los ambientes en la nueva sede de Providencia en construccion.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| FRANCISCO luis Bedoya Quintero
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ANGARITA PENALOZA ADRIANA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

NIDIA JEANNETTE GOMEZ PEREZ
DIRECTORA FORMACION PROFESIONAL
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
DIRECCION: TRANSVERSAL 80 # 213 - 20 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

19247955

FRANCISCO LUIS BEDOYA QUINTERO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7529078

I-INDEPENDIENTE

Otros trabajos de edicion.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7827835848 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/28 NUMERO AUTORIZACION: 1343992241
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 544.500
SUBTOTAL: 1 $ 544.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901037916 | MINOO1 |MINOO1-ADRES 1 $ 425.400
SUBTOTAL: 1 $ 425.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $17.800
SUBTOTAL: 1 $17.800
TOTAL PAGADO: $ 987.700

2022/02/27 7:38 PM USUARIO: SOI - CC19247955
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