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EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE GESTION No. __ 03/

CIUDAD Y FECHA: SANTIAGO DE CALI, MARZO 2022

1.

No. DEL CONTRATO

125-CELIC-2022

2.

FECHA DE SUSCRIPCION

Enero 14 del 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 21-46-101036274

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacién: 14-01-2022

Aprobado por: ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL BJERCITO

CRP

No. CRP: 12922

Fecha expedicion: 1-17-2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: 30.987.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01-17-2022

CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA OSORIO HERRERA
Identificacion: CC. 1130628666

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CORREGIMIENTO LA OLGA SECTOR PEREZ
Ciudad de residencia: YUMBO, VALLE DEL CAUCA
Teléfono de contacto: 3164421067

E-mail de contacto: monicalunera86 @hotmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo OD16. MARTHA BELLY GONZALEZ HERNANDEZ
Cargo Rectora de los Liceos del Ejercito Pichincha
Resolucion de Delegacion: No. 00000003 del 14 de Enero 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DEL LICEQ
PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, LICENCIADO EN EDUCACION

PREESCOLAR

OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista deberd prestar
asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo suresponsabilidad sin ningun tipo de subordinacién, los términos
y condiclones establecidos en el contrato a suscribiry en el estudio previo, el cual hace
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1 [pecutar dinea y efcarmente el objeto del contrato y las obligaciones inherantes al

U™

L Cumphr sus obligaciones lrente al pago de los aportes al sistemna de seguridad social
ntegral de acierdo (on el ingreto base de cotzacion que le corresponds conforme lo
drpuesto en L normatreidad vigente

§ Permaw. facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de
v macin, recomendaciones, y solicitudes que adelante la LICEOS a través del
Supetvisor contractual

6 Radw<ar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro segun
el regmen tnbutano del contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que este
requiera au mivmo reportalos en el informe de seguimiento de actrvidades del
tontratinta que soporta el pago de honorarios

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de
las obligaciones en la plataforma electronica - SECOP 11,

8 Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones
contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

9 flaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
10 Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
epecucion del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del
contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte las medidas
nNeCesarnas.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para
la ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi la estricta confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacidn, fuga o salida
de materisl de la LICEOQS.

15 Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se haya
contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplinuento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con la
normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto
Segundad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestidn, objetivos, EPP adecuados segun
la tarea a ejecutar, matnz de identficacion de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna del contrato de prestacion Por mi
patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. - Cundinamarca
www kceosejercito.edu co / servicioalcliente@liceosejercito. edu.co de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demds normatividad interna adoptada por la
LICEOS

18. £l contratista deberd venficar si conforme a3 la Resolucion 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le
es aplicable la presentacion de facturacion electronica, asi como tambidn tener en
cuentd los ineamientos estsblecidos por el Ministerio de Haclenda y Credito Publico
conforme a las Ciculares Externasy Nos 16 del 09 de masrzo de 2021 y 20 del L2 de abil
de 2021 expedidas por la Administiacion del Sisteima de Informaadn Financiens de Slir
RACION, donde se reglamentd la interopersbiidad de 1 factuia electronics con tines
de mastticaton y control fiscal, por 1o que previamente deberd coordinar con e
supset visor Conti g tuasl el procedinmuento hjado par LICEOY para el redbo, aceptacidn y
tramute de la facture electionca por parte de LICEDS.

19, Doponer de ko miedios 1ecnoldgho y equipos necesarios de_manera
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20. Las demas obligaciones, que le sean as
Obligaciones especificas: Ademds de las obligaciones in
el contratista se compromete a:
1. Colaborar con la creacién del Plan de Estudios o pensum de la escuela de formacién.
2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas clases que tenga que surtir
3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas evaluaciones, talleres,
trabajos, guias, exposiciones y demés actividades que corresponden para surtir un
debido proceso académico para dictar a las clases segun el plan académico entregado
en las aulas entregadas por el coordinador académico

4. responder por las clases y/o salones entregados

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para ensefiar a los
estudiantes en las clases entregadas.

6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas

7. Realizar la planeacion académica de las clases utilizando los ejes formativos
propuestos por el Ministerio de Cultura y los liceos

8. Dictar clases conforme su ambito y perfil académico

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar su gula y reporte a estos
conformes los lineamientos de liceos y los coordinadores

10. Prestar asistencia a los estudiantes que estdn bajo su cargo en temas académicos
Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. -
Cundinamarca www.liceosejercito.edu.co / servicioalcliente @liceosejercito.edu.co

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que estdn bajo su cargo
en temas académicos
12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades
13. Buscar estrategias académicas para los periodos recuperacién y)/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necearfas
14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco de sus
actividades
15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los LICEOS

16. Proponer y disefiar los instrumentos de educacidn que se deben realizar en el plan
académico en base a las pruebas que se estdn realizando por los entes competentes e
idéneos del estado
17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en los enfoques por
4rea y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular aligual que en las unidades de
aprendizaje
18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza —aprendizaje de las
asignaturas o reas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en
la programacién del drea.

19. Disefiar en un 100% fos instrumentos de evaluacidn de acuerdo al modelo basado
en evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempeifios alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes para el logro del
desarrollo integral y la formacién en valores, registrando sus resultados diarlamente
en los documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeiio académico del 100% de
los estudiantes asignados, al término de cada uno de los periodes de evaluacién (4
bimestres), debidamente firmados.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo desempefio en el érea, los
planes de mejoramiento, dando a conocer las novedades mensualmente a las
Instancias correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos estudiantes que requieran
atenci6n inmediata en el proceso académico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de convivencia
de acuerdo con los procedimientos vigente, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
Integrantes de la comunidad educativa.

25. Aslstir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de drea, coordinaciones
y rectorla Por ml patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. -

ignadas por el supervisor competente
herentes al presente contrato,
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Cundinamarca www.liceosejercito.edu.co / servicioalcliente@liceosejercito.edu.co
26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de drea y de grado
con base en los lineamientos institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las coordinaciones y
rectorfa, en los aspectos administrativos y académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desempefios
establecidos en la malla curricular como en las unidades de aprendizaje a partir de los
lineamientos y estdndares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios que pueden darse y asi
ajustar el curriculo de la institucidn en el drea correspondiente

30. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 01 Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP |I.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma SECOP N/A documentos 1-03-2022
que al 31-03-
evidencien el 2022

cumplimiento
de las
obligaciones

Obligacién No. 02 Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta
de cobro segin el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y
demds que este requiera asi mismo repértalos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma E-Lyceumy | N/A Informes de 1-03-2022
plataforma SECOP actividadesy | al 31-03-
facturaso 2022
cuentas de
cobro
Obligacién No. 03 cumplir con la planeacién académica de las respectivas clases.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeacién 1-03-2022
académica del | al 31-03-
grupo de 2022
Jardin
Obligacién No. 04 responder por las clases y/o salones entregados
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
- radicado
1 Formato de inventario | N/A Revisar, 1-03-2022
institucional recibiry al 31-03-
entregar 2022
elementos o
e equipos .
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Obligacién No. 05 Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para

ensefiar a los estudiantes en las clases entregadas

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma E-Lyceum N/A Documentos 1-03-2022
parala al 31-03-
ensefilanzade | 2022
las clases
Obligacién No. 06 Dictar clases segin dmbito y perfil académico.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Horario de clases N/A Dictar clases 1-03-2022
en el grupo de | al 31-03-
Jardin 2022

Obligacién No. 07 . Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar su

guia y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y los coordinadores
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Actas y registro de N/A Asistencia a 1-03-2022
asistencia de cada reuniones con | al31-03-
reunion padres de 2022
familia

Obligaciédn No. 08 Asistir a todas las reuniones que se le sean canvocado en el marco
de sus actividades

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Registro de asistencia N/A Asistencia a 1-03-2022
en actas de reuniones reuniones al 31-03-
convocadas 2022

Obligacién No. 09 Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en
los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que
en las unidades de aprendizaje

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma E- N/A Planeaciénde | 1-03-2022
lyceum las clases al 31-03-
asignadas 2022

Obligacién No. 10 Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza —
aprendizaje de las asignaturas o dreas asignadas, evaluando de acuerdo con los

criterios establecidos en la programacién del 4rea.

No. TIPO DE DOCUMENTO Na. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma E- N/A actividades de | 1-03-2022
lyceum ensefianza — al 31-03-
aprendizaje 2022
de las

asignaturas o
dreas
asignadas
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Obligacién No. 11 . Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de
area, coordinaciones y rectorfa

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Actas y registro de N/A reuniones 1-03-2022
asistencia. convocadas al 31-03-

por los lideres | 2022
de drea,
coordinacione
s y rectoria

Obligacidn No. 12 . Asistir al 100% de las capacitaciones convocadas por los lideres de
drea, coordinaciones y rectoria

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Actas y registro de N/A reuniones 2-03-2022
asistencia. convocadas 2022

por los lideres
de drea,
coordinacione
s y rectoria

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.
Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, Santiago de Cali en el mes de Marzo del 2022

/ .
Aot Qs@bwj’ L(&‘)z)mm
MONICA OSORIO HERRERA

CC. 1130628666

Escaneado con CamScanner



compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
- PRIVADA [ | cranDE -
1130628666- MONICA OSORIO HERRERA 5712907 1423 83
| | |7 |l | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ | |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[Av 9 8IS NORTE 15BN 16 | | [cau | [7e00r ]| [vALLE DEL cauca | [ 3164421067 || [s164421067 | | [monicalunerass@hotmail.com ] | [oe09 [ 0] 1 | | [2022108001 | | [1347294308 |

EPS012

COTIZACION

INCAPACIDADES

LIC.MATERNIDAD

NETO

INTERESES

INTERESES

SUBTOTAL

No. RADIC

SALDO A FAVOR UPC

890303093-5

OBLIGATOR

140.900

ADICIONAL

<
€
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
No.AUTOR VALOR No.AUT VALOR coTizac MORAOBL | MORAUPC | COTIZACION ADIC. SALDO A FAVOR 0BLIG ADICIONAL TOTALAPAGAR | No. AFIL

140.900 | O

140.900 0

140.900 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

230301

NIT AFP

800224808-8

coTiz
OBLIGAT

180.300

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTERE!
MORA COTIZ |MORA FONDO

S

TOTAL A PAGAR

180.300

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

No. DIAS
AFIL MORA TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES

1

SALUD

RIESGOS LABORALES

CAJAS DE COMPENSACION

OTRAS

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES

NIT ARL

COD ARL

COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES

No.AUTORIZ

APORTES OTROS
RIESG

VALOR NETO
COTIZACION

VALOR

1
1
0
0

ET - |

ANTES DE

‘AL APAGAR PORTI \GE,LMAJIRP Y VALOR TH
DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 180.300 180.300
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 140.900 140.900
0 0 5.900 0 59 5.900 RIESGOS LABORALES 5.900 5.900
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 [
DIAS | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR DIAS | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 0 0
MORA MORA ) 0
0 0
327.100 327.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 1130628666

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

OSORIO HERRERA MONICA

EPS012

230301

NOVEDADES

IBC SALUD

1.126.800

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.126.800

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

1.126.800

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

180.300

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 140.900

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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