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Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

/

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios con
el siguiente perfil:

Profesional Abogado, con experiencia minina de 6 meses para realizar las siguientes
actividades:

1.

2.

Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos
relacionados con la gestién del riesgo del Departamento de Santander.

Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacion de la red
de alertas tempranas del AMB.

Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relaciéon con el objeto del contrato.

Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestion integral
del riesgo.

Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacién durante todo el plazo de ejecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electronico.

Hacer entrega al supervisor de la relacion pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacién del contrato.

Las demas que se sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccion para continuar con
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo:
“Santander nos une 2016-2019", y la mision de esta Dependencia.
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE NO Codigo:
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Bucaramanga, 08 ENE 2019

Doctor

EMIRO CELIS VILLAMIZAR

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria General

Referencia; Certificacidén sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y EL PERFIL QUE
SE DESCRIBE A CONTINUACION: PROFESIONAL ABOGADO, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES”

Cordialmente,

Proyectd: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO".

Con el perfil que se describe a continuacién: PROFESIONAL ABOGADO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES.
Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 0 8 ENE 2019 , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretaric General del Departamento.

CE LAMIZAR
inistrativo de Talento Humano

EMI
Director Ad
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTANENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA _

AN P ANID EtD ESARR O EOKSANTANDERINOSIUNER 20716220/ 9 Ak SEm
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE

ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA

Nombre del Proyecto

TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
Nimero SSEPI 204160880000077
Niimero BPIN 2017000468000

f\erechos y Deberes CIVILES

Tema de Desarrollo FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA MODERNA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Programa

Valor Total del Proyecto $80.308.690.866
Valor Total de la Vigencia $27.630.550,586
Qbra:
. . . Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: | $5.000.000.000
Total: | $6.000.000.000
SR g T o e . "DISTRIBUCION:DEILOS:RECURSOQOS: . - S B R
B Vigencia Futura {Ordinaria — Excepcional) Vigencia Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual 20## (=0 Tiempo) Excepcional) 208
Obra: Obra: Qbra:
interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: | $6.000.000.000 Otros: Otros
Total: | $6.000.000.000 Total: Total
(\;" i o= wrFuente(s):de Financiacion: - oo e o *Codigoi(s)’PUC: =2t
ICLD $ 6.000.000.000 A.17.2.01.01
.‘!é‘\"e:‘ Bt

g g

i Nombre: NELSON ANDRES CHANG PEREZ
il Cargo: SECRETARIO GENERAL(E)

EaE

A CTE I
uSolicitud-realizadaip
Nota:

- A
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HECTOR/ULIO FUENTES DURAN Dy
Vo. Bo. Secretaria de i
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/EDGAR DUARTE
' Coord. Grupo Prayectog’e Inversion Publica (E)

L)




PRESUPUESTAL

CERTIPICADO DE DISPONIBILIDAD
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CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPURSTAL Nro:13000010

Expedidc en Bucaramandga, en Enerao 03 de 2013

EL DIRECTOR TECNICO LE BRESUPUOEST
En Cunplinienlo de io dispueslo en el Decreto 111 de 1996 Articute 1.

CERTIFICA

Que =n el presuplleste de gastos de la vigencla Actual, se reglstra uns parcida
por valer de $€,0080,800,000,.00 ( SEIS MIL MILLONDS DE PESCS MICTE, ).

Vigencia

Midad Gestora

Hilhro Presupuestal
Uetalle Rubro

Fuconlhce dc Finanaiaciin
Aroba Administrativo
Valor Rubro

ool Broyeclio lnversiin
Melbn

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Dhmervacionpes -

[ T R T T T R TR 1)

a1 pk VT 13

Vigencia 2013
BECRETARTA GENERAL

A.17.2.01.02 Cadigo Interno: 198725
Sestlidh de Talentc Humano
TN

DEC 514 DE DICIEMERE 24 DB 2018
3 6,000,800, 000,06

2018068000067/

164479 & 6,0048,400,000.04

150 dias

FORTALDRCTMTERTO THNSTITIHCOTOWNAL A TRAVES DR
SERVICICS DE ASERSORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION ¥ ASISTENMCIA TECHNICA BARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER f* PIN */f

Tegietrado por : DEAA LUENGAS MARTHR LILIANA

Yevicade por :
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Bucaramanga,

08 ENE 2019

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previes son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construy6 el Plan de Desarrollo “Santander
nos Une 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades y
oportunidades del Departamento y por ende de su administracién departamental.

Este plan de desarrollo esta formulado de la mano de cinco valores acordes a la demanda de un
sistema politico institucional con verdadera vocacion de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetividad y moralidad, los cuales permitiran la proyeccién de un Santander sano, educado, culto,
competitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, la prestacion de los servicios, la gestion de los recursos, la respuesta en tiempos
cortos y por ende, niveles de satisfaccién de los usuarios.

La administracion departamental es consciente que en el cumplimiento de los propésitos de la
funcion publica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todes aquellos
proyectos de indole nacional, ei capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idoneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestién administrativa de la
Gobernacion de Santander al servicio de los Santandereanos, por ello, la Administracién
Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera que es de
importancia dar continuidad al programa “Gestién del Talento Humano” respondiendo a las
necesidades organizacionales de apoyar la gestién de ia Administracién Departamental mediante el
fortalecimiento de los procesos técnicos, tecnoldgicos, precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestién Publica Departamental.

Por ello, mediante el desarrollo de un proyecto se pretende continuar con el fortalecimiento
institucional a través de Servicios de Asesoria, profesional, de apoyo a la gestién y asistencia
técnica, para desarrollar las actividades, a través de la contratacion de personal de asesoria,
profesional, técnico y de apoyo a la gestién en las dependencias para cumplir con los requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestién y asi mismo contribuir al
desarrollo de la Administracion Departamental.

La Secretaria General en razon a la misién, competencia, funciones y responsabilidades requiere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soperte al fortalecimiento
institucional para la atencién de asuntos especificos, con el propdsito de consolidar la gestién y el
cumplimiento de las diversas actividades de la administracién departamental, garantizando asi ei
logro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo “Santander nos
Une 2016-2019".

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
taborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desemperio del
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos
det Departamento de Santander.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacién de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Departamento “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas vy
poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” E! Supervisor del contrato sera un
funcionario adscrito a la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO: ,
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos
relacionados con la gestién del riesgo del Departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicién e instalacion de 1a red
de alertas tempranas del AMB. |

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacién con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestion integral
del riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacién durante todo el plazo de ejecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electronico.

6. Hacer entrega al supervisor de la relacion pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacion del contrato.

7. Las demas que se sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractuat. ‘

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato. p

2.2. DURACION: Sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al/CONTRATISTA mediante SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES'MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COP ($3.500.000=), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcién de convenics y contratos
relacionados con la gestién del riesgo del Departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicién e instalacion de la red
de alertas tempranas del AMB.

3 Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestién integral
del riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacion durante tedo el plazo de ejecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electrénico.

8. Hacer entrega al supervisor de la relacién pormenorizada que incluya el estado y
avance de ios procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacién del contrato.

7. Las demas que se sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articuio 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollc de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1662 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestiéon del Departamento, conformado por
las normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC 1SO 14001:2004
Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:
“«ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
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valerse de los defectos de forma o de la incbservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para [a ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la
Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS COP ($21.000.000=), este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor def mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal A.17.2.01.01 — Gestion
de talento humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2019, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 19000010 de fecha 03 de
Enero de 2019.

Igualmente, se cuenta con certificacién del banco de proyectos No. 001 de Enero de 2018, bajo
SSEPI 2016-068-0000077 del proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles; tema de
desarrollo: Fortalecimiento institucional y gestion publica moderna; programa: Gestion del Talento
Humano.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contratc de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria General, contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contrataciéon y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebraciéon del contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcién publica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), declaracién de bienes y rentas, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia
y profesion segun sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.




Hipudie « i | EQTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [ APCRG R0
P (v=ns ) PRESTACION DE SERVICIOS VeRSION 0
ety (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016
lonint Gonirts | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [rica =

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitaciéon por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & O

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo psible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismg seran establecidas segun como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander.

Proyecto: Yulieth. Q.
Abogado- Sec. General.

Reviso: Nelson A Chang 2.
Director de Contratacién b S ¥ servicios
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MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA
Cli 147 No.582-66 Mz23 Casa 15 Recodo Floridablanca
Floridablanca

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria General del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTQ-DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIQNAL, DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.".

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:
1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos

relacionados con la gestidn del riesgo del Departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacién de la red
de alertas tempranas del AMB.

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacién con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestion integral
del riesgo.

5  Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacién durante todo el plazo de ejecucién, certificacién que debera
allegarse al supervisor del contratc de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electronico.

6. Hacer entrega al supervisor de Ia relacién pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacion del contrato.

7. Las demas que se sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

E! objeto a contratar se realizara enla G ernacion de Santander, en la ciudad de Bucaramanga,
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

E| contratista se compromete con el Departamento a:
1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos

relacionados con la gestién del riesgo del Departamento de Santander.
2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacion de la red
de alertas tempranas del AMB.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestion integral
del riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacion durante todo el plazo de ejecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electronico.

6. Hacer entrega al supervisor de la refacién pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacion del contrato.

7. Las demas que se sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de a ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision
por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del
contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 1 del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 de! Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de bachiller

Poseer Titulo Profesional

Experiencia minima un (8) meses.

HwnN~

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién de! contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcion publica con los anexos
correspondientes (educacién y experiencia laboral), y debidamente avalada, declaracién de
bienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia y profesion segun sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por
el proponente, indicandose ademas el documente de identidad, ia direccién, el teléfono, titulo de
bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social come independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ E! término de duracion

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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+ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06)
MESES, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS COP ($21.000. 0007)/

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06) mensualidades vencidas
cada una por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,600.000=), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para ta!l efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liguidacion del presente contratc no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratlsta gpn documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma gxie

Cordialmente,

Proyecto: Yulieth. Q.
Abogada- Sec. General. &
Reviso: Nelson A Chang Fé

Director de Contratacién biev% servicios

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




