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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3332813
Coordinadora Académica - Logistica y Transporte.
Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3332813 del afio 2022

William David Carroll Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No.72279248 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.715.272). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0550026800089463 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA'Y
COMPLEMENTARIAPara el Programa Formacion Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | GESTIONAR LA Planear y desarrollar Fotos y videos de las
INFORMACION DE formacion virtual en los | diferentes sesiones en
PLANIFICACION diferentes grupos de linea programadas de las

CURRICULAR, GESTI6N DE aprendices asignados fichas 2340231 de
PROYECTOS FORMATIVOS, | de las fichas 2340231 Operacion logistica,

JUICIOS EVALUATIVOS, de Operacion logistica, 2393489 de GSST,
NOVEDADES E 2393489 de GSST, 2305774 de Gestion
INASISTENCIAS EN EL 2305774 de Gestion Logistica Y 2340229 de

Logistica Y 2340229 de | Integracion de operaciones
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SOFIA PLUS.

APLICATIVO INSTITUCIONAL

Integracion de
operaciones logisticas a
través de las
plataformas virtuales
Territorium y Skype en
donde se aplicaran
diferentes estrategias
de aprendizaje,
enforcando el material
con el uso de las TICS,
construccion de la
autonomia y el uso de
técnicas didacticas
activas para lograr los
objetivos propuestos.

SEGUN EL 4REA DE

EN EL OBJETO

ESTABLECIDA EN LA
PROGRAMACION

DE FORMACION.

2 EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ASIGNADA
CONTRACTUAL Y ACORDE

AL NIVEL DE FORMACIO6N,
JORNADA 'Y MODALIDAD

ESPECIFICA DE ACCIONES

Hacer uso de diferentes
ayudas tecnolégicas
para fortaleces los
conocimimientos
adquiridos durante la
formacion virtual llevada
a cabo en las
plataformas
mencionadas en los que
se desarrollaran
diversas actividades en
las que se ponen en
practica las cuatro
habilidades basicas del
idioma extranjero
(Reading, Writing,
Listening and Speaking)

Lista de ayudas
tecnolégicas que permiten
el refuerzo de los
conocimientos en el idioma
extranjero.
www.passporttoenglish.com
www.adelescorner.org
www.agendaweb.org

Libro Digital:

Essential Grammar in Use

3 | GESTIONAR LA
INFORMACION DE
PLANIFICACION

NOVEDADES E
INASISTENCIAS EN EL

SOFIA PLUS.

CURRICULAR, GESTION DE
PROYECTOS FORMATIVOS,
JUICIOS EVALUATIVOS,

APLICATIVO INSTITUCIONAL

Evaluacion de las
diferentes evidencias
propuestas durante la
realizacion de los
niveles asignados y
comunicacion constante
con los aprendices a los
que se les da
retroalimentacién para
implementar acciones
de mejora.

Muestra de diferentes
evidencias propuestas en
cada uno de las fichas
2340231 de Operacion
logistica, 2393489 de
GSST, 2305774 de Gestion
Logistica Y 2340229 de
Integracion de operaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9431003995 de la planilla, de Aportes en linea del periodo 2022-02. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

({4(_; ol fa;; bl ©
WILLIAM DAVIb CARROLL ORTEGA
Contratista

C.C. No. 72.279.248

Recibi a satisfaccion:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3332813 de 2022
Coordinadora Académica - Logisticay Transporte.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION

WILLIAM DAVID CARROLL
ORTEGA

Instructor de Inglés de formacion regular titulada en las
fichas 2340231,2393489,2305774 y 2340229



Online Classes with Apprentices on SKYPE (Clases

en linea con Aprendices en SKYPE)

14 de 20 en la llamada
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Click on "Listen." Write what you hear in the space.

1. Listen

[Do you want to see my pictures? _Check |

YES! ' )
2. Listen

Check| =
YES! ¥

3. Listen § Meet the teacher

This picture is from her birthday. ~Check |
YES!

4. Listen
[My sister’s name is Carmen.
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ENGLISH SKILLS PRACTICE (Practica de las habilidades en inglés)
Using interactive materials to put into practice listening, writing, reading and grammar

(Usando materiales interactivos para poner en practica el escucha, la escritura, la lectura y la gramatica)
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Online Executor Team Meetings (Reuniones en linea con el Equipo Ejecutor)



Apprentlces Evidence
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List of evidence apprentices have been completing to reinforce the different topics. Groups 2340229:
Integracion de operaciones logisticas, 2305774: Gestion Logistica, 2393489: GSST and 2340231
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Operacion Logistica



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Reporte Mensual del Docente

SERIA
7A REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: TRANSPORTE Y LOGISTICA
DOCENTE: William David Carroll Ortega MES: Marzo
C.C.: 72,279,248 TEL: 3004447259
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso Largo o Desde Hasta Desde Hasta Am
No. Orden Corto Competencia 124 124 dimia dimia Horas curso mes| L |M|{M| J biente Fin
INTEGRACION DE
2340231 OPERACIONES Inglés Virtual 6:00am | 8:00am | 1-mar-2022 | 31-mar.-22 44 X| X[ XX
LOGISTICAS
AVA
GESTION DE LA
2393489 |SEGURIDAD Y SALUD EN Inglés Virtual 8:00am [10:00am| 1-mer-2022 | 3t-mar-22 44 X[ X|X[X
EL TRABAJO
AVA
INTEGRACION DE
2340229 OPERACIONES Inglés Virtual 2:00pm | 4:00pm | 1-mar-2022 | 31-mar.-22 44 X| X[ XX
LOGISTICAS
AVA
2305774 GESTION LOGISTICA Inglés Virtual 4:00pm 6:00pm 1-mar.-2022 | 31-mar.-22 44 X| X[ XX
AVA
TOTAL 176
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERIA
7 REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: TRANSPORTE Y LOGISTICA
DOCENTE: William David Carroll Ortega MES: Marzo
C.C.: 72,279,248 TEL: 3004447259

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ Desde Hasta |Desde| Hasta Limlim| g v s DI|F »
: D/M/A D/M/A | 1-24| 1-24 Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacién de Sesiones

Induccion General

Participacion Comités Evaluacién Alumnos

Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

Permiso Sindical

PN R WON =

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

©

Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

20. Orientacién de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluaciéon de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validaciéon

Reporte Mensual del Docente

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
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