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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

: ESTRATEGICO . e | APOYO A L& SUPERVISION (Contratisty
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNDAD | . SERVICIO i i ;
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' 2/REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUALSOLICITADO. e D
REQUISTOS DE ESTUDIO {(TITULO) s REQUISITOS DE EXPERIENCIA - . L
AUXILIAR DE ENF Ekﬁ%‘& TECNICO EN SALUD TECNICO 1 ( AUXILIAR DE ENFERMERIA ) SEIS MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EN SALUD PUBLICA
3 INFORMACION FINANCIERA - .
. - L POR HORA = . L . . L C 32 VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - 1 VALORPROMEDIO MES : | VALOR
NA. NA : NA. . 2.232.442 B

4 mFoRMACION OBJETO DEL. CONTRAT

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO 1 AUXILI.AR DE ENFERMERIA PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCION’ES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) ENEL M.ARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL. i _ PRESTARSERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APovo A LA GESTION Abmmsmmo -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A LA GESTION ASIS;l‘ENCIAL : PRESTAR smmclos COMO PROFESIONAL DE APOYO ALA GESTION ADMISN'ITRATIVC
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION . (PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE Arovo ALA cns‘nou
ASISTENCIAL : . . ADMINISTRATIVO .
T T El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeln de “Aunar esfucrzos entre ol FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
2986207-2021 A > realizar nctividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gesfion de la salud piblica, en concordancia con las normas que
e Rt P - " [regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de Ia poblacién en la
CONVENIONo, ‘ ! h OBJETO DEL CONVENIO cindad, mediante la 6 de acciones de promocion de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 0 AL f;z'i ’ .
11
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo del Concejo de Bogota y uclua]menle presta servicios integrales de snlud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pitblicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Enudndes i de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el iento continuo y dela i6n, bajo los principios de calidad,

eficiencia y calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano certifico que en la plnnul de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con
el presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestion del riesgo segtn curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblamon desde
los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la
periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segin requerimiento. 3. Garantizar la custodia y proteccién de los dc fisicos y éticos entregados para la ejecucién de
sus actividades. 4. Activar los procesos de ref ia y contraref ia dando resp alas idades identificadas en la idad (activacion de rutas Y lizacion) 5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que
interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6. Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del programa Ampliado de I i 7. Bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar,
continuar y completar esquemas de vacunacién en las tacticas extramurales, seguimiento a cohortes, jomadas (nacionales, distritales y locales) para su vacunacién. 8 Participar activamente en los espacios de fortalecimiento
tecnico convocados por la institucion o por la SDS. 9. Desarrollar las idades de v: ion dando plimi alosp y procedimientos establecidos por la institucion y del programa Ampliado de
Inmunizaciones. 10. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humamzaclon 11. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de
gestion documental. 12, Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segiin necesidad del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NEC@

i 5. RESPONSABLE DELA N'ECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOI;]C!'TUD

- 5
MAR! T RABA SIERRA REYES MURILLO HIGUERA i :
DIRECTORA TI CCION DE GESTION RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALU'D
-5 CERTIF "AC!ON DE ]NEXISTE PERSON/t EN LA PLANTA DE PE‘E ONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ'ETO A CONTRATATAR

El suscrito Dueclor de la Direccion de Gestion Talento Humhno certifica que en la pl rfopal de la Sybred Integrada de Servicios de Salud Sgr E.S.E, no cuenta con.el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la
presente solicitud. b3

Firma del Director de Talento Humano .

Nombre y apellido Director de Talento Humapo

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE // 4R FIRMA DE QUIEN redla / - S
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8. IDEﬁTLFlCACl()N DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ) {
ADQUISICIONES |3 I:I NO D Py e
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




