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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Marzo de 2022

Sefior (a)

OMAR HENOC PARRADO GARAY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473953
Coordinador Académico Area de Mecanizado

Centro Metalmecanico

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 3 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3473953 del afio 2021

WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.597.826 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO METALMECANICO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato de once (9) meses la
suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.($35.100.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No. 9122130604 del banco Bancolombia cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional integral del sena.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Actividades realizadas | Producto
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Atender la formacién de aprendices en
el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en

las fases 0 mddulos

estab lecidos y programados.

Planeacién
y ejecuciéon de la
formacion titulada virtual.

Revisidn y aplicacién
de contenidos

en Plataforma
Territoruim para las
fichas 2348479,
2348139, 2404834,
2348546, 2348557,
2348599, 2348212,
2348609, 2405034,
2348258, 2405035.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Impartir formacién por
medio de la plataforma
Territorium de acuerdo con
los lineamientos
establecidos

Plataforma
Territorium para
las fichas:
2348139, 2404834,
2348546, 2348557,
2348599, 2348212,
2348609, 2405034,
2348258, 2405035.

Garantizar la actualizacién de

los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Alistamiento de actividades y
material de apoyo

fichas: 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035.

Material en la
plataforma
Territorium para las
fichas:

De acuerdo con el area de

desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
del drea.

Impartir formacion en las
fichas 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035.

Plataforma
Territorium para las
fichas: 2348139,
2404834, 2348546,
2348557, 2348599,
2348212, 2348609,
2405034, 2348258,
2405035.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas

respuesta institucional para los actividades.
diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las Dar evaluacion a cada una de | Plataforma

estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

las actividades realizadas por
los aprendices en las fichas
2348479, 2348139, 2404834,
2348546, 2348557, 2348599,
2348212, 2348609, 2405034,
2348258, 2405035.

Territorium en las
fichas: 2172312,
2175313, 2172314,
2172335, 2193988,
2193989, 2193990,
2193991.
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7 Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Emitir juicios de evaluacion Aplicativo SOFIA
respecto a juicios de evaluacidny 2348479, 2348139, 2404834, | PLUS (Reportes
reporte de horas. 2348546, 2348557, 2348599, | Juicios Evaluativos de

2348212, 2348609, 2405034, | las Fichas asignadas)
2348258, 2405035

8 Cumplir con las actividades establecidas | Durante este mes no he sido | Durante este mes no
para el instructor en el procedimiento requerido para realizar estas | he sido requerido
Ejecucidn de la Formacion Profesional actividades. para realizar estas
Integral haciendo entrega en el actividades.
momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto

9 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Emitir juicios de evaluacion Aplicatico SOFIA
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | en las fichas: 2348479, PLUS para las fichas:
actividades que de acuerdo con los 2348139, 2404834, 2348546, | 2348479, 2348139,
procesos que son de su 2348557, 2348599, 2348212, | 2404834, 2348546,
responsabilidad, garantizando la calidad | 2348609, 2405034, 2348258, | 2348557, 2348599,
de la formacion y su coherencia en 2405035 2348212, 2348609,
el proceso formativo, tales como: 2405034, 2348258,
- Registro de los juicios evaluativos 2405035
— Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

10 | Cumplir la ejecucién de la formacion Planeacion y ejecucién de la Plataforma
gue se asigne para el acompafiamiento | formacién para las fichas: Territorium fichas:
de aprendices en ambientes 2348479, 2348139, 2404834, | 2348479, 2348139,
virtuales de aprendizaje. 2348546, 2348557, 2348599, | 2404834, 2348546,

2348212, 2348609, 2405034, | 2348557, 2348599,
2348258, 2405035 2348212, 23486009,
2405034, 2348258,
2405035
11 | Cumplir lo establecido en la Planeacion y ejecucién segin | Revisidn de

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI -G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.

lineamientos de la guia
GFPI-G-014, aplicado a las
fichas 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035

informacién para
llevar a cabo esta
accion
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12 | Participar en los equipos de disefio y Durante este mes no he sido Durante este mes no
desarrollo curricular interdisciplinarios requerido para realizar estas | he sido requerido
por programa, conjunto de programas o | actividades. para realizar estas
por redes de conocimiento, para actividades.
garantizar integridad en la formulacidn
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacién Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

13 | Participar en el desarrollo de Durante este mes no he sido | Durante este mes no
innovaciones pedagégicas y del drea requerido para realizar estas | he sido requerido
especifica en que se desempefie, actividades. para realizar estas
mediante proyectos de investigacion y actividades.
desarrollo tecnoldgico, en concordancia
con las exigencias del Desarrollo
sostenible.

14 | Atender oportunamente los Archivos de gestion financiera | Formato para pago
requerimientos que haga el supervisor | y gestion contraactual de contratos por
del contrato o coordinador del areaala | subidos en el aplicativo Secop | concepto de
cual pertenezca y presentar i honorarios y/o
informes mensuales de la ejecucion prestacion de
del contrato. servicios personales y

anexos.

2. Informe Mensual
de Ejecucion
Contractual (GTH-F-
062 V04) y anexos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57500845 correspondiente al mes de Febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”) — No aplica cobro de cuenta del primer pago

Evidencias en () folios

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

William Fernando Ariza Cotrina
Contratista

C.C. No. 1.030.597.826 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Omar Henoc Parrado Garay

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3473953 de 2022
Coordinador Académico Area de Mecanizado
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE

SUPERVISION No. 01 de Marzo de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Metalmecéanico

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Omar Henoc Parrado Garay

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3473953

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: ) S : X
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacién profesional integral del sena.

VALOR: $35.100.000

CONTRATISTA: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

NIT: 1030597826

LUGAR DE EJECUCION:

SENA Centro Metalmecanico

FECHA DE SUSCRIPCION:

1 de Febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

31 de Octubre de 2022

PLAZO INICIAL  DEL[g
CONTRATO:

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: $35.100.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $35.100.000
PRORROGA No: N/A
ADICION No. : N/A
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SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato de once (9) meses
la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE.($35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada

aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

medio de la plataforma
Territorium de acuerdo con
los lineamientos
establecidos

uno
No Obligaciones Actividades realizadas Producto
1 Atender la formacién de aprendices en | Planeacidn Revision y aplicacion
el area especifica del respectivo y ejecucion de la de contenidos
programa de formacion, en formacion titulada virtual. en Plataforma
las fases 0 mddulos Territoruim para las
estab lecidos y programados. fichas 2348479,
2348139, 2404834,
2348546, 2348557,
2348599, 2348212,
2348609, 2405034,
2348258, 2405035.
2 Orientar y apoyar a los Impartir formacién por Plataforma

Territorium para las
fichas: 2348139,

2404834, 2348546,
2348557, 2348599,
2348212, 2348609,
2405034, 2348258,

2405035.
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Garantizar la actualizacion de

los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Alistamiento de actividades y
material de apoyo

fichas: 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035.

Material en la
plataforma
Territorium para las
fichas:

De acuerdo con el area de

desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
del area.

Impartir formacion en las
fichas 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035.

Plataforma
Territorium para las
fichas: 2348139,
2404834, 2348546,
2348557, 2348599,
2348212, 23486009,
2405034, 2348258,
2405035.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas

respuesta institucional para los actividades.
diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las Dar evaluacion a cada una de | Plataforma

estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

las actividades realizadas por
los aprendices en las fichas
2348479, 2348139, 2404834,
2348546, 2348557, 2348599,
2348212, 2348609, 2405034,
2348258, 2405035.

Territorium en las
fichas: 2172312,
2175313, 2172314,
2172335, 2193988,
2193989, 2193990,
2193991.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacidny
reporte de horas.

Emitir juicios de evaluacion
2348479, 2348139, 2404834,
2348546, 2348557, 2348599,
2348212, 2348609, 2405034,
2348258, 2405035

Aplicativo SOFIA
PLUS (Reportes
Juicios Evaluativos de
las Fichas asignadas)

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas
actividades.
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Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto

9 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Emitir juicios de evaluacidn Aplicatico SOFIA
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | en las fichas: 2348479, PLUS para las fichas:
actividades que de acuerdo con los 2348139, 2404834, 2348546, | 2348479, 2348139,
procesos que son de su 2348557, 2348599, 2348212, | 2404834, 2348546,
responsabilidad, garantizando la calidad | 2348609, 2405034, 2348258, | 2348557, 2348599,
de la formacidn y su coherencia en 2405035 2348212, 2348609,
el proceso formativo, tales como: 2405034, 2348258,
- Registro de los juicios evaluativos 2405035
— Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

10 | Cumplir la ejecucidén de la formacion Planeacion y ejecucion de la Plataforma
gue se asigne para el acompafiamiento | formacién para las fichas: Territorium fichas:
de aprendices en ambientes 2348479, 2348139, 2404834, | 2348479, 2348139,
virtuales de aprendizaje. 2348546, 2348557, 2348599, | 2404834, 2348546,

2348212, 2348609, 2405034, | 2348557, 2348599,
2348258, 2405035 2348212, 2348609,
2405034, 2348258,
2405035
11 | Cumplir lo establecido en la Planeacion y ejecucidn segin | Revisidn de

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI -G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.

lineamientos de la guia
GFPI-G-014, aplicado a las
fichas 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035

informacién para
llevar a cabo esta
accion
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Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacidn
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion

de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacién Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas
actividades.

13

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del drea
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia
con las exigencias del Desarrollo
sostenible.

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas
actividades.

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea ala
cual pertenezca y presentar

informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

Archivos de gestién financiera
y gestidn contraactual
subidos en el aplicativo Secop
ii

Formato para pago
de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios personales y
anexos.

2. Informe Mensual
de Ejecucion
Contractual (GTH-F-
062 V04) y anexos.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENT | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELA | EJECUTADO DEL AJE DE EJECUCION
R CONTRATO | EJECUCIO FisICA
N
FINANCIER
A
No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 | 01 $3.900.000 | $3.900.000 $31.200.000 | 11.1% N/A N/A
31/02/2022 | 02 $3.900.000 | $7.800.000 $27.300.000 | 22.2% N/A N/A

N/A

Elabor6: William Fernando Ariza Cotrina - Instructor

OBSERVACIONES

.Revis6Omar Henoc Parrado Garay, Supervisor de contrato..
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CENTRO METALMECANICO

SENA

N

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numerode | COLPEONTR 347
Instructor: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA CC: 1030597826
Afo 2022
Coordinador Académico: Omar Henoc Parrado Garay Mes Reportado: Marzo

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/2/2022 6:00-8:00 4 Diagnostico de entrada William Ariza
2 3 4 8 2 1 2 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
14/2/2022 6:00-8:00 2
16/2/2022 6:00-8:00 2
Total Horas: 14  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/2/2022 14:00-16:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
71212022 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
2/2/2022 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2 3 4 8 4 7 9 14/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
2 34 8 2 5 8 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/2/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
7/2/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
2/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
2 34 8 5 5 7 14/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2 3 4 8 6 O 9 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
14/2/2022 | 14:00-16:00 2
Total Horas: 10  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/2/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de al iento para la formacion titulada virtual
7/2/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
2/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
14/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2404834 15/2/2022 | 14:00-16:00 2
16/2/2022 | 14:00-16:00 2
17/2/2022 | 14:00-16:00 2
18/2/2022 | 14:00-16:00 2
Total Horas: 16  |Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés
Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de al iento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma




11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
24 5 5 3 5 3 14/2/2022 | 14:00-16:00 2
15/2/2022 | 14:00-16:00 2
16/2/2022 | 14:00-16:00 2
17/2/2022 | 14:00-16:00 2
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/2/2022 14:00-16:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
71212022 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
2/2/2022 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2 3 4 8 1 3 9 14/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
15/2/2022 | 14:00-16:00 2
16/2/2022 | 14:00-16:00 2
Total Horas: 12 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2 3 4 8 5 4 6 13/2/2022 6:00-8:00 2 Dl_agnostlco de en_tra_da :
14/2/2022 | 14:00-18:00 4 Reconomiento de aprendizajes previos
15/2/2022 | 14:00-18:00 4
Total Horas: 16  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/2/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
7/2/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
2/2/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2 3 4 8 5 9 9 14/2/2022 | 14:00-16:00 2 Dl_agnostlco de en_tra_da :
17/2/2022 | 14:00-18:00 4 Reconomiento de aprendizajes previos
2/2/2022 | 14:00-16:00 2 Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 14  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma

11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza

2 4 0 5 0 3 4 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
15/19/2022 | 6:00-10:00 4 Reconomiento de aprendizajes previos
14/2/2022 6:00-8:00 2 Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 14 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible

en escritos sencillos y cotidianos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma

11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza

2 4 O 5 O 3 5 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
15/19/2022 | 6:00-10:00 2 Reconomiento de aprendizajes previos
14/2/2022 6:00-8:00 2 Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 12 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible

en escritos sencillos y cotidianos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma

11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza

2 4 5 5 3 1 7 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
15/19/2022 | 6:00-10:00 4 Reconomiento de aprendizajes previos
14/2/2022 6:00-8:00 2 Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 14 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de al iento para la formacion titulada virtual
6/2/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
2 4 5 5 3 1 8 13/2/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
15/19/2022 | 6:00-10:00 4 Reconomiento de aprendizajes previos
14/2/2022 6:00-8:00 2 Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 14 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés




[TOTAL HORASMES:| 176 |

INCAPACIDAD DESDE: DD [MM [ [A4 | HASTA: DD MM AA | MoTIvO:

PERMISO pespe: D[ MM [ faf | wasta: oo MM a4 | motivo:

INASISTENCIA DESDE: DD [MM [ |af | HAsTA: DD[___ MV |A4 | ™oTivo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTR[JOAQUIN RUIZ DIAZ [FIRMA: |




