A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31/03/2022

Sefior (a)

Omar Henoc Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474208
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474208 del afio 2022

Roberto Javier Rozo Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.513.3354 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metamecanico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato de diez (10) meses la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional integral del sena

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS

(Incluya todas las
obligaciones
contractuales)
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1. Atender la
formacion de
aprendices en el area
especifica del
respectivo programa
de formacioén, en las
fases 0 médulos
establecidos y
programados.

Interaccion con los aprendices
de cada una de las 14 fichas, en
reunidnes sincronicas,
programadas con cada una de
ellas diariamente segln orden
establecido.

Idenificacidn de los estados de las
fases y guias en las que se
encuentran cada una de las fases y
la competencia correspondiente
en cada una de ellas.

PROGRAMACION SESIORES SINCROMCAS MVIER 8020 2022

EN L fcha

1 marto 2248217 ANAUST Y DISARSOLLO

2 naro BABATF ANAUSS Y QESARROLLD

3 naro 234BISEDNSTRBLCION FISICA

4 "o 2348557 DISTRBLICION RSICA

? =arlo 2348509 DISTRIBUCION FISICA

] nersy 240A834 DISTRBUCION NUCA

9 o 2635353 DATTRIBLCION NISICA

10 mare BRIV SLINCIOS ¥ OPERACIINES
i1 nw AMABISE SEAVICIOS ¥ DFERADIONES
i D0 2348593 SERVICI0S ¥ OPERACIONES
15 narto 2805034 SERACIOS ¥ CPERACKONES
H mario 2805035 SERVICH0S ¥ OPERACIONES
Ly marm 245531 TSERNCIOS Y OPERALIONSS
18 macro 2055318 5RN00S ¥ QPERALIONES
ba maro NALISS ¥ DESAREOLLOD
2 maro 2 FANALUSS Y DESARROLLO
3 nar 234BISE DSTRBUCION FISICA

2% maro 2348557 DeSTRBUCION FISICA

25 merm 2548400 DRATRBLCION FSCA

28 mari 24048534 DESTRBELUCOION FIUCA

P mecze 2045353 CAITRIBLCION NSCA

30 nari 234B139SERI0I0S ¥ OPERALCIONES

2. Orientar y apoyar
a los aprendices en
el desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de formacion.

Desarrollo de los temas de las
actividades correspondientes,
segun proyecto y modulo en el
que se encuentran los
aprendices, teniendo en cuenta
el material disponible y las
evidencias a realizar.
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https://youtu.be/Dylg 086aH0O

https://youtu.be/MNepQVLXEnU

3. Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y

NO APLICA MES DE PAGO
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tecnologias, de las
fases 0 moédulos en

los cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

4. De acuerdo con el
area de desempefio
para la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en
los aprendices las
competencias

especificas del area.

Resolucién de inquietudes por
canales de comunicacién de
chat y en linea que llevan a la
aprendiz a despejar dudas y
desarrollar la  competencia
pertinente, en los momentos

gue lo requiere.

5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de

Orientacion para las entregas
de las evidencias
correspondientes a las
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aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

actividades de las guias que
hasta el momento son
estudiadas y analisis para la
evaluacion de las mismas.

2]

6. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias

pedagogicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente  los
formatos
correspondientes.

Evaluacién de los productos de
aprendizaje correspondientes a
las evidencias desarrolladas por
los aprendices.

7. Mantener
actualizado el
aplicativo Sofia

respecto a juicios de
evaluacion y reporte
de horas.

Desarrollo de las actividades
necesarias para la actualizacién
de los aplicativos en las
plataforas correspondientes.

8. Para los
instructores
orientados a
proyectos de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo

tecnolégico deberan
estar registrados en

NO APLICA MES DE PAGO
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el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en
censo SENNOVA
2018

9. Cumplir con las
actividades
establecidas para el
instructor en el
procedimiento
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral haciendo
entrega en el momento
requerido del
portafolio de
evidencias del
instructor al
Coordinador ademés
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
formacion profesional,
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro Metalmecanico
para tal efecto.

Gestion de las actividades
necesarias para el entrega del
portafolio de las evidencias

correpondientes y los informes
requeridos.

10. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios

Entrega en los momentos
pertienentes de las actividades
correpondientes al desarrollo de
las actividades.

Ar

-
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evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
entre otros.

11. Participar en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto de
programas o por redes
de conocimiento, para
garantizar integridad
en la formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccion de
aprendices entre otras;
haciendo entrega de
los productos
acordados con la
Coordinacioén
Académica del Centro
Metalmecanico dentro
de los tiempos
estipulados.

NO APLICA MES DE PAGO

12. Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagogicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion y
desarrollo tecnolégico,
en concordancia con

NO APLICA MES DE PAGO
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las exigencias del
desarrollo sostenible.

13. Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de los
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

NO APLICA MES DE PAGO

14. Participar en
procesos de promocion
de los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro
Metalmecanico.

NO APLICA MES DE PAGO

15. Ejercer la funcion
de gestor de proyectos
para apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
de conocimiento que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

NO APLICA MES DE PAGO

16. Apoyar la
evaluacion de
propuestas presentadas
en los procesos de
compra de los
materiales para la
formacion profesional
del &rea a impartir.

NO APLICA MES DE PAGO
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17. Formular, ejecutar
y evaluar diagnosticos
gue conlleven a la
actualizacion y
creacion de disefios,
planes, programas,
procesos y productos
propios de las
actividades del centro
de formacién, acordes
con su especialidad y
area de desempefio, y
segun las necesidades
del entorno, en caso de
que el Coordinador lo
designe.

NO APLICA MES DE PAGO

18. Adelantar disefio y
ejecucion de
programas de
actualizacion de
instructores del SENA
y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos
y de la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional.

NO APLICA MES DE PAGO

19. Apoyo y
acompariamiento para
el desarrollo en las
competencias
laborales.

Participacion de reuniones para
fortalecer las  competencias
laborales como instructores
virtuales
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20. Atender la
programacion
académica de Cuarenta
(40) horas semanales.

Organizacion de los tiempos, para
el desarrollo de las competencias
de acuerdo a programacién

académica integral, de las
sesiones de aprendizaje
ssemanales

21. Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato
o coordinador del area
a la cual pertenezca y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.

Reunién para el tratamiento
de informacion pertinente
para el desarrollo de las
funciones de instructor

22. Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacién asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos
que hacen parte de los
mismos.

NO APLICA MES DE PAGO

23. Realizar la
transferencia de
conocimientos de
Cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas

NO APLICA MES DE PAGO
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nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen y se
requiera.

24. Hacer entrega de NO APLICA MES DE PAGO
los archivos a su cargo,
asi como de la
informacidn digital
creada, procesada o
modificada en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
debidamente
organizados, rotulados
y almacenados,
atendiendo los
estandares y directrices
de gestién documental,
sin que ello implique
exoneracion de la
responsabilidad en
caso de
irregularidades.

25. Las demas parala | NO APLICA MES DE PAGO
buena ejecucidn del
contrato. A

continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57420431 de la planilla, del operador miplanilla y del periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

N\ N
\ ( ]
. - N\
=
./ \. ._j:
e —

Firma

Nombres y apellidos Roberto Javier Rozo Pardo

Contratista
C.C. No. 79513354

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X

Cargo
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 31/03/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL 0] CENTRO | Centro Metalmecanico D.C.
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL Omar Henoc Parrado
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

(Si aplica)

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3474208

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los

OBJETO: ) i - . .
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital,
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral del sena

VALOR: 39.000.000

CONTRATISTA: Roberto Javier Rozo Pardo

NIT: 79513354

LUGAR DE EJECUCION: cra30no 17 b 25sur Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 27/Enero/2022

FECHA DE INICIO: 01/febrero/2022

PLAZO INICIAL DEL 10 meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 39.000.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 37.050.000
(Si aplica)

PRORROGA No x:

Cree una linea por cada proérroga.

GCCON-F-031 V.01




ADICION No. x: (Si aplica) .
Cree una linea por cada adicion.
(Si aplica)
SUSPENSION No. x: Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.
FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas de $3.900.000
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las
obligaciones
contractuales)
1. Atender la Interaccion con los Idenificacion de los estados de
formaci_c’)n de aprendices de cada una de las | las fases y guias en las que se
aprendices en el 14 fichas, en reuniénes encuentran cada una de las

area especifica del
respectivo
programa de
formacion, en las
fases o médulos
establecidos y

sincronicas, programadascon |fases y la  competencia
cada una de ellas diariamente | correspondiente en cada una de
segun orden establecido. ellas.

programados.

PROGRAMACION SESORES SINCROMOCAS MVIER 2020 2022
£l rren fcha
1 marmo 2248217 ANAUSS Y DISARSOLLO
2 naro ABABATIANAUSIS Y QESARFOLLD
3 nar 234BISEDNSTRBLCION FISICA
- " 2348557 DiSTRIBLICION RISICA
7 =arlo 2348509 DISTRIBUCION FISICA
L] marsy 24CAR DISTRROGON NUCA
9 hallzi] 28353153 DTTRNLCION NISCA
o marre AMANIIVSLHNCITS ¥ OPERACIKOINES

11 nwo B4BISE SEAVIIOS ¥ DFERADIONES
e nar 2348592 SERVICIOS ¥ OPERACIONES
15 narro 2805034 SERACIOS ¥ CPERACIONES
i6 Maro 2805035 SERVICIOS ¥ OPERACIONES
Ly merm 2455317 SERACIOS ¥ QPERALIONES
s marie FES5ILASIRVI00S ¥ OPTRALIONES
A maro 2338212 ANAUSS ¥ DESAREOLLOD

a2 naro LBABATIANAUSE Y DESARROLLO

3 bl Lt} 2348255 DISTRBUCION FISICA
2% marko 2348557 DeSTRBUCION RISICA
25 merm 23BL0ODETRBLCION FUCA
28 ner 240434 DISTRBUCION FISCA
29 marza 2045353 DSITRIBLCION NSCA

30 narn 234B139SERI0I0S ¥ OPERALCIONES
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2. Orientar y
apoyar a los
aprendices en el

desarrollo de
proyectos
formativos ylo

productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

Desarrollo de los temas de las
actividades correspondientes,
segun proyecto y modulo en
el que se encuentran los
aprendices, teniendo en
cuenta el material disponible
y las evidencias a realizar.

https://youtu.be/Dylg 086aHO

https://youtu.be/MNepQVLXEn
U
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3. Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o0 modulos en

NO APLICA MES DE PAGO

los cuales se

desarrolla la

formacion de los

aprendices.

4. De acuerdo con | Resolucidon de inquietudes
el area de por canales de comunicacién

desempenio para la
cual fue
seleccionado

debera orientar la

formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias
especificas del
area.

de chaty en linea que llevan a
la aprendiz a despejar dudas y
desarrollar la competencia
pertinente, en los momentos
que lo requiere.

GCCON-F-031 V.01
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5. Preparar,
orientar,

Orientacion para las entregas
de las evidencias

desarrollar, apoyar | correspondientes a las e 3
y evaluar Procesos | g tividades de las guias que
de aprendizaje en <
. hasta el momento son -
cualquiera de las . e -
estrategias de estudiadas y andlisis para la -
respuesta evaluacion de las mismas.
institucional  para . -
los diferentes — - P
Sw— -
grupos —
poblacionales —
objeto de - j— @
Formacion =
Profesional
Integral.
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6. Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagogicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes.

Evaluacién de los productos
de aprendizaje
correspondientes a las
evidencias desarrolladas por
los aprendices.

7. Mantener
actualizado el
aplicativo Sofia

respecto a juicios
de evaluacién vy
reporte de horas.

Desarrollo de las actividades
necesarias para la
actualizacion de los
aplicativos en las plataforas
correspondientes.

8. Para los
instructores
orientados a
proyectos de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
tecnolégico
deberan estar

registrados en el
GROUP LAC de
COLCIENCIAS vy

NO APLICA MES DE PAGO

en censo

SENNOVA 2018

9. Cumplir con las | Gestion de las actividades
actividades necesarias para el entrega del

establecidas para
el instructor en el
procedimiento
Ejecucion de la
Formacion

portafolio de las evidencias
correpondientes y los informes
requeridos.

GCCON-F-031 V.01
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Profesional Integral
haciendo entrega
en el momento
requerido del
portafolio de
evidencias del
instructor al
Coordinador
ademas rendir los
informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacion
profesional, dentro
de los plazos
estipulados por el
Centro
Metalmecénico
para tal efecto.

10. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
méximo de dos (2)
dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formacion y su

Entrega en los

momentos

pertienentes de las actividades

correpondientes al
de las actividades.

desarrollo

ar

GCCON-F-031 V.01
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coherencia en el
proceso formativo,
tales como: -
Registro de los
juicios evaluativos
— Creacion de las
rutas de
aprendizaje —
Registro de los
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre
otros.

11. Participar en
los equipos de
disefio y desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa,
conjunto de
programas o por
redes de
conocimiento, para
garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras; haciendo

NO APLICA MES DE PAGO
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entrega de los
productos
acordados con la
Coordinacion
Académica del
Centro
Metalmecanico
dentro de los
tiempos
estipulados.

12. Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en
que se
desemperie,
mediante proyectos
de investigacion y
desarrollo
tecnolégico, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible.

NO APLICA MES DE PAGO

13. Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de los
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento
de aprendizajes
previos.

NO APLICA MES DE PAGO

14. Participar en
procesos de
promocion de los

NO APLICA MES DE PAGO
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programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnologica,
programados por el
Centro
Metalmecanico.

15. Ejercer la
funcién de gestor
de proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

NO APLICA MES DE PAGO

16. Apoyar la
evaluacion de
propuestas
presentadas en los
procesos de
compra de los
materiales para la
formacion
profesional del
area a impartir.

NO APLICA MES DE PAGO

17. Formular,

NO APLICA MES DE PAGO

GCCON-F-031 V.01
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ejecutar y evaluar
diagnésticos que
conlleven a la
actualizacion y
creacion de
disefios, planes,
programas,
procesos y
productos propios
de las actividades
del centro de
formacion, acordes
con su
especialidad y area
de desemperio, y
segun las
necesidades del
entorno, en caso
de que el
Coordinador lo
designe.

18. Adelantar
disefio y ejecucion
de programas de
actualizaciéon de
instructores del
SENAy de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacioén
Profesional.

NO APLICA MES DE PAGO

GCCON-F-031 V.01
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19. Apoyo y
acompafamiento
para el desarrollo
en las
competencias
laborales.

Participacion de reuniones para
fortalecer las competencias
laborales como instructores
virtuales

20. Atender la
programacion
académica de
Cuarenta (40)
horas semanales.

Organizacion de los tiempos,
para el desarrollo de las
competencias de acuerdo a
programacion académica
integral, de las sesiones de
aprendizaje ssemanales

21. Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del
contrato o
coordinador del
area a la cual
pertenezcay
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del

Reunioén para el
tratamiento de informacion
pertinente para el
desarrollo de las funciones
de instructor

GCCON-F-031 V.01
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contrato.

22. Garantizar el
uso adecuado de
los ambientes de
formacién asi como
el aseo y cuidado
de los equipos y
elementos que
hacen parte de los
mismos.

NO APLICA MES DE PAGO

23. Realizar la
transferencia de
conocimientos de
Cursos, seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o
pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen y se
requiera.

NO APLICA MES DE PAGO

24. Hacer entrega
de los archivos a
su cargo, asi como
de la informacion
digital creada,
procesada o
modificada en
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales,
debidamente
organizados,
rotulados y
almacenados,
atendiendo los

NO APLICA MES DE PAGO

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

N

estandares y
directrices de
gestion
documental, sin
que ello implique
exoneracion de la
responsabilidad en
caso de
irregularidades.

25. Las demas
para la buena
ejecucion del

NO APLICA MES DE PAGO

contrato.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
al periodo CONTRATO | EJECUCION FisICA
a informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
31/03/2022 | 02 3900000 7800000 33150000 19,05%

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucion con corte a la

fecha del informe.

Incluya informacién general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

GCCON-F-031 V.01
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En caso de obras y/o adecuaciones sefalar si hay lugar a mayores y menores cantidades
de obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elabor6: Nombre, cargo  Roberto Javier Rozo Pardo. Instructor

.Revis6: Nombre, cargo.

15
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CENTRO METALMECANICO

N

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numerode | COLPCCNTR 34742
Instructor: Roberto Javier Rozo Pardo CC: 79513354 Afio 2022
r: ra no
Supervisor: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ Mes Reportado: MARZO

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar: 24020150002. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de

acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter productivo y social.
24020150014. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
La comunicacion, caracteristicas, principios, clases, formas y funcionalidad,
1/03/2022 | 8am-5pm 8 la asertiviad y el lenguaje como bases para el trabajo en equipo
El problema y el objertivo como base para el planteamiento de un proyeto,
21/03/2022| 8am-5pm 8 el Marco Légico como metodologia
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar: 24020150002. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de

acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter productivo y social.
24020150014. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
La comunicacidn, caracteristicas, principios, clases, formas y funcionalidad,
2/03/2022 | 8am-5pm 8 la asertiviad y el lenguaje como bases para el trabajo en equipo
2348479 El problema y el objertivo como base para el planteamiento de un proyeto,
el 7T 22/03/2022| 8am-5pm 8 el Marco ogico como metodologia
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Generar procesos autdnomos y
hacia eldesarrollo humano integral.

de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los compponentes

racionales y emocionales orientados

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |[# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/03/2022 [ 8am-5pm 8 Trabajo en equipo y resolucion de conflictos
23/03/2022 [ 8am-5pm 8 La inteligencia emocional y su impacto en el liderazgo o
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Generar procesos autdnomos y
hacia eldesarrollo humano integral.

de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los compponentes

racionales y emocionales orientados

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/03/2022 | 8am-5pm 8 Trabajo en equipo y resolucion de conflictos
24/03/2022| 8am-5pm 8 La inteligencia emocional y su impacto en el liderazgo e
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTO:

S LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Generar procesos autdnomos y
hacia eldesarrollo humano integral.

de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los compponentes

racionales y emocionales orientados

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/03/2022 | 8am-5pm 8 Trabajo en equipo y resolucién de conflictos
25/03/2022| 8am-5pm 8 La inteligencia emocional y su impacto en el liderazgo b
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTO:

S LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Generar procesos auténomos y
hacia eldesarrollo humano integral.

de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los compponentes

racionales y emocionales orientados

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
8/03/2022 | 8am-5pm 8 Trabajo en equipo y resolucién de conflictos
28/03/2022| 8am-5pm 8 La inteligencia emocional y su impacto en el liderazgo -
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTO:

S LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Asumir los debers

derechos con base en

las leyes y la normatividad institucional en el marco de su proyecto de vida.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
9/03/2022 [ 8am-5pm 8 Asumir derechos y deberes
29/03/2022 [ 8am-5pm 8 Etica y valores, la profesion y la vocacion e
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTO:

S LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Interactuar en los contextos prol
acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision p

ductivos y

rospectiva.

sociales en funcion de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
10/03/2022 | 8am-5pm 8 Analisis de matriz DOFA y proyecto de vida
30/03/2022 [ 8am-5pm 8 Planeacion del proyecto de vida _ =




2348139

Total Horas:

16

Observacién del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

acuerdo con las circunstancias

Resultados a Desarrollar: Interactuar en los contextos productivos y
del contexto y con visidn prospectiva.

sociales en funcion de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
11/03/2022 8 Andlisis de matriz DOFA y proyecto de vida
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

acuerdo con las circunstancias

Resultados a Desarrollar: Interactuar en los contextos productivos y
del contexto y con visidn prospectiva.

sociales en funcion de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |[# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
14/03/2022 | 8am-5pm 8 Andlisis de matriz DOFA y proyecto de vida
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

acuerdo con las circunstancias

Resultados a Desarrollar: Interactuar en los contextos productivos y
del contexto y con visidn prospectiva.

sociales en funcion de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |[# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
15/03/2022 | 8am-5pm 8 Andlisis de matriz DOFA y proyecto de vida
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados a Desarrollar: Inter
acuerdo con las circunstancias

actuar en los contextos productivos y
del contexto y con visidn prospectiva.

sociales en funcion de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
16/03/2022 | 8am-5pm 8 Analisis de matriz DOFA y proyecto de vida
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

Resultados a Desarrollar: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
17/03/2022 | 8am-5pm 8 Analisis de matriz DOFA y proyecto de vida
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PR

OMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTO:

S LABORAL Y SOCIAL.R

Resultados a Desarrollar: Inter
acuerdo con las circunstancias

actuar en los contextos productivos y
del contexto y con visidn prospectiva.

sociales en funcidn de los principios y valores universales. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
18/03/2022 | 8am-5pm 8 Analisis de matriz DOFA y proyecto de vida
2455318
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
| TOTALHORASMES: | 176 |
INCAPACIDAD DESDE:  DD| [Mm | [aa] | HasTa: DD [my [aa] MOTIVO:
PERMISO DESDE: DD [vm | |aa] | HastA: DD Jmn| | aa] MOTIVO:
INASISTENCIA DESDE: DD [vm | |aa] | Hasta: DD Jvn| | aa] MOTIVO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:  [LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ [FIRMA:




