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HOSPITALARIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL N -
AUXILIAR DE LA SALUD . , * AUXILIAR DE ENFERMERIA

.|TIEMPO DE ESECUCION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIONHASTA EL 30/04/2022

[JUSTIFICACION: a).Que, medfurite el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo deBogotd, D.C., se clectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y ismos que lo confk pora lo cual se determing la fusidh de algunas entidades
ndscritas n In Secrelaria Distrifal de Sulud de Bogold, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estudo de Usme, Nazareth, Vista Hermosn, Tunjuelito; Meissen y 121 Tunal en lu Subred lutegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de solud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro' Oriente y Sur oceidente, on I Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. ). Que, niediante Acucrdo 27 de 2017, se modifico el Aguerdo 009 de 2017 y se adopi el Estatuto de contratacion de ls Subred Sur ESE, estableciendo la
cupocidad para contratar de fns personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite par contratar, las modalidndes y mecanismos de seleccion, ol régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de

- [servicios profesionales y de apoyo s Iu gestion se celebrariit directamente, ¢). Que mediante Resohucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integrada de Servicios de Snlud Sur, d)
Que con la debida antelacion se consideré n necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e). Que I Dirceeisn de Gestion de Talento Humono certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la preseate nedusidad. 1), Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de actividad ladas a continuacio .

‘|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeriz) acorde con 1a Lex Artis, segim necesidad de LA SUBRED SUR-E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema Gencral de Seguridad Social (SGSS),
normas concordantes, . . . - N . R .

2). Realizar actividades de informacién, educacié X icacié inadas a promover y prevenir la enfermedad el autocuidsdo de Ia salud o nivel individual, familiar y comunitaria. oo

3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al pacicnte, plan de cuidados de enferfierin, simultdnea o inmedi después de su realizacion, con I lidad ialidad, racionalidad cientifi (légica, clara, completa) y demas

criterios.que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Sogial o Entes competentes queregulan Ia materia (Resolucion 199571999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya), ¢ informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios cnel
estado o evolucién del paciente. ' . : :

Sistema Obligatofio de Garantia y Calidad (S0GC) ydemas

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de cnfermeria y adherirse’a los mismos, incl do ¢l diligenciamicnto del informado en los casos pertinentes garantizando lus normas universales de .
bioscguridad. . : . : . .

3) Apoyar cl proceso de alta temprana, fortalecicndo conacimientos del paciente y la familia en Ia 6n de hibitos saludabl dado y cuidadk ificos de acucrdo a tratamicnto y recomendacioncs médicas, dejando registro csciito en la historia clinica

y /o dog destinados por la insti c . :

6) Otras actividades propias del pérﬁl‘ que fortalezcan ol desarrolio de las actividades misionales.

'

5.

: FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

, : PERSONAL PA
u Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cucnta con el pers

)

il suscrite Director de la Direcein de Gestion

Firmu del Director'de Talento Humaro N
Nombre y apellido Director de Talento Humano -

o N

16 EXCLYSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION _— -

. L s FIRMA DE QUIEN RECIBE 7 /

" 1.PLANDE - OBSERVACIONES REMPLAZO POR VARGAS PARADA JOSUE SOME
ADQUISICIONES } 2021 .
. . ' ) . - . PR - .
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NOTA: Todos los eumpos son de obligatario difigenciamiento, en vuso. contrario serd devucltn la solicitud Las firmns deben ser recogidas cn ¢l siguiente orclen: Resp del imiento, Profesional Especiali de Talento humane y.Ordenador del gasto
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