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ol i . i |+ HINFORMACIGN OBJETO DEL CONTRATO : e S
DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA EL ENTORNG CUIDADGR INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONVENTO No.ViGENTE
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y.L4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.5.

SUSCRITO ENTRE FONDO

[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO 4 LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A 1A GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYG A Lk GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRAhvo i

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

- PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO 4 LA GESTION ADMINISTRATIVO

' [PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONALDE APOVO A L4 GESTION ASISTENCIAL

L PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL, DE APOYO A L GESTION ADMISNITRATIVG

PRESTAR SERVICIO8 Como PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL i HEEE i : ADMINISTRATIVO

nio PSPIC No. 2986207-20211 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FEDS y la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para

. o kil realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivay en el Distrito Capital y de gestion de I salud publica, en concordunciu con las normas que

, 2 "4 regulan ol sistema general de seguridad sociat en sulud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de Iy poblucién en In
- OBJETO DEL CONVENIO ciudad, mediinte Iy fmpl, 6n de acciones de i6n de la Salud, idn de lu enf 4, vigilancia en sulud piblica y ambientat»

" PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A'LA GESTION

2986207-2021

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONANHENTO Y LEGAUZACiON HASTA

_ CONVENIONo.

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusions mediante Acuerdo 641 de 2016,
salud, de! Distrito Capital, por tanto para garntizar 1 Pprestecion de los servicios contratados con lns Entidades Admi de Planes de B ios (EAPB), requiere mantener el funci continuo y dela
oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencin ¥ calidez en In atencién, Ly Direccion de Talento Humanp certificé que en Ia planta de personal de la Subred, no cuent

presente contrato, siendo psi necesario contratar ¢l perfil de Apoyo a In Gestié,

0. en el marco de In ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No,2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 783
Distritaf d Salud (FFDS) y 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S . :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar pi ion, impl

del Concejo de Bogots ¥ actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte inty

egral de In Red de prestadores piblicos de
i6n, bajo los principios de calidad,

ta con el personal suficiente /o requerido para el desarrollo de Ins actividndesque se pretender satisfacer con el
1, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero

LE DE LA NECESIDAD

i .5, FIRMAS RESPONSAB
SABLE DE LA NECESIDAD

ANA MARG, PR REYES MURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIR SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL ENIJA PLANTA D, PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO A'CO

El suserito Direclor de o Direccion de Gestion Talania Hunano certifica que en I plupfiNje hersonal de Ta Subred Tt - e Salud Sur E.S.E, 1o cuenta con el personal suficiante Ylo requerido par el o
solicitud.

ollo de las actividudes y objeto senalados en Ia preenis

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE - FIRMA DE QUIEN RECIB| ‘.- -

- SZ O | e e ZF
,

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

/

L. PLAN DE

ADQUISICIONES




