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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E .

ESTUDIC DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GES‘[IQN- ‘ CO-OPS-FT-15 V6 B : G : l\
FECHA [ 2022 [ @ [ 75 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
R SUPERVISOR
. e . ; - S ESTRATEGICO PLANTA APOYO' A LA SUPERVISION {Contratish)
SUBGERENCIA/ UNID, : .
RE? OFICINA/ N AD SERYICVI? : . B o MISTONAL* X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ SANDRA PATRICLA AMADO REYES
DIRECCCION/ (Espacio Fisicoy (Espacio Fisico) :
B - PLATAFORMLA S e
. E + “ESTRATEGICA. APOYO B ST CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL

DIRECCION DE GESTION DEL ENTORND SN iy N PROFESIONAL ESPECTIALIZADO - LIDER DEL

RIESGO EN SALUD CENTRO JUVEN EDUCATIVO : i EYALUACION CODIGO 243.- GRADO 20 COORDINADOR PIC PROCESO

- 2. REQUISITOS DEI; PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO' (TITULO) : T g PERFIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
. v
NUTRICIONISTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (NUTRICIONISTA) . . NO REQUIERE EXPERIENCIA
3. INFORMACTON FINANCIERA
. : .- .. 31'PORHORA . : o . 3.2: VALOR / MES
- VALOR HORA No: HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA - NA N ’ 3.627.584

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO NUTRICIONISTA, PARA EL ENTORNO EDUCATIVO EN EL MIARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS
Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E ' ) .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A La GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ) ADMINISTRATIVO
Ei convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sar E.5.E para
e realizar uctividudes del Plan de Iatervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia sulud pablica, en concordancia con las normas yue
CONVENIO No. 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO | Feculan el sistems general de seguridud social en salud, ef plan territorinl en safud. de acuerdo con lus aecesidad s ¥ prioridates de u poblacion un la
S — K ciudad, mediante lu i i6n de acciones de p ion de lu Salud, prevencion de la enfermedad, vigiluncia en salud publica y ambiental™
N v

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E. se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016. del Concejo e Bogola y acmalmente presta servicios integrales de salud de baja v alta compledad. siendo parie integral de la Red de prestadores pblicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto para arantizar la prestaciéa de los servicio: contratados con las Entidades Ads loras de Planes de Benclicios (EAPB), requiere mantener el funci i continuo v dela on, bajo los principios de calidad,

idad, i i eficiencia y calidez en la atencihn, La Direceion de Talento Humano certifics que en la planta de personal de la Subred, o cuenta con ¢l personal sulicicnte v/o requerido para el desarroilo de las actividadesyue se pret=nder satistacer con
¢l presente contrato, siendo asi necesario contrutar ef perfil de Apoyo a la Gestion, en ¢l marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.296207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833. 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢f Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Coadvuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de cuidados del entorno educativo.2. Realizar la cohcertacion con [as
instituciones educativas a las que se socializo la iniciativa, el desarrollo o la implementacion del producto huertas en los colegios priorizados. 3. Realizar las intervenciones en ¢l acompaiiamiento de la
elaboracién de las Huertas a través de las sesiones plasmadas 4. Presentar los resultados obtenidos frente la experiencia dada por las Instituciones Educativas . .
5. Realizar el seguimiento a l@é Huertas creadas por las Instituciones Educativas 6.Programar y desarrollar sesiones educativas en salud alimentaria de acuerdo a la metodologia y contenido tematico del
ciclo de formacion educativa segtin al grado escolar, edades; cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencion.7. Fomentar habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes mediante
la educacion en salud alimentaria.8. Realizar acercamiento a los establecimientos educativos para socializar con el rector o directivo delegado del establecimiento educativo el alcance del tamizaje
nutricional 9. Realizar los tamizajes de talla'y peso para los escolares de primera infancia. 10. Procesamiento de la informacién frente al producto de tamizaje nutricinal. 11.Diligenciar los formatos de
recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o institucional. 12, Garantizar la eatrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacién recolectad en las diferentes herramientas y/o -
| aplicativos establecidos para tal fin.13. Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segin indicaciones técnicas. 14. Presentar los informes acordes con los atributos de
calidad, oportunidad y veracidad. 15. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los. lineamientos del proceso de gestion documental. 16. Informar oportunamente sobre
" |eualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.17. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato segun necesidad del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
3. RESPONSABLE DE 1A NECESIDAD N L~~~ _ 6.APROBACION DE LA SOLICITUD

Xd

SIERRA f
DIRECTORA TECNICA DIR DE cnsnow\n EL RIESGO [ : ORDEKANOR DEL GASTO
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA|DE PERSONALEN 1..4 PLAi)rrA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A €.

~ . _ :
El susentto Director de fa Direccion de Gestion Talento Humano certilica que en la plantaABpéhbonol e ‘ubred/n do de Sefvicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente vio reglierido para el desarrollo de las actividades v objeto sefinlados en la presente
solicitud. ’
Firma del Director de Talento Humano B " !
Nombre y apeilido Director de Talente Humano / ) N .
U A A B

7 ESPACIO‘&C%SIV’) PARA DIRECCION DE CONTRACION

D
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECI! /

VAN
e el

. B/IBENTMCACI:}N DE LA NECESIDAD /
© . LPLANDE '
ADQUISICIONES St D NO D e
262
. N (GFAN
N1 N2 sa | .
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario ser devuelta Ia solicttud. Las firmas deben ser cecogidas en =1 siguente orden: R ponsable del Profes: de Talento humano y Ordenador del gasto —i




