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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ' CO-OPS-FT-15V6 B c G C I ’\

FECHA 2022 [0 [ n

1:INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE

S : i ; ESTRATEGICO O APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . || ;
. Wi M UARDO GOMI *ARRA TRIAN.
DIRECCCION/ B (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA . MISIONAL LLIAM EDUA]J MEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PAl TANA
. - ESTRATEGICA B A B
; min APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO - . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ENTORNO 3 E PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES| 0 mNTaRIO | L EVALDACION . CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO

2-REQUISITOS DEL PERFIL PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTT. ADO

'REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULOY B . s . PERFIL .. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
INGENIERO QUIMICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (INGENIERO QUIMICO) UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
3. INFORMACION FINANCIERA.
3L PORHORA" . . . . L 32. VALOR/ MES
.- VALOR HORX No. HORAS PROMEDIO MES |, : VALOR PROMEDIO MES: - . YALOR
NA. 184 NA 3.627.684

+; INFORMACION. OBJ'ETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL INGENIERO QUIMICO, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

N\

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO-A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR'SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYG A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ) : ADMINISTRATIVO -

E T T convenio BSPIC No. 29862072021 con abjeto de ~Aunar ssfucrsos saive o FEDS y 1a Subred Integyada de Servicios de Solad 5oy ES.E para
2985207.2021 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. ; OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de sequridad social en salud, el plan territorial en sulud, de acuerdo con las v de la poblacion en fa
ciudad, medinnte la i tacion de acciones de ion de la Salud, p 6n de la enfermedud, vigilancia en salud publica y umbicntal™

. . Iy
¥ r =
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA é u Aﬁt\ é@{—_é

JUSTIFICAC!ON La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Actierdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de baya y alta complejidad. siendo parte integral de la Red de pn:\tndor:s publicos de
safud, det Distrito Capital. por mnla para garantizar la prestacién de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPB), requicre mantener el funci continuo y dela o

bajo los principios de calidad.
eficiencia v calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano certificd que en la planta de personal de ln Subred. no cuenti con ¢l personal suficiente v/o requerido para el desarrollo de fas actividadesque se pretender satisfacer con ¢l
prcsuue contrato. siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion det contrato Interadministrativo PSPIC No. 2986207 {provectos {186, 7523. 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢! Fondo Financiero
Distrutal de Salud {FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar acciones de Informacion, Ed iony C icacion (IEC) en ali ion saludable, actividad fisica, salud sexual y reproductiva, salud mental, medio ambiente, lavado de manos, uso adecuado de elementos de
proteccion persorial y educacién en indice Bogotano de Calidad de Aire (IBOCA) .

2. Identificar ¢n ¢l entorno barrial itario, las diferentes dinamicas sociales, medi proceso de observacion y analisis del contexto socio ambiental. Orientar acciones diferenciales para el cuidado y prevencion del
contagio de-covid-19 en poblaciones general y diferencial. R

3. Implementar estrategias ludicas pedagdgicas para generar jes de recordacion en acciones promocion y prevencion en salud.

4. Desarrollar puestas en escena artisticas (teatro callejero) en el espacio publico.
3. Socializar ¢ implementar las lineas de la politica en salud ambiental.
6 Desarrollar y i ias de recuperacion de puntos criticos en salud socio ambiental,

7. ldentificar condiciones y factores que afectan positiva o negativamente las posibilidades sociales de distanciamiento o confinamiento mediante la aphcacmn del Instrumento de caracterizacion entregado por la Secretana
Distrital de Salud (SDS). '

8. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.
9. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
10. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

/ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7 )]
5. RESPONSABLE DE L& NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
)
. q.;
ANA MARFARET RABA SIERRA /
DIRECTORA TECNICA MIRECCION DE GESTION DEL RIESGO RDENADOR DEL GASTO,
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA, A D 1§1SONAL ENLA PLAN"A DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL o(um‘o A CONTRA

iir E.5.E, no cuenta con el personal suticiente v/o Wﬂnmollo de las-actividades y objeto sealados en ln pmmxe

El suscrito Director-de la Direccion de Gestion Talento Humnno certifica que ¢n la planta de pyfsondi e tegrada d Serv\m e,
soImlu(L

Finma del Director de Talento Humano .

Nombre y apeilido Director de Talento Humano .

4 N
7. ESPACIO EXCLUS(VO PMCCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / /l 2 FIRMA DE QUIEN RECIE{ /

1. PLAN DE
' ADQUISICIONES ‘SI D ‘NO D —l

O o0 -

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencinmiento, ¢n caso contrario serit devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R bie del imi Profesional fali

e Talento humano y Ordenador del gasto




