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- 2 < o . : : RN ESTRATEGICO [: - - sy:ﬂ:}s"on APOYO A LA SUPERVISION (Contratisin)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaelo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X . ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
ESTRATEGICA . B
N : ) ' . APOYO - CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
HOSPITALARIA TUNAL uct a ., EVALUACION . PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD REFERENTE PROCESO HNIA

2, REQUIS!TOS DEL PERFIL! PARA EL I)ESARROLLO DEL OBJ'ETO CONTRACT UAL SOLICITADO G - i S

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - _ PERFIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL .
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 0

.23/ INFORMACION FINANCIERA

... = 3LPORHORA - . o L s 32, VALOR / MES
VALOR HORA No.HORAS PROMEDIO MES . ' VALOR PROMEDIO MES . VALOR
4,729 186 ) 1409.594 ) #NIA
. v O oy . i 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: P
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - ’ 'PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
|[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICQ DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL : . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
_TAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APovo A LAGESTION An’wsm*rnxrrvo
PRESTAR SERVICIOS COMO vnonsmw\p ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION i  PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYOALAGESTION
ASISTENCIAL -~ e o : L B I ; _ ADMINISTRATIVO . G
CONVENIO No, OBJETO DEL conw:mo

T IEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022

JUSTIFICACION: n).Que. mediynte ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogotd, D,C, se efectad tn reorganizacion del Seetor Salud en el Distrito Capital, iendo los entidades y i que la con
ndscriins a fo Seeretaria Distrital de Snjud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estada de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
artieulacion con las Subredes de Salud Norts, Centro Oriente y Sur oecidente, en In Red Integrada de Servicios de Salud Distritnl. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ¢l
cpacidnd para contratar de las personns consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, lns modalidades y mecanismos de seleecion, el régimen de inhabiliddes ¢ incompatibilidades, conl
servieios profesionaies y de apayo a la gestion se celebign dircetamente. ¢), Que mediante Resolucion 887 de 2019; se ndopio ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 uel 20 d
Jue con la debudn antelacion se considero i necesidad del objeto o contratur, confornie reposa en ef Formata Unico de Neeesidades ) ﬂuL la-Direceion de Gestion de Talento Humino certifico que ln Subred sur I
ctividades objeto de In presente necesidad 1. Que por lo u\pumh) s neeesario contratar ¢f desarrollo de aeti - serinludas o conti

poa lo cunl se determing la fusion de nlgunus entidades
.., prestadorn de servicios integrales de salud multinivet. en
atuto de contratacién de la Subred Sur stubleciendo la

o de interés. determinando que s de prostacion de
septicmbre de 2017 de la Subred s de Sulud Sur. d)
no euenta can persomnl de phanta suliciente. pom el desarvolio de las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: '

1), Prestar servicios de perlil (auxiliar de enfermeria) acorde con TaLex Artis, scgin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios dcl Sistema General de Segundud Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demis
normas concordantes.

2). Realizar actividades de mformncmn ducacid i6 inadas a promover v prevenir la cnl‘crmcdad\ el uutccmdndo de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.
3). Registrar en In historia clinica la informacion de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria. simultanea o | di después de su realizacion, con Integralidad. inlidad ionalidad cicntifica (légica. clara. completa) y demas

critertos que defina cf Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique. sustituyn), ¢ informar de forma oponm\n a la enfermera y/o médico del servicio. los cambios en ¢l
ostado o evalucién del paciente.

4). Apoyar {a claboracion, ac\\mh/acmn de fummtos prolocalos. guias. promdumcnlm de enfermeria y adherirse a los mismos, incl do cl dili iami del informado cn los casos pertinentes garantizando las normas universales de
bioscguridad. . .
5) Apoyar ¢! proceso de alta temy fortaleciend

del paciente y la familia en la promocién de hibitos saludables, autocuidado v cuidados especificos de acuerdo a traiamicnto v recomendaciones médicas. dejanda registro escrito en la historia clinica
| lostinad ; -

\ o por la i
6) Otras actividades propins del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. : - . -

5. FIRMAS RESPONSABLE yﬂ;m'mcgsmn ;

51 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 17 ] 527

E LA SOLICITUD

L EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CEN' RATATAR

LI s\m.nm Director dt, h\ Dirceeion de Gcauén I‘n]eulo Humuno Lmlllcu que Lnf o p)

ara cl deshr de las aetivi s y objeto cn fn presente solicitud.

Fima del Direetor de Talento 1umuno
Nombre y apellido Director de Talento Humano

2 |
¢ persofal de h’auhfﬂ Integrada dL/LY’\lLION de Salud Sur I1.8.E, no cuenta con e} personal suficiente y/o requerido pi /

7 E9oACH é«xcﬂusx’vp PARA DIRECCION DE CONTRACION ") -

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . /-, FIRMA DE QUIEN RECI / FECHA
LF frid© Zog2| Eni | O
L 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / -
| PLAN DI : OBSERVACIONES REMPLAZO DE KAREN YIVIANA AVURE FORERO CEDULA CPS2248-2021 NUMERO DE CEDULA 1022985311
apquisicionts 3! D Na D : oo . . -

NI SA P
D D | o
\ - . . -
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en eisa contrano sera devielta fa seberind Las s deben ser pecogidas on el siguiente ordin: Responsable del requeri Profesionnl Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
\ . .
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