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OBJETO DE)

TIEMPO DE EJECUCION: ESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL Eﬁi g
A% N\ AV 2 ¥ £ :

[JUSTIFICACION: 8).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emansdo del Concejo de Bogotd, D.C., se festus I reurganizacion del Sector Sakd en, ol Distrito Capy do las entidades y i que lo confi , para 1o cual s determing In fusion de algunas entidades}

Bdscritas  1a Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usise, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen ¥ EF'Tunal eh Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, dora de servicios i les de salud multinivel, en

articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en I Red Integrada de Servicics de Salud Distrital, b) Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acperdo 009 de 2017 y se adopté ¢l Estatuto de contratacién de 1 Subred Sur ESE, estableciendo In

capacidad para contratar de las Ppersonas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite par cotrutar, las modalidades y mecanismos de seleceion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacidn de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion sc celebrarén directamente, ©). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d),

Que cou la debida antelacion se considers ln necesidad del objeto a vontratar, conforme xeposa eu ¢l Formato Unico de Mecesidades. ¢). Que la Direciion de Gestion de Tulento Humano certifico que Ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pars el desarrollo de Jus
actividades objelo de la presente necesidad. D- Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de actividudes sefialadas & continuacié ! '
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS, 1). Prestar sexv

con perfil de técnico en depdsito de cadaveres v vadena de custodia acorde con la Lex Artis, segin necesi Jad de LA SUBRED SUR E.S.E, de ncuerdo a los principios del Sistema General de Scguridad

Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas d .2). Apoyar la elaboracién, actual én dz formatos, protocolos, guias, normias del Instituio Nacional de Medicina Legal.en el mancjo de caddveres, procedimientos
de patologia y adherirse a los mismos, incluyendo el diligeniciamiento del imiento informado en los ©a30s pertincntes izando las no. nas uni les de bfosééundadj).',\/:_ﬁﬁcar que antes de ¢nviar ef cuerpo 3 necropsia clinica se realice el

it do (int dili; Tudo y ﬁ.nna'do)A). Regi enla I~isl'n(‘:| clinica y/o sisiema de informacién del laboraturio du~atologia toda la informacién, dc{f rma veraz, sccuendial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras,
intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas distintas las i ional nbadas), simultinea o inmedi despuds de su reali n, con | lidad, S inlidad, Racionalidad cientifich (Icgica; clara, completa) y demds criterios que
! PRI ; o .

€ " .
defina cl Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social o Fntes cempetentes que reiulan la materii (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma quela modifique o s‘uslilu)’/‘n)AS). Recepciondr log dg que los dife servicios, verificando los datos
demograficos de la historia clinica Y documento de identificacién del cuérpo, para'registro de dic{u informacion en'los Iibrqx ¥ planillus de la morguc.6). Realizar los dimiento: Empibs'del diagné ic l6gico a todas las , 6rganos'y demis que le
sean requexy'idos por orden médica, emitiendo un Pto técnico oportuno, de forma veraz y completo para el equipo de salud.7) Otras actividad.es pr«‘pias del perfil gue fortak brel desarrollo de las actividades misional !
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[E1 suserito Director de Ia Direceion de Gestion Talento Humeano certifi que en la plunta

onal suficiente
[
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y/o rbquesido parf el d
b

Firma del Director de Talento Humino
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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. Profesional Fspecializado do Talento hininy ¥ Drdensdr det gasto -
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