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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3247209
Coordinador Sede TIC

Sennova

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3247209 del afio 2022

MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.310.395 de
Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(5.150.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026170383769 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema
SENNOVA para implementar desde el Centro Nacional Colombo Aleman de la Regional
Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccion general

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asesorary Contacto con los Evidencia 1 Imagenes de reuniones
acompafar en la diferentes Empresarios | de aplicacion de la herramienta
transformacion digital | para la realizacion del | diagndstica Softwhere.
de las MiPymes diagnéstico
colombianas, empresarial de la
mediante la estrategia
implementacion de MiPymeSeTransforma.
planes de mejoras las
empresas asignadas

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

por el Dinamizador de
Extensionismo
Tecnolbgico del
SENA.

Contactar y
sensibilizar al
empresario para la
ejecucion de la
estrategia de
extensionismo
tecnoldgico en cada
ciclo de
acompafamiento.

Reuniones para
presentar los
resultados de la
herramienta
diagnostica Softwhere
a los empresarios del
primer cuatrimestre.

Evidencia 2 Imagenes de reuniones
con los empresarios en la
presentacion del resultados del
diagnéstico de la herramienta
softwhere de la Estrategia.

Documentar y
consolidar la
informacion del
proceso de acuerdo
con las solicitudes del
dinamizador de
extensionismo
tecnologico y la
Direccion General.

Realizacién de los
informes iniciales de
diagnostico, Acta 02
Seleccion de
Indicadores y Acta 03
Concertacion de Plan
de Mejoras dando
inicio a la
implementacién de las
soluciones acordadas.

Evidencia 3 Imagenes de las Actas
02 y 03 enviadas a los empresarios.

Garantizar el flujo de
informacion
recolectada completa
y de calidad, en el
proceso de
intervencion de la
linea de servicio.

Gestion Documental
Extencionismo 2022
almacenada en Drive
de Google.

Evidencia 4 Imagen de informacion
compartida en drive.
https://drive.google.com/drive/foldres

Los extensionistas
tecnologicos
mantendran
comunicacion
constante con el
enlace de la
estrategia
Extensionismo
Tecnoldgico de la
Direccion General vy,
a nivel local, con el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnoldgico en su
regién/nodo.

Realizacion de
reuniones para
organizacion de
actividades.

Evidencia 5 Imagen de reuniones de
Extensionismo Regional.

Participar
activamente en las
acciones de
Extensionismo

Realizacién de
reuniones para
organizacion de
actividades.

Evidencia 6 Imagen de reuniones de
Extensionismo Nacional.
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tecnoldgico con el
equipo Sennova del
Centro de Formacion
y en los espacios que
se promuevan en el
marco de la
estrategia a nivel
nacional.

Concertar y medir los
indicadores claves de
la linea de
intervencion con el
empresario y el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnolbgico del
SENA en cada ciclo
de acompanamiento;
de al menos 12
empresas por cada
ciclo de
acompafamiento,
para un total en el

Seguimiento de plan
de trabajo de
extensionismo
tecnoldgico para las 12
empresas asignadas
en cada trimestre,
segun requerimientos.
Registrando en la
plataforma Dynamis los
indicadores del
diagnéstico, la
seleccion de los
indicadores, la
priorizacion y el plan
de mejora.

Evidencia 7 Imagen de informe de
diagnostico inicial. formato GIC-047
y GIC-048, generados en la
plataforma Dynamis.

ano de como minimo
de 36 empresas
asesoradas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9432031933 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 72.310.395

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3247209 de 2022
Coordinador Sede TIC
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Evidencia 1
Imagenes de reuniones de aplicacion de la herramienta diagnéstica Softwhere.
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Evidencia 2
Imagenes de reuniones con los empresarios en la presentacion del resultados del
diagnéstico de la herramienta softwhere de la Estrategia.
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Evidencia 3
Imagenes de las Actas 02 y 03 enviadas a los empresarios.
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccién de indicadores de la empresa COLORES Y SABORES PASTELERIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Barranquilla, 28 de febrero del 2022 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Herramienta meet.google.com/ yxf-yzdg-qwt REGIONAL ATLANTICO/ CENTRO
COLOMBO ALEMAN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién para seleccionar los indicadores claves de la empresa a evaluar en el ciclo de
intervencion de acuerdo con la ruta del empresario de la Estrategia Nacional
#MiPymeSeTransforma.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Identificar y concertar con el empresario los indicadores a evaluar al finalizar el ciclo de
acompafiamiento en la estrategia #Mipymesetransforma de la Empresa COLORES Y SABORES
PASTELERIA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El empresario define que la persona que va a recibir el proceso de acompafiamiento en la
organizacion es la empresaria Carolina Garzén Osorio
2. Se le informa al empresario que como parte del proceso es importante identificar y
evaluar los indicadores claves (KPI’s) de la empresa, que se proyectan mejorar en la
ejecucion de la estrategia #Mipymesetransforma; se le da a conocer los indicadores
definidos por la estrategia, se evaltan con el empresario y se definen los indicadores a
evaluar, teniendo en cuenta que la informacion registrada, tanto al inicio como
periédicamente deben tener los respectivos soportes, es necesario que el empresario
suministre informacion real y verificable.

3. Se detalla a continuacién los indicadores seleccionados a evaluar en el ciclo de
acompafiamiento con su respectiva linea base

Indicador Descripcion Linea Base
Procesos optimizados a Optimizacion de procesos 2
través de la administrativos y comerciales,
digitalizacion. eliminacion de procesos

manuales, Kardex, papel.
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ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Formulacién y concertacién de plan de mejora de la empresa Colores Y SABORES PASTELERIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Barranquilla, 28 de febrero del 2022 2:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Herramienta meet.google.com/ yxf-yzdg-qwt REGIONAL ATLANTICO/ CENTRO
COLOMBO ALEMAN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién para identificacion de necesidades, definicién y concertacion de plan de mejora
de acuerdo a la ruta del empresario de la Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma, para
el ciclo de intervencién empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar y diligenciar el plan de mejora de la Empresa COLORES Y SABORES PASTELERIA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da lectura al Formato de Intervencién de necesidades (Resumen, diagnéstico,
priorizacion de dreas de intervencion, y priorizacion de indicadores), adelantado
anteriormente, con el fin de identificar con el empresario las actividades a desarrollar para
la ejecucion de la estrategia.

2. Se diligencia de forma conjunta, entre el extensionista y el empresaria Carolina Garzén
Osorio , los campos correspondientes al plan de mejora y se establecen compromisos para
alcanzar los resultados proyectados en el plan de mejora, el cual se encuentra proyectado
en el formato GIC-F-048__Indicadores Plan de mejora de la empresa COLORES Y SABORES
PASTELERIA

3. Se define con el empresario, cuando se da inicio a la ejecucién del plan de mejora con el
extensionista.

4. La presente acta se aprueba y se firma por las partes, digitalizando el documento.

CONCLUSIONES

Describa aqui las conclusiones se llegaron con el empresario (a)
Atender las sugerencias y el programa establecido para alcanzar los objetivos
propuestos en la estrategia segun lo planeado
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Evidencia 4
Imagen de informaciéon compartida en drive. https://drive.google.com/drive/foldres
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Evidencia 5
Imagen de reuniones de Extensionismo Regional.
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Evidencia 6
Imagen de reuniones de Extensionismo Nacional.

Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda ) 100% @ Mar 2:07 p. m. Mauricio Vengoechea Q @

Contactos
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Actualmente en esta reunion (104)

MJ  Mauricio Vengoechea Jimén...
AG  Adriana Fernanda Gonzélez &
AA  Adriana Guzman Acosta (Inv...
AB  Alejandro Moncada Betancu. Ry
AS  ALVARO SOTELO (Invitado) &
AT ANA INAMPUES TORO (Invit... &
AB  Ana Maria Buitrago (Invitado) &
A ANCIZAR (Invitado) &
AP ANDREA DEL PILAR BAUTIS.. &
A Angeliana (Invitado) R

B

Angi Carolina Gomez Espaf...

Evidencia 7

Imagen de informe de diagnoéstico inicial. formato GIC-047 y GIC-048, generados en la
plataforma Dynamis.

Version: 01

7AV Cadigo: GIC-F-047

1. INFORMACION GENERAL

Regional Atlantico Centro de CENTRO Extensionista MAURICIO Ciclo de Ciclo 1
Formacién COLOMBO VENGOECHEA Intervencién
ALEMAN JIMENEZ
Razén Social COLORES Y SABORES PASTELERIA Empresario Carolina Garzén Osorio
Nit 10987986015 Nivel Principiante
NECESIDADES
Necesidad: Area Trans. Digital Area Empresa Prioridad Plazo  Herramientas Nivel Metodologia Nivel
Digitales Herramientas Meodologia
La empresa requiere la Modelo de Mercadeo,Comunicacién Alta Corto  Komercia Inexistencia Canvas / Inexistencia
implementacién de una Negocio,Experiencia de Komercia
ia de para io-cli store / Scrum

la comercializacion de sus
productos y mejorar su
posicionamiento en linea.

6n en ing digital iencia de usuario-  Mercadeo,Comunicacién Alta Corto  Internet, Tenencia Talleres de Inexistencia
para desarrollar estrategia de cliente Google formacion
posicionamiento, presencia y workspace, teorico
publicaciones en redes sociales miro, practicos.
einternet. computador,
redes sociales,
Excel, Canva.
Priorizacién
Nivel Prioridad Necesidades Solucién Sugerida Herramientas Digitales Metodologia
1 La empresa requiere la i ion de ion de tienda en linea con Komercia Canvas / Komercia store /
una estrategia de e-commerce para la Komercia. Scrum

comercializacion de sus productos y
mejorar su posicionamiento en linea.

2 Formacién en marketing digital para Talleres de formacion tedrico practicos Internet, Google workspace, miro,  Talleres de formaci6n teorico
de i en digital. computador, redes sociales, Excel,  practicos.
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Proceso Gestion de la Innovacién y Competitividad

Version: 01

Cédigo: GIC-F-048"

Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL
Regional Atlantico Extensionista MAURICIO Ciclo de Intervencién Ciclo 1
VENGOECHEA JIMENEZ
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social COLORES Y SABORES PASTELERIA | Empresario | Carolina Garzén Osorio
Nit 10987986015 [ Fecha de concertacion: |
Nombres de otros
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de Fecha estimada
inicio lizacio
2. RUTA DE SOLUCIONES
Priorizacion
Nivel Prioridad Necesidades
1 La empresa requiere la i ion de una ia de para la de sus
y mejorar su posicionamiento en linea.
2 i6n en ing digital para ia de iay icaci en redes
sociales e internet.
3. INDICADORES
Indicadores
Indicador Descripcion Formula Variables Lineabase  Fecha inicial
Proceso optimizados a través Eliminacion de procesos (No. de procesos optimizados a * No. de procesos optimizados 0 1/03/2022
de la digitalizacion? manuales: papel, otros. través de la digitalizacion / No. total através de la digitalizacion?
(Obligatorio) de procesos?)*100
* No. Total de procesos
Formacion del personal para Capital Humano digital Horas de formacion hacia « Horas de formacién hacia la 0 1/03/2022

digitalizacion

laTransformacién Digital / Total de Transformacion Digital?
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