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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Marzo de 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361119
Cargo del supervisor: Profesional G02

Dependencia: Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361119 del afio 2022

Farouk Lakah Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.664.402 de Cienaga de
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); Estas sumas
seras pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido
por la Direccién Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
14272797383 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion
de los aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las Por realizar
actividades de evaluacion de
competencias laborales de
acuerdo con los proyectos
establecidos en la
programaciéon anual del Centro
de formacion.

2 Participar en la transferencia Socializacion Manual de - Listados de
de conocimientos a evaluacion y certificacion asistencia
desarrollarse para los de competencias laborales
evaluadores decompetencias 2 e Instructivo para
laborales de ECCL. verificacién del proceso de

gestiéon de evaluacion.

3 | Apoyar en la construccién de Conversaciones con el -Consultas via Whatsapp
un proyecto de instrumentos dinamizador de
de evaluacioén de competencia | instrumentos para
laboral por cada 4 meses de direccionamientos y
contrato, conforme con la elecciéon de la norma a
metodologia establecida por el | construir
proceso Gestion de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

4 | Apoyar en la realizacion de Realizacion evidencias de | -Captura de pantalla
minimo 42 evaluaciones de conocimiento, desempefio
competencias laborales y producto de los
presenciales o 35 virtuales proyectos P602 Y P636.
promedio mes en ejecucion del
contrato

5 | Apoyar en la revision a nivel Revision de items para los
técnico de items e indicadores | proyectos P602 Y P636
de desemperio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

6 | Apoyar la elaboracion de Por Realizar
informes, reportes y demas
documentos relativos al
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desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados Por Realizar
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 5 dias hébiles siguientes
a su realizacion y apoyar la
atencion de reclamaciones a
gque haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA

8 | Apoyar la validacion de Por Realizar
informacion de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo.

9 | Apoyar en la elaboracién de Elaboracion de informe de | Informe de Fortalezas y
informe cualitativo de las Normas a realizar debilidades de los
fortalezas y debilidades distintos proyectos a ser
identificadas en la evaluacién publicados

de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Apoyar en el reporte al Por Realizar
dinamizador de ECCL - centro
de formacion los casos de
éxito identificados en el
proceso Gestién de Evaluacion
y Certificacion de
Competencias Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el Por Realizar
aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinaciéon con
el apoyo administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 22633080, expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

FABI  LAVAM  palst,

Farouk Lakah Alvarez
Contratista
C.C. No. 1.068.664.402

Recibi a satisfaccion:

Javier Emiro Ramos Bello
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3361119
Profesional G02
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EVIDENCIA 2:

Lista de Asistencia

A Transferencia de conocimiento - Lineamientos Apertura 2022

@ Gracias.

Por favor diligenciar solo una vez, Muchas gracias

Impnmir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formutaric

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usc
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EVIDENCIA 3:

Instrumentos 2022
Luis, Negrete, +57 300 3319453, +57 300 3915239, +57 300 4330574, +57 300 7120226, +57 301 3521520, +57 301 4801565, +57 3...

Compafieros ..
Muy buenos dias 7:3

Coémo van las cosas

En el transcurso de la mafnana les enviaré un correc con las normas
disponibles para construir

: &

Il- _ meW
@ scribe un mensaje aqui

Instrumentos 2022
Luis, Negrete, +5

Ing Otero, muy buenos dias .

o

-

Sefiora Claudia -

Buenos dias

Companeros 7:04 3. m

A todos los nuevos y los antiguos en este proceso los invito a escoger las
normas en las que desean construir

A guienes van a construir por primera vez -

Los invito a que me escriban por el interno >

Para acordar la instruccién del proceso

Individual

Puesto que dedicaré tiempo para que todo les salga bien 7

o

&

o
3

Y evitar al maximo inconvenientes -
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EVIDENCIA 4:

Mot - o WO ¢ Registro x [
k4 (&) (=] @ dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpevidenciaoport... o A
= especificaciones técnicas
S EVIDENCIA
Evidencia Oportunidad To
Conocirgigntd 9% Pres¢ ¥ 0,0000 % Presenteleccione 0.0
Desem %
F 100,0000 |Pres¢ ~| 0.0000 % Presengzleccione
10
%
0.0000 % Presenszleccione o
Productg
.0000 % Prese v
> 0.0
Observacién
Tipo VIRTU, ~ Valoracién %
Aplicacién Oportunidad
BBhdac cumple
Dsraawme
Inigial 4
sl amiln e |
Sheetl | Hojal | @ |
Listo Modo Filtrar <] e —— - e
™M Nott fcUEnta deé ususrio W ¢ Registrar Valoracion Desempefio X =
< (a] =] - a.edu.co/serviet/com.portalsena.wpregistrarvaloraci o A
Cont
Pregunta Seleccione
1 L ID_CDE1.1_AC1_CA,B,C_01_P1151 u No
2 ‘4 ID_CDE1.1_AC1_CA,B,C_02_P1151 u No
AT
3 2, ID_CDE1.1_AC1_CA,B,C_03_P1151 No
T
4 A ID_CDE1.2_AC1_CC,D,H_04_P1151 u No
S
5 < ID_CDE1.2_AC1_CC,D,H_05_P1151 si No
6 X ID_CDE1.2_AC1_CC,D,H_06_P1151 st No
x T
7 S ID_CDE1.3_AC1_CD,E_07_P1151 Si No
0:00:13 —
)
) = - 8 A ID_CDE1.3_AC1_CD,E_08_P1151 No
S
c o P115 si | o
e { ID_CDE1.4_AC1_CC,D,H_09_P1151 o

#¢ Registro x w

LUACION DE CONOCIMIENTOS)CODIGO_

/com.portalsena

pevidenciaoportu

Disefio de pagina Formulas Datos
Calibri 11 A A 2~ =* Ajustar texto Nuamero
Norma 280301175 - Elabol Pegar N s SlEe i e $ - 9 ooo | %8 5%
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Numero '
EVIDENCIA e71 = £ | =+q@(Total de puntosn*100)/23
Total de puntos ~ | Comentarios del cue ~ | Datos Personales: N/ _i| Puntos: Datos Persof ~ | Comentari
Evidencia 64 1s 65 Juan Fabio Villarreal Corredor, cc 1072665575, juanfabiovilla@gm
) 1s 65 Juan fernando mogollon malagon 79791999Juanfer_m2@hotmail
Conodiniento po—— e . 66 10 43 Karen Nayive Cardona MonsalveCC: 1216714007Ema
* esenn| Ea s 39 Ketty vanessa Vargas nisperuzal067938065vanessal8348@gmail.c
_ 68 12 52 Kevin cuervo giraldoCc 1040381213kevincuervo99@hotmail.com
Desempefic (0000 % Presenta 69 13 57 leydy marcela medina perezc.c 1143952005maixep@gmail.com
70 13 57 Luis Alberto vera florezCc 13749536lvera0314@hotmail.com
71 1a 61 luis alejandro villamil zuluaga cc 1095941217 alejovillamil21@hot
Producto 0.0000 % Presenta = = =
72 13 57 Luis Alfredo Guerra Martinez CC 10930888 guerraalfmartinez@gm
73 12 52 Luis Carlos Espinosa PérezC.C. 1109387232lucho.s_95@hotmail.cc
Tipo Aplicacién Prueba PRESENCIAL ~ 74 12 52 LUIS DANIEL ORTIZ BUELVAS, 1.002.403.361,luisdortizbuelvas@ho
Conochinianto el 7s 11 48 Luis Felipe Bermudez AvendafioCC1023893529elentari1990@gma
76 1a 61 LUIS FERNANDO MARTINEZ ARIZA 1063949478luisfernando08891k
Observacién OPORTUNIDAD 77 14 61 luis fernando salazar yanes c.c 7.061616morenoyanes@hotmail.c:
Valoracién 78 1a 61 Luis Francisco Marquez Morales1077874997Marquezpa217@hotm
Inicial 79 1a 61 Luis Miguel Contreras Cardozo1047485092luismiconcar@hotmail.
s0 1a 61 Luis Octavio Beltran Serrano, 1072746569, lobeltrans@gmail.com
81 s 35 MAIRA ALEJANDRA RUIZ PETRO 1067950099 mruizpetro@gmail.cc
a2 1s 65 Manuel Jesus Roa Gomez, CC 1130 mjroad@misena.ed
83 s 35 Manuel Santiago Saucedo Villalobos.C.C # 72.224.724manuelsa76.
84 12 52 MARCIAL ENRIQUE HUERTAS MARTINEZ CC=10883603 familiahue
8s 12 52 Maria Fernanda Cabezas Meneses CC 1045733420 Correo mfcm26:
an an 23 Slnrlon Garardo Andrada Garda 22 265 A6 mamanZzaamaall com.
| Sheet1 @
Listo
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Requerimiento de Instrumentos X (B (1) WhatsApp t Recibidos - bj1608@gmail.con [VOR— ® x| + a x

C @ @ dsnfusena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?e 636 - =z » @

Aplicaciones —— GM Financial @ Consolidador de Ha... [E] Sistema de Informa. Inicio de Sesion B Iniciar sesion enla.. @ Consults de Pagos @ Portal de Transpare.

Requerimiento de Instrumentos

Informacién ¢
e
Codigo Norma ?
Informaciéon General
—
Grupo LimplacEiltcos

bre Evaluador FaR

04/03/2022 11:53:44  Atendida

Serico Haconal Se Aprendiae TENA - Duecodn Ganeral
Cate 37 M. 8 - 90 80gots B.C. (Cumdin ). Colomasa

£ Escribe aquf para buscar
Requerimiento de Instrumentos X © WhatsApp x Meet - jem-axsp-pmx
<« e O & dsnft.sena.edu.co/s

Aplicaciones - GM Financial @ Consolidador de H. - - . @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare. Lista de lectura

Requerimiento de Instrumentos

REGRESAR
Informacion .
a er

Proyecto N*
Cadigo Norma ?

Informacién General
Norma wcidn

Proyecto

Grupo LimpiacFiltros
. e

Solicitu
Total Candidatos &t Estado
2 Nombre Evaluador FAROUK LAKAH ALVAREZ 04/03/202211:54:19  Atendida

£ Escribe aquf para buscar
Requerimiento de Instrumentos X (@ (1) WhatsApp % Meet - qxj-bhpd-awp

€ C ) @& dsnftsenaedu.co

Aplicaciones == GM Financial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa. : Inicio de Sesi6n - Iniciar sesién enla.. @ Consultade Pagos @ Portal de Transpare.

Administac

Informacién General

Proyecto 603-P602

Limpiar Filtros
Grupo 1
Config. tabla v

Norma on especificaciones

Solicitu Fecha Estado
Total Candidatos

[ -] 7253¢ 28/02/2022 20:55:51  Atendida

Nombre Evaluador FAROUK LAKAH ALV

Servicio Na

S R,

Deido 2 is emergencia sanitaris, los Centros de Formacion Srofesional, untos de Atencién o Informacién y
demas

®spacios sicos desminados por e SENA par 1a atencién presencial a oz cludadancs se encuentran carrados.

Conmutador Nacional (37 1) 34815 - e
Atencién al cludaceno ogoté (371 || meet.google.com ests compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar |
Atencidn al empresario: Bogot (57
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INFORMACION DE PROCESOS DESARROLLADOS
Farouk Lakah Alvarez

1. PROYECTO P602 Y P326
2. NORMAS A EVALUAR

280301175 Elaborar mezclas de pavimentos asfalticos en caliente de acuerdo con

normas técnicas.

280301174 Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones técnicas.

280202086 Evaluar funcionamiento de equipos a gas de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa

280202090 Evaluar instalaciones de gas segln procedimientos técnicos y normativa
3. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS

Para estas normas se han presentados un total de 186 candidatos repartidos de la
siguiente forma:

64 candidatos en las normas 280202086 Evaluar funcionamiento de equipos a gas de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa y 280202090 Evaluar instalaciones de
gas segun procedimientos técnicos y normativa.

122 candidatos en las normas 280301175 Elaborar mezclas de pavimentos asfalticos en
caliente de acuerdo con normas técnicas. Y 280301174 Colocar mezclas asfalticas de
acuerdo con especificaciones técnicas.

1. ESTADO ACTUAL

En la actualidad el proyecto se encuentra por la fase de conocimiento, en la oportunidad
para que los candidatos mejoren el nivel en el que quedaron debido a la calificacidn del
primer examen.

2. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos
candidatos, por estar en lugares en donde la sefial no es buena, la comunicaciéon con ellos
se ha complicado.

Otra debilidad es que, estas personas al estar acostumbradas al area de la construccion, se
les ha hecho dificil explicarles por medio de las plataformas digitales lo que deben hacer,
por mas que en la norma este explicado lo que deben y no deben hacer, aun presentan
inconvenientes al manejar lenguaje técnico.


FAROUK LAKAH
Texto tecleado
EVIDENCIA 9:


3. FECHA DE FINALIZACION

La fecha tentativa de emision de juicio es el 05 de abril de 2022



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

FAROUK LAKAH ALVAREZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana V\Q;ZS Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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