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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha
Monteria- Cordoba
16/03/2022

Sefior (a)

Eduin Jose Negrete Ruiz

SUPERVISOR(0) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454254
Coordinador Formacion de Formacion Profecional
Dependencia: Centro Agropecuario El Porvenir

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No (. CO1.PCCNTR.3454254) del aiio (2022)

LEANDRO ROCHA RIMULDO, identificado con la cédula de extrangeria No. 764780 de la Republica
de Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia

El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de MARZO objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE SEIS (06)
FACILITADORES PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE I+D+l A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE
LAS LINEAS DE FORMACION DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL

ECOSISTEMA SENNOVA..

SE FIJA COMO VALOR NETO PARA LOS SEIS (06) CONTRATOS LA SUMA DE CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($50.050.000,00) IVA INCLUIDO, CADA UNO.
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: A) ONCE (11) PAGOS DE FEBRERO A DICIEMBRE
POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.550.000,00)
IVA INCLUIDO, CADA UNO. PLAZO: HASTA EL 31 DICIEMBRE

OBJETO: Obligaciones Especificas: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE SEIS (06) FACILITADORES PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
DE I+D+] A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ORIENTACION Y
ENTRENAMIENTO A LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE
FORMACION DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL ECOSISTEMA SENNOVA
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formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y evaluacién
formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacion
establecida para la TecnoAcademia
, asi como, habilidades para la vida,
blandas, de lectoescritura y en la
formulacion, orientacion y gestion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion y/o emprendimiento
segun el proyecto para la vigencia
2022, los objetivos de las
TecnoAcademias y los ejes
transversales del modelo

estoy buscando materiales
para desarrollar un mejor
plan de ensefo de robotica
para estudiantes de 60 a
110 grado. Ejemplos de
libros online se encuentran
en ANEXO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio y Captura de
desarrollo curricular y metodolégico | Apoyo en los diferente pantalla del correo
interdisciplinarios convocados por la | grupos de trabajo para electrénico de los
Tecnoacademia, para garantizar realizar planes disefo curriculares
integralidad en la formulacion de metodoldgicos y de disefio | sujeridos por los
proyectos formativos, disefio de curricular metodolégico dinamizadora y la
actividades de aprendizaje y que generen un escenario | activarora nacional
talleres, planes de sesion, que de aprendizaje donde los
alimenten el banco de proyectos. nifos y jovenes de
educacion basica
secundaria y media
pueden potenciar en el
SENA sus capacidades de
apropiaciéon hacia la
ciencia y la tecnologia.
2 Participar y apoyar activamente los | Se realizo reuniones con Captura de
planes de Induccién, el fin da dar a conocer el pantalla del correo
sensibilizaciones, transferencias, programa de electrénico
divulgacion del portafolio de tecnoacademia
servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.
3 Implementar en las etapas de .Participacion en las Captura de
diseno, desarrollo, evaluacion y reuniones con los pantalla del correo
ajuste las sensibilizaciones y facilitadores. De mi parte, electrénico
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pedagdgico de las
TecnoAcademias.

Disefar e implementar acciones de | Esta actividad no se Captura de
formacion para fortalecer las ejecuto en este periodo pantalla del correo
capacidades de investigacion de los | pero, posteriormente electrénico
aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la generacion | Se estara motivando de
del conocimiento util en su contexto | manera constante al
regional, de acuerdo con las lineas | aprendiz SENA a la
de investigacion de la formulacion de proyectos
TecnoAcademia y del semillero. 5. de investigacion, aplicando
Socializar actividades y buenas La formacion en las
practicas ejecutadas en las acciones | tecnoacademias de
de formacion con el fin de ser intervencion de alto
divulgadas y recopiladas, al igual impacto que busca
que productos de la formacion y de | fomentar el desarrollo de
los proyectos de innovacion e competencias en Ciencia,
investigacion desarrollados con los | Tecnologia e Innovacion
aprendices en esta poblacion, para

generar competitividad e

igualdad de oportunidades

para los estudiantes,

mediante una educacion

de alta calidad que

promueve ademas sus

habilidades de

comunicacion y

familiarizacién con las

tecnologias emergentes.
. Socializar actividades y buenas Esta actividad se estara Captura de
practicas ejecutadas en las acciones | realizando atravez de los pantalla del correo
de formacion con el fin de ser diferentes canales de electronico
divulgadas y recopiladas, al igual comunicacion, con los que
que productos de la formacién y de | cuenta la entidad con el fin
los proyectos de innovacion e de dar a conocer a la
investigacion desarrollados con los poblacion los diferentes
aprendices. programas de innovacién

y avances que se han

tenido en los diferentes

proyectos.
Mantener actualizado, completo y en | Se recibi6 el inventario, Captura de
buen estado el inventario de la con el compromiso de pantalla del correo
Tecnoacademia recibido, y velar por | cuidado y custodia de cada | electrénico

la correcta utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los

elemento. Se estara
reiterando con el
APRENDIZ el buen uso del
el material de formacioén
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requerimientos del dinamizador, del | con el fin de que se les de

Centro o de la Direccion General una buena utilizacion.
7 Mantener actualizada la informacién | Esta actividad no se aplica | No aplica
del proceso formativo y sus en este periodo,

respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como 4
GTH-F-075 V.06 SOFIA PLUS,
Territorium, plataforma SENNOVA y
los que sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad y

confiabilidad.
8 Ejecutar Eventos de Divulgacion Esta actividad no se aplica | No aplica
Tecnologica (EDT) u otras en este periodo,

actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con
la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

9 Participar en comités, mesas de Se participo en reuniones Captura de
trabajo y demas espacios de con el equipo de pantalla del correo
gestién, planeacion, innovacion, facilitadores para el electrénico
desarrollo tecnoldgico, investigacion, | desarrollo tecnolégico,
disenos curriculares y demas investigativo curriculares y
convocados por el centro, regional, disenos curriculares.

enlace nacional Tecnoacademia y/o
la Direccion General.

10 | . Apoyar los procesos Esta actividad no se aplica | No aplica
precontractuales, contractuales, en este periodo,
poscontractuales y la supervisiéon
cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de mercado y
de sector, etc.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el N0.4438316354 SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,
Leandro Rocha Rimulo

Contratista
CE: No. 764780

Eduin Jose Negrete Ruiz

SUPERVISOR(0) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454254
Coordinador Formacion de Formacion Profecional
Dependencia: Centro Agropecuario El Porvenir

Ciudad: Monteria
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MONTERIA 08 DE MARZO 2022

DR

GUSTAVO BULA

RECTOR

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA
CORREGIMIENTO VILLA FATIMA

MUNICIPIO DE BUENAVISTA

Cordial saludo

Desde la Tecnoacademia Itinerante SENA regional Cérdoba le damos la bienvenida a la
estrategia y le comunicamos formalmente por medio del presente correo la vinculacién de
la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA durante este afio 2022.

Para poder iniciar el proceso de registro y vinculacién de los estudiantes de la institucion,
se hace necesario nos faciliten lo siguiente items para iniciar la implementacién de la
estrategia lo mas pronto posible.

1. Listado final de estudiantes a participar en la estrategia al facilitador.

2. Copia de documentos de identidad de estudiantes para matricularlos en SENA
SOFIA o envio en formato pdf via WhatsApp o correo electrénico del facilitador.

3. Firma del documento de consentimiento de acudiente para participar en estrategia
Tecnoacademia (Se adjunta formato).

4. Datos de Nombre completo de acudiente, teléfono acudiente y participante (si
tiene) y direcciéon de vivienda participantes estrategia.

5. Indicar por favor estudiantes que pertenecen a poblacion especifica (indigenas,
desplazados, migrantes, otros).

6. Indicar si hay discapacidad y de que tipo en los estudiantes de los grados
participantes de la estrategia Tecnoacademia.

Gracias por su atencién y colaboracion.

L RS

LEANDRO ROCHA RiMULO
FACILITADOR TECNOACADEMIA ITINERANTE SENA
REGIONAL CORDOBA



REUNION RECURRENTE EQUIPO TECNOACADEMIA CORDOBA
FECHA: FEBRERO 28 DE 2022. HORA: 4:00 A 6:30PM

VIRTUAL. CITACION:

D Reunion Equipo TAl: Pedro Carlos Contreras Sierra - Qutlook - Personal: Microsoft Edge

= a x
() aboutblank
% Responder atedos ' [ii] Eliminar &) Mo deseado  Bloquear remitente
Reunion Equipo TAI
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/02/2032 12:09
Stella Celina Rodriguez Rodriguez en nombre de Tecnoacademia itinerante Regional cérdoba e T
Lun 26/02/2022 12:09

Para: Stella Celina Rodriguez Rodriguez: Javier Eduardo Usma Magollon; Pedro Carles Contreras Sierra; Lina Mercedes Vergara Blanco; Silvia Maria Wellojin Coneo; Tecnoacademia itinerante Regional ¢drdoba

[Z1 Reunion Equipe TAI
@ Lun 28/02/2022, 'de' 16:00 2 17:30

Sin conflictas

5] Responder a aste evento Organizador de corrao elactronico m

Agregar un mensaje a Techoacademia itinerante Regional cérdoba (opdonal)

~~ 8i ? Tal vez > No (%) Proponer nueva hora

Cordial saludo

Les comparto enlace de reunion que el Dinamizador convaca por desarrallo de |a estrategia Tecnoacademia
Gracias

Felizdia

826 p. m.
a0z

@ “ 26°C Chubascos ~ O & [E] %@ 7 ) ESP

AGENDA DE LA REUNION:

1. BALANCE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (IE) CONFIRMADAS Y POR CONFIRMAR.

2. FLUJOGRAMA DE INSCRIPCION DE APRENDICES Y HACER LA PLANIFICACION DEL PROCESO.
3. REUNION CON ENLACES DE IE PARA ESTABLECER APOYO Y METODO DE TRABAJO.

4. PROPUESTA TENTATIVA DE DISTRIBUCION DE IE Y FACILITADORES.

5. PROGRAMACION Y USO DEL AULA MOVIL

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instituciones educativas de Ciénaga de Oro y Planeta Rica son las Unicas que faltan por
confirmar.
2. Serecuerdan los pasos a seguir para la matricula de aprendices:
e Listado de aprendices seleccionados por parte de la IE



e Solicitar y recopilar los documentos (tarjeta de identidad y datos del acudiente)

e Verificar veracidad de datos (nombres, apellidos, documento de identidad) en la
pagina de la registraduria.

* Firma del formato de consentimiento de autorizacién de tratamiento de datos
personales por parte de los aprendices.

e Registro en SOFIA PLUS de cada aprendiz por parte de cada facilitador

e Creacion de fichas de los cursos (asignacion de horarios), son 24 fichas de 25
estudiantes.

3. Cada facilitador realizara reunion con el respectivo enlace designado por el rector de la IE.
4. Se disefd la siguiente propuesta tentativa para distribuir los facilitadores en las IE para el

primer y segundo semestre.
SILVIA PEGAR AQUI LA PROPUESTA

Se definié que el aula movil se usard como una herramienta transversal a los dos cursos
complementarios (y no asignado exclusivamente a un curso), dado que el presupuesto
para el funcionamiento del aula no alcanza para todo el periodo de duraciéon de un curso
(144 horas en aprox 14 semanas), y usarlo de manera transversal permite programar de
manera mas flexible su uso y ajustarlo al presupuesto.

COMPROMISOS:

1.

Cada facilitador escribir correo al sefior rector con copia al enlace designado por éste
solicitando el listado de aprendices seleccionados y dando la directriz de recogida de los
documentos para la inscripciéon. Fecha max 02 de marzo.

La Ing Silvia pasar a todos los facilitadores y al dinamizador el formato para firma del
consentimiento por parte de los aprendices. Fecha max 02 de marzo.

Silvia organizar propuesta tentativa de distribucion de las IE a los facilitadores. Fecha max
02 de marzo.

Cada facilitador debera reunirse esta misma semana virtual o telefénicamente con su
Enlace de la IE para explicarle en detalle la recogida de los documentos a los aprendices,
verificacion de identidades, firma del consentimiento, registro etc. Fecha max 04 de
marzo.

Cada facilitador empezar a recopilar los documentos de los aprendices. Fecha max 04 de
marzo.

EVIDENCIAS:



Proceso de limpieza del aula movil,




Presentacion programa tecnoacademia a los diferentes colegios de la region




PRESENTACION ESTRATEGIA

TECNOACADEMIA ITINERANTE CORDOBA

Centro Agropecuario y de Biotecnologfa El
Porvenir
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Inventario de Materiales del aula Mévil, limpieza y revision del estado de los
elementos.

=
IMG_20220301.09  IMG_20220301.09  IMG_20220301.09  IMG_2022030109  IMG_20220301 09
0105 o3 0144 0151
w
IMG 20220301 14 IMG20220301 14 IMG.20220301 14 IMG_ 20220301 14 WhaisApp Image
4554 a5 821 4632 2022-03-01 at
3.1858PM (1)
WhatsApp Image  WhatsApp Image  Whatshppimege  WhatsAppimage  WhatsApp Image
2022-03-01 at 2022-03-01 ot 2022-03-01 at 2022-05-01 at 2022-03-01 at
31858 PM 3.19.01PM 319.02PM 3.19.04 PM 319,06 PM
Tipo de elemento: Archiva JPEG
Dimensiones: T80 x 1040
atsAppimage  WhatsAppimage  WhatsAppimage  WhatsAp| mameen 70 4 56
2022-03-01 at 2022-03-01 at 2023-03-01 at 20220 2
3.19.09PM 31911 PM 2.13PM (1) 3.19.14PM
¥ v
Whatsapp Image  Whatsipp Image | WhatsAppimage  Whatsappimage  WhatsApp Image
2022-03-01 at 2022-03-01 at 2022-03-01 at 2022-03-01 at 2022-03-01 at
319.18PM 31923 PM (1) 319.23PM 21924 PM (1) 31924PM
WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
2022-03-01 at 2022-03-01 at 2022-03-01 at 2022-03-01 at 2022-03-1 at
31926 P 31927 PM (1) 31827PM 31930 PM 31931PM
—
WhatsApp Image  WhatsApp Image  WhatsAppimage  WhatsApp Image
2022-03-01 at 2022-03-01 2t 2022-03-01 at 2022-03-01 at
2.1934PM 21935 PM 31837PM 31939 PM 5

B W~ Administar 20020301 - 8 x
wio ot 5t | et dc g °
& 4 (1> Esteequipo > Domumentos > Zoom » 2201 vlo | o o

# Acceso idpido /) N =0 ¥
i . ' @
& Descargas * - ‘
Documentos -
IMG 202001 00 WG 08 IMGA0R0N01 05 IMGRU20I01 08 MG 20220301 08
CARPETA DE 1 POR RADICAR - s = a2 s s
& migenes .
nzzzs 2
ney
oficos /]
Zoom MG 20220301 08
Y

o Creative Clous Fies
& Gnebine -
1 Extecquipo .

- Descargas. .l

IMG202030109  IMG202030108  IMG22030109  IMG022030109  IMG_20220301_09
o105 o3 o124 oist )

Documentos.
B Escritoric
5] Imdgenes
b Musica
B Onjetes 30
B Videss IMG 20220301 14 MG 20220301 14
a Windows (€ e e
= Datox (D9
b Red
2022-0-01 at 20220301 at 022-03.01 at 20220300 st
21901 Pt 31902 PM 11304PM 3.1905 P
Whatsiop image h
20220301 at 2000301 at 2022 0201 at 020801 at 20020301t
21029 PH 210,01 PM 21012 (1) 10.12PH 2.1014PM
* o B
3 #ha o
s E v
Adelementes | elemento seleecionada 104 MB

A Escribe aqui para buscar i r : v & 16°C Lluvia ligera




Reuniones preparacion de guias,

Thu 17:16

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje TAI 2022 « Uitima modificacién: lun. a las 9:34 3. m. +

@ Autoguardsdo D B

Dibujar vista

[ Revisar

Archivo Inicio  Insertar Disefio

alibr
Normal

Ayuda

Sin espaciad« Table Paragraj ~

stella celina Rodriguez Rodriguez 9

)
ol

=

Editor Reutilizar

Pegar ‘ Edicién
- K | . v archivos

Pirmato

Confidencialidad ~ Editor  Reutilizar archiv.

Deshacer Portapapeles 15 Fuente

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Reconocimiento de la Ciencia, La Tecnologia y La

Innovacion a partir de para alcanzar i

Cédigo del Programa de Formacion: 23120012

Competencia: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

1. Apropiar conceptos asociados a las ciencias basicas, biotecnologia, electrénica, prototipado,
tecnologias virtuales, desarrollo de software y nanotecnologia

2. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion sodial, cultural

3. Identificar situaciones problemdticas asociadas a las necesidades del contexto social

Pagina1ded  6d3palabras [  Espanol mbia) T Accesibilidac ano investigar D Concentracion B

Thu 17:39

") Microsoft Teams - Preview ~

Activities

Share invite

Leandro Rocha Rimul

Sivia Maria Vellojn ®

Jorge Elias Rojas Racerc

Julio Andrés Olaya Zea
°

LINA VERGARA (Invitado) (Gue.

Carlos Contreras Sierra

Stella Celina Rodriguez Rodr




Activities ') Microsoft Teams - Preview + Tue 15:44

A Recording has started. This meeting is being recor are giving consent for this meeting 10 be re Dismiss

o

A La grabacién se Inidié. Esta reunion se estd graband irte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Archivad

Grupo ar]

Lina: Feliz

Dinamiza
Javie

@

Activities ") Microsoft Teams - Preview ~ Tue 15:23

A Recording has started. This meeting s being recorded. By oining, you are giving consent for this meeting to be recorded. Privacy. palicy

D @ ARCHNOSDETECNC x

> enad-my.sharepointcom
[ YouTube [) Maps [) Gmal [) Noticias [) Taducr

OneDrive

..
IN

Javier Eduardo Usma Mogollon

B3 Mis archivos

Nuestros

Modificado Modificado por Tamaito de archi... v Compartir
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Reunidn de acople vitrina con la dinamizadora Cristina Margarita Ruiz Corrales




Chat de la reunién

Parc. soleado

anicn | b

Q Buscar

Rifhulo

R Escribe aqui para buscar @ 27°C Parc.soleado ~ ES




Sin titulo

.ﬁim

Contactos <

Invita a alguien © marca un nimera

a5 Compartir invitacién
Asistentes (5)

G suio Andres Olaya Zea
Ps, FPedro Carlos Contrerss Sierrs 3

LR Leandro Rocha Rimule sl

LINA VERGARA (Invitado)
Invitado de |2 reunion

W

Silvia Vellojin (Invitado)
Irwits

sV

€ 13 reunion
Qtros invitados (3)

™ Javier Eduardo Usma Mogollen

Sin respuesta

Lina Mercedes Vergara Blanco
W Sin respuesta

Silvia Maria Vellojin Cenes

P Escribe aqui para buscar



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Leandro Rocha Rimulo

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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