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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 15 de 2022.

Sefora:

ASTRID ELENA AMAYA RAMOS

SUPERVISOR CONTRATO No. 3356312
PROFESIONAL G02

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No 3356312 del afio 2022

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
15676229 de Planeta Rica en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Coérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($55.847.000), el SENA pagaréa al CONTRATISTA de la siguiente manera :Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($5°077.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No 68736323617 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Ser& hasta el 31 de Diciembre de 2022.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO PARA
DESARROLLAR LA GESTION DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL ECOSISTEMA
SENNOVA, ENCAMINADA A APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Coordinary gestionar la Solicitud por correo ANEXO 1: Captura
implementacion de las acciones | electrénico a la de pantalla del
administrativas y operativas que | activadora nacional de correo enviado a la
soporten el proceso formativo de | Tenoacademias parala | activadora nacional
los aprendices en las aclaracion y directrices | técnoacademias
TecnoAcademias y la ejecucion | de algunos aspectos (Diana Sarmiento).
técnica, operativa y presupuestal | claves para la
del plan de frabajo de acuerdo | implementacion en el
con el proyecto formulado y departamento de
aprobado para la vigencia 2022. | cérdoba (las cuales

fueron respondidas).

Solicitud traspaso de ANEXO 2: Cantura
. . . . ur
|nventgrjos kits de de pantalla dello
formacion correo enviado Al
Tecnoacademia a cada | coordinador

uno de los facilitadores | @dministrataivo sr
para su almacenamiento Hector Cogollo

y USO en sus respectivas

instituciones educativas.

2 | Apoyar la documentacion y Elaboracion de Acta de | ANEXO 3: captura
consolidar la informacién Inicio e informe ejecutivo | 9 pantalla del acta
requerida para la elaboracién de avances proyecto de inicio del
de informes de gestién, reporte T demia Feb proyecto y del
de avance en indicadores y ecnoacademia e r(_a'ro informe ejecutivo
metas de la estrategia 2022 y reunion | de febrero del
TecnhoAcademia, y en general la | presencial de S\r/(?;ecftgel
informacion que alimente los socializacion (Sena Sede | (.cnoacademia
procesos de gestion del La Vitrina) con la | itinerante Cérdoba
Conocimiento de @ 1Ga | Dinamizacor
buenas précticas. SENNOVA del Centro
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Agropecuario El
Porvenir.

Elaboracion del formato
de seguimiento (basado
en el Marco Logico) del
proyecto Tecnoacademia

Itinerante Cérdoba
(objetivos,  actividades,
productos, cronograma

de entregables).

ANEXO 4: captura
de pantalla del
formato de
seguimiento de
actividades y metas
de producto con
cronograma para
todo el afio 2022.

Coordinar las acciones para
fomentar la cultura de
innovacioéon y la mentalidad
emprendedora de los
estudiantes de bdsica
secundaria y media beneficiados
por los programas de
apropiacion de CTel de la
TecnoAcademia.

Visita a la institucién
educativa Corregimiento
Las Pelonas en el
municipio de Planeta Rica
para verificacién de
cumplimiento de
condiciones (sala de
sistemas, computadores,
seguridad, acceso
vehicular, etc) para la
aplicacion de la
Tecnoacademia.

Visita a la institucion
educativa Corregimiento
Plaza Bonita en el
municipio de Planeta Rica
para verificacién de
cumplimiento de
condiciones (sala de
sistemas, computadores,
seguridad, acceso
vehicular, etc) para la
aplicacion de la
Tecnoacademia.

Visita a la institucion
educativa Corregimiento El

Anexo 5.
Fotografia de la
reunion presencial
con el rector de la
IE Juan de Jesus
Narvaez del
municipio de
Planeta Rica.

Anexo 6.

Captura de pantalla
del registro de
asistencia y
fotografia de la
reunion presencial
con el Coordinador
y docentes de la IE
Plaza Bonita del
municipio de
Planeta Rica.
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Viajano en el municipio de
Sahagun para verificacion
de cumplimiento de
condiciones (sala de
sistemas, computadores,
seguridad, acceso
vehicular, etc) para la
aplicacion de la
Tecnoacademia.

Anexo 7.

Captura de pantalla
del registro de
asistencia y
fotografia de la
reunién presencial
con el rector de la
IE El Viajano del
municipio de
Sahagun.

Gestionar las acciones para
fomentar la movilidad de
aprendices hacia la educacion
técnica, tecnoldgica y
universitaria donde se fortalezca
su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en
Ctel.

Participacion en reunion
presencial con Secretario
de Educacién Municipal
de Sahagun sobre
socializacion de la
estrategia
Tecnoacademia
Itinerante SENA.

Coordinar las acciones al interior
de la TecnoAcademia para
fomentar el desarrollo de
competencias orientadas al uso,
aplicacién y desarrollo de
tecnologias avanzadas y las
habilidades para la vida personal
y profesional en los aprendices
de la TecnoAcademia.

Reunién Recurrente # 4

aprendices, revision de
los documentos de la
capacitacion de Festo y
distribucion de los
Bancos del aula mévil a
los facilitadores.

de Equipo
Tecnoacademia

Itinerante para
seguimiento avance de
recepcion de
documentos de
inscripcion de los

ANEXO 8: captura
de pantalla del acta
de la reunion
recurrente #4 del
equipo
Tecnoacademia
Cordoba.

Gestionar las acciones
requeridas para fortalecer las
capacidades de investigacion
de los aprendices, que motive la

Participacion sesion
virtual Curso Desing
Thinking en articulaciéon

ANEXO 9: captura
de pantalla de la
reunion virtual del
curso Desing
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generacién del conocimiento Util | con el HUB  SENA | Thinking dirgida por
en su contexto regional. Antioquia. el HUB de
Antioquia.

7 | Gestionary articular el desarrollar | No aplica para este
las actividades de divulgaciéon periodo de evaluacion
de la TechoAcademia, en
articulacién con las
orientaciones que se brinden
desde la coordinacion
SENNOVA.

8 | Participar en comités, mesas de | Gestién de dos ANEXO 10:
trabajo y demds espacios de cotizaciones para el captura de pantalla
gestién, planeacion, innovacién, | proceso de adquisicion | del los dos correos
desarrollo tecnoldgico, de la planta eléctrica enviados con las
investigacion, disefios curriculares | para el funcionamiento dos cotizaciones al
y demds convocados por el del aula movil de areade
centro, regional, enlace nacional | Tecnoacademia ggz’ggtacmn del
TecnoAcademia y/o la Direccidon | |tinerante. Agropecuario El
General. Provenir.

9 | Gestionar estrategias de No aplica para este
sostenibilidad y redes de trabajo | periodo de evaluacion
para el desarrollo y
fortalecimiento la
TecnoAcademia con diferentes
actores, entidades y programas
en la regién y a nivel nacional e
informar sus avances para la
linea.

10 | Velar por la programacién, Reunién Recurrente #2 | ANEXO 11:

cumplimiento, seguimiento y
reporte de las actividades de los
diferentes roles que conforman
los equipos de TA, especialmente
los facilitadores en los
requerimientos de la estrategia
de TecnoAcademia a nivel
regional y nacional.

de Equipo
Tecnoacademia
Itinerante para

confirmaciéon vinculacion
de Instituciones
Educativas (IE),
distribucion de las IE a

los facilitadores y
planificacion del proceso
de inscripcion y
matricula.

captura de pantalla
del acta de la
reuniéon recurrente
#2 del equipo
Tecnoacademia
Coérdoba.
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11

Elaborar documentos
estratégicos y proyecciéon de
disenos curriculares en
arficulacién con las
dependencias competentes,

Reunién Recurrente # 3

de Equipo
Tecnoacademia
Itinerante para

ANEXO 12:
captura de pantalla
del acta de la
reuniéon recurrente
#3 del equipo

aportando desde el continuacion elaboracion '(I;gcgogcademla
reconocimiento de la relacion de guias Curriculares del | ~0raoba.
entre la formaciény la curso complementario:
tecnoldégico e innovacion. ciencia, la tecnologia y la
innovacion a partir de
metodologias
experienciales para
alcanzar  aprendizajes.
Cddigo 23120012.
12 | Guardar absoluta reserva sobre Se cumple con la reserva
informacién, documentos, de la informacion.
programas y materiales que
lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual.
13 | Apoyar la supervision de Elaboracion del ANEXO 13:

contratos o proyectos
especiales, en caso de
requerirse.

Flujograma de Pagos del
proyecto ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD
PARA LA CREACION
DE UN CENTRO EN
TORNO AL
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION PARA EL
DEPARTAMENTO DE
CORDOBA para
aprobacion por parte del
comité técnico liderado
por el MinCiencias.

captura de pantalla
del FLUJOGRAMA
DE PAGOS del
proyecto enviado al
area de
contratacion de la
direccién general
del SENA para
aprobacion por
parte del comité
técnico del
proyecto.

14

Responder oportunamente las
comunicaciones, peficiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demds actuaciones
administrativas, aplicando los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA y demds

No aplica para este
periodo de evaluacion
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documentos internos
relacionados con la gestion de la
Tecnhoacademia.

15

Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demds roles
del ecosistema SENNOVA en el
Centro de Formacién para
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con
las demds dependencias para
apoyar los procesos formativos.

Participacion sesion
virtual Reunién
Inudccion y Reinduccién
Facilitadores
Tecnoacademia con la
Activadora Nacional de
Tecnoacademias.

Participacion en
reuniones con
Dinamizadora
SENNOVA 'y
facilitadores
Tecnoacademia para
planeaciéon y
seguimiento de
actividades de la
estrategia 2022.

ANEXO 14:
captura de pantalla
de la reunion vitual
de induccion a a
facilitadores
Tecnoacademia
nivel nacional.

ANEXO 15:
Fotografia de la
reuniéon entre
dinamizadora
Sennova,
dinamizador
tecnoacademiay
facilitadores
Tecnoacademia
Coérdoba.

16

El/la contratista acepta que la
informaciéon compartida y
conocida por las partes en virtud
de la ejecucién del contrato y
de los proyectos de |+D+i,
especialmente productos
resultado de investigacion, bases
de datos, creaciones,
invenciones y en general la
informacién que pueda afectar
la generacion de productos de
[+D+i, asi como la informacion de
terceros suministrada para la
gestidon de procesos del
Ecosistemna SENNOVA, es
informacién confidencial y, en
consecuencia, no podrd
divulgarse, compartirse o
revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contratista no
podrd hacer uso de dicha
informaciéon para fines ajenos a
la Entidad, sin previa autorizacion

Se cumple con la
confidencialidad de la
informacion por lo que
NO puede divulgarse.
compartirse, revelarse
total o parcialmente a
personas ajenas al
contrato o proyecto.
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escrita en la que se exprese la
informacién que podrd ser
empleada y los términos de su
Uso.

17 | De acuerdo con lo preceptuado | Se garantiza que los
por el articulo 20 de la Ley 23 de | frabajos y servicios
1982, modificado por el articulo prestados al SENA en

28 de la Ley 1450 de 2011, el ejecucion del contrato,
SENA serd el titular de los no infringen derechos de
derechos patrimoniales de las propiedad intelectual.

obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de
autor que resulten de la
ejecucion del presente contrato,
de las actividades que
acompane o en las que
intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista
garantiza que los trabajos y
servicios prestados al SENA en
ejecucion del contrato, no
infringen derechos de propiedad
intelectual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N0.1044688807 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo Febrero del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Contratista
C.C. No. 15676229

Recibi a satisfaccion:

ASTRID ELENA AMAYA RAMOS
SUPERVISOR CONTRATO No. 3356312 de 2022
PROFESIONAL GO02
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ANEXOS

ANEXO 1. Solicitud por correo electronico a la activadora nacional de Tenoacademias para
la aclaracion y directrices de algunos aspectos claves para la implementacion en el
departamento de Cérdoba (las cuales fueron respondidas).

D Consultas Varias sobre Tecnoacademia ltinerante: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = a

@ aboutblank

% Responder a todos il Eliminar ) No deseado Bloquear remitente

Consultas Varias sobre Tecnoacademia Itinerante

Sra. Diana Marina Sarmiento
Activadora Nacional Tecnoacademias
SENA

Saludo cordial
Sobre la aplicaci6n de |a estrategia Tecnoacademia en el departamento de Cérdoba tenemos algunas dudas que queremos compartirlas y aclararlas con Ud:

1. Para el uso del aula mévil nosotros solicitamos al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo |a elaboracién de un Protocolo de Bioseguridad para establecer |as directrices. Se tiene un
documento de directrices al respecto desde el nivel nacional? El aforo ha sido discutido o definido?

2. Tenemos una meta total para el ndmero de aprendices formados establecida; dado que el aforo del aula mévil limita el nimero de aprendices que puedan ingresar para la formacitn en
el curso certificable, se tiene una meta definida de aprendices a certificar para el Facilitador responsable del Aula Mévil? Es flexible el nimero de aprendices para ese facilitador en
especifico?

3. Para el consumo de gasolina por parte del aula mévil, en el caso de agotarse antes del final de la formacién, se pueden solicitar més recursos ademés de los ya asignados?

4. En general, se tienen documentados los lineamientos operativos para el aula itinerante?

5. Es posible obtener una induccién de parte del Centro de la Regional que estuvo a cargo de la implementacién del madulo de impresion 3D? Sucedié que cuando a nuestro equipo de
facilitadores les activaron sus usuarios de correo institucional, ya habia pasado |a fecha de inscripcién a la formacién.

Muchas gracias por su atencién y gestién.
PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

Dinamizador Tecnoacademia
Regional Cérdoba

uvia ligera ~ G @
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ANEXO 2. Solicitud traspaso de inventarios kits de formacién Tecnoacademia a cada uno
de los facilitadores para su almacenamiento y uso en sus respectivas instituciones
educativas.

[ Entrega de Kits de Formacién Tecnoacademia: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = a

(@ aboutblank

% Responder atodos  [il] Eliminar (© No deseado  Bloquear remitente

Entrega de Kits de Formacion Tecnoacademia

Pedro Carlos Contreras Sierra G o G >
Lun 14/03/2022 9:54

Para: Hector Miguel Cogollo Acosta

CC: Cristina Margarita Ruiz Corrales; Astrid Elena Amaya Ramos

Sr. Héctor Miguel Cogollo

Coordinador Administrativo

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Provenir

Regional Cérdoba

Saludo cordial

Como dinamizador de |a estrategia Tecnoacademia en el departamento de Cérdoba solicito amablemente entregar oficialmente el inventario de kits de formacidn de Tecnoacademia a cada
uno de los facilitadores quienes quedaran como responsables de dicho inventario.

Cada Kit reposaré en instituciones educativas diferentes, donde esté asignado el Facilitador, durante todo el periodo de formacién del curso complementario.
Praponemos |a fecha del miércoles 16 de marzo para ir presencialmente al El Porvenir todos los facilitadores y el dinamizador y realizar el proceso.

Gracias por su atenci6n. Cualquier inquietud, con gusto.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

Dinamizador Tecnoacademia
Cel. 300 817 60 26

@ & 26°C Uuvialigera ~ © & &
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ANEXO 3. Elaboracion de Acta de Inicio e informe ejecutivo de avances proyecto
Tecnoacademia Febrero 2022 y reunidn presencial de socializacion (Sena Sede La Vitrina)
con la Dinamizadora SENNOVA del Centro Agropecuario El Porvenir.

|E| La parte de ACTA DE INICIO DE PROYECTOS
imagen con
el
irlentificarion SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL
SENA — SENNOVA

NOMBRE DEL PROYECTO: TECNOACADEMIA ITINERANTE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, | HORA DE INICIO: 09:30 am HORA FIN: 01:30 pm
02 defebrero de 2022

LUGAR: Sede SEMNA La Vitrina | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario y de Biotechologia El Porvenir

TEMAS:

. Informacidn general delproyecto
Persanal vinculado

Descripcidn de actividades y entregables
Presupuesto y cronograma de ejecucidn
Alcance e impacto del proyecto
Observaciones y conclusiones

o e DD b —

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Elaborar el acta de inicio del proyecto contodos sus temas (areas
de conocimiento), socializando en equipo la linea estratégica (Sennova), la estrategia

Tecnnacademial, resultados de suimplementacidn en el afio fiscal 2021, proyecciones y metas
para el afio 2022,

1. INFORMACION GEMERAL DEL PROYECTO
1ol ([Espafia) :3,'; Accesibilidad: es necesario inwestigar @

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

@
SENA

N

INFORME EJECUTIVO No. 01 - 2022
PROYECTO: TECNOADADEMIA ITINERANTE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: Periodo desde: | Hasta:
Planeta Rica, marzo 08 de 2022 01 feb 2022 08 marzo 2022
PARA: Ing. Cristina Margarita Ruiz Corrales DIRECCION GENERAL /
Dinamizadora Sennova REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

TEMAS:
1. Aspectos generales

Instituciones educativas (IE) seleccionadas y distribucion a facilitadores

Inscripcién de aprendices y planificacién del proceso.

Cursos complementarios priorizados y elaboracion guias de aprendizaje
Inventario de kits de formacion y kits del aula moévil.

Programacion y uso del aula movil

oW N

OBJETIVO(S) DEL INFORME:
Informar y sintetizar los procesos, actividades, cuellos de botella, requerimientos,
acuerdos y decisiones en el desarrollo del proyecto Tecnoacademia ltinerante.

INFORME

ANEXO 4. Elaboracion del formato de seguimiento (basado en el Marco Légico) del
proyecto Tecnoacademia lItinerante Cordoba (objetivos, actividades, productos,
cronograma de entregables).
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a76 52 fe Ohjetivo Especifico 1046 Implementar todas |as acciones administrativas y operativas que soporten el proceso v

A B C o E F L) H | J K L M M (] P Q
seha f’ Q
7% 119

1 A

2 GESTION DE LA INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD

3 SEGUIMIENTO TECNICO ¥ PRESUPUESTAL DE LOS PROYECT 0§ SENNOVA

4

5

& |Region CARIBE

7 |Regional CORDOBA

& |Nombre del centro de formacion 9115-Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

9 |linea programatica 70-Tecnoacadermia

10 Titulo del Proyecto Techoacadernia [tinerante Cordoba

11 | Codigo SGPS 9190-2022

12 | Red de conocimiento sectorial Red de Biotecnologia.

13 |Areas de conocimiento 2. Ingenieriay tecnologia

14 |Afio de ejecucidn 2022

15 |Nombre lider del proyecto Pedro Carlos Contreras Sierra

16 |Correo @sena.edu.co del lider del proontreras@sens.edu.co

17 |Correo personal del lider del proy pocontre@hotrmail .com

18 |Namero celular 3008176026

19 1P

20 |Rol Sennova Lider Tecnoacadermia

21 |Fecha de diligenciami: 870372022

22

23 lz‘
Marco lgico | Instrucciones ) — D

Listo Recuento; 9 ] M -+ 2%

10:58 p. m

15/03/2022

ANEXO 5. Visita a la institucion educativa Corregimiento Las Pelonas en el municipio de Planeta
Rica para verificacion de cumplimiento de condiciones (sala de sistemas, computadores,
seguridad, acceso vehicular, etc) para la aplicacion de la Tecnoacademia.
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ANEXO 6. Visita a la instituciéon educativa Corregimiento Plaza Bonita en el municipio de Planeta
Rica para verificacion de cumplimiento de condiciones (sala de sistemas, computadores,
seguridad, acceso vehicular, etc) para la aplicacion de la Tecnoacademia.
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ANEXO 7. Visita a la institucion educativa Corregimiento El Viajano en el municipio de Sahagun
para verificacién de cumplimiento de condiciones (sala de sistemas, computadores, seguridad,
acceso vehicular, etc) para la aplicacion de la Tecnoacademia.

OBJETIVO (S)

“T  AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACH oN |

N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO zﬁ:ﬁﬁcﬁf CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA | denEAGON AL |
5 ) CUAL? et T RAB

Ll ) — £ Y UA ?C,COV l"em5 e a)g \}éOZG T? 3 \
1 oy ASea6 221 X Sena. 2dv co ;

o e e
— MMS;Q — — Opervcon) \ ‘ S ‘1
2 gf;::v?; v & 4&?40 1.3 Fezo £ EoycoTie 'ed"ﬁ{qﬁ”{’ 500%4&5«— I (€74 #\
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ANEXO 8: Reunion Recurrente # 4 de Equipo Tecnoacademia Itinerante para seguimiento
avance de recepcion de documentos de inscripcion de los aprendices, revision de los
documentos de la capacitacion de Festo y distribucion de los Bancos del aula movil a los
facilitadores.

®
SENA

N

ACTA No. 04 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion recurrente de Dinamizador y
facilitadores de la estrategia Tecnoacademia ltinerante regional Cérdoba del SENA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monterfa, marzo 08 de 2022 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Enlace Teams REGIONAL / CENTRO

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Sintesis del primer mes de labores.

Avance Recepcidn de documentos de inscripcién aprendices.

Avance Inventario aula movil.

Revision documentos capacitacion Festo enviados por el Ing Javier. Distribucion
de los bancos del aula mdvil a los facilitadores para elaborar las guias de
practicas.

5. Elaboracion guias de aprendizaje (planes de sesion).

Eal A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
» Revisar avance en las actividades puntuales que hacen parte de la agenda de

ANEXO 9. Participacion sesion virtual Curso Desing Thinking en articulacion con el HUB
SENA Antioquia.

GTH-F-062 V09



SENA

M Recibidos 317) - con: X ™ Anuncio nuevo: "Hol- X L# Meeting-gnir-xst @ X ET Elecciones: Petro, Gut X E Mail - PedroCarlos C- X @ (59 WhatsApp x + NG — a X
3 = Q 2 & & :

€ (¢] & meet.google.com/ing-gnir-xst?pli=1&authus 3

Lista de lectura

Aplicaciones @B YouTube B Maps M Gmail @ Noticias B Traducir @ 28 Ofertas Laborales e

EDEL 84 JUDIT MARTINEZ GARCIA daniel e Viviane Otalvaro Line M Vergera

o barrera STELLA CELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

09:30 | inggnir-x

930a. m.

A @ 21°C Muynublado A G @ 8 B @ 7z B0 00,

x + v = a X

M Recibidos 317 -con: X | ™ Inbox (15619 - pccor X L Meet: ing-gnir-x X ET FElecciones: Petro, Gut X | (3§ Mail - PedroCarlos C- X | @ (60) Whatsfpp <

&authuser=3 = Q 2 ¥ 5}\ H

[E Lista de lectura

qnir-xst?pli=

L 3 C @& meetgoogle.com/ir

I Aplicaciones @B YouTube B® Maps M Gmail @ Noticias B Traducir @ KE8 Ofertas Laborales

d daniel corres esté presentando

umos
Droyects - Reto - Idea
Emprondmunt

d

\ daniel correa Heri Fernando Lo Ana Maria Lopez

Marzo Abril

Sesén)  m 8 |Sesién2 mS5 [Seskdn 0 mi6 J
Sincrénico Autdname ico. Auténomo
Antroduccién Mapa mentat Aeacidn: -Aplicacién de
~Tendencias & (0ué es DT? Scamper - Boards - herramientas.
arceds Limtle de iias - SE 3 JHON DARWYN JIMENEZ.. EDEL SA JUDIT MARTINEZ... Kimaré

m 15 |Sesién & mi 16 m 19 |Sesén i mi 20
Sincrénico Auténsme Sincronico
~Entrovistas & Mapa ~Aplicacién de ~Entregs Final
de empatia herramientas

Sesién® m 22 |Sesibné mi 23
Sincrénico Auténomo
-Arquetipos & -Aplicacién de
Costumer Journey | herramientas

map !

T Sesén? m 20 |Sesién® mi 30
Sincronico Autdno™
~Definicidn y ~Aplicacién
Evatuacién de retos herramientas

L de mnovacién

Diana Grisa!

= 1601 2.m.
@® 21°C Uwialigera ~ C @ 8 B0 4 @ 2 o

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

ANEXO 10. Gestion de dos cotizaciones para el proceso de adquisicion de la planta
eléctrica para el funcionamiento del aula mévil de Tecnoacademia Itinerante.

[u]

Propuesta Planta Eléctrica 11k\&: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge =

1) aboutblank

% Responder a todos |~ [il] Eliminar (%) Mo deseade  Eloguear remitente
Propuesta Planta Eléctrica 11kVA

Diego Fernando Salazar Uribe <licitaciones@idt.com.cox hos S
Lun 07/03/2022 1456

Para: Pedro Carlos Contreras Sierra

CC: ‘Andrea Ochoa' <aochoa@idt.corm.co>

FT-GDET1MSS-T.pdf v D Propuesta Planta de 11k
503 KE = 2r1ke

hd

2 archivos adjuntos (730 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenas tardes Ing. Pedro Contreras:

Acorde a suamable solicitud, adjuntamos propuesta econdmica para el suministro de planta eléctrica monofasica Diesel de 11k, cabinads; para el soporte de energia de 3 aires acondicionados en
modo de Standby-Ermergencias, De igual manera se incluye su respectiva ficha téonica,

El precio de este equipo estd cobizado en USS y serd liquidado a la TRK vigente para la fecha de orden de compra o contrato para su adguisicion.
Estarermos atentos a cualquier inguietud al respecto,

Cordialmente,

Ingenieria de

Telecomunicaciones IDT

Diego Fernando Salazar Uribe

- Lluvia ligera
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a Cotizacian #2 para Adquisician de Planta Eléctrica Aula Mdvil: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = @ x

() zboutblank

%y Responder a todos |~ [i] Eliminar () Mo deseado  Bloguear remitente

Cotizacidn #2 para Adquisicion de Planta Eléctrica Aula Movil

Para: Carmen Julia Morales Betin; Katia Luz Mendez Vega
CC: Jose MNicolas Barrios Sierra
UNE-03-0081-22-RVQD PN .. . a-1483 Ficha Tecnica Planta E...

=1} v
201 KB 343 KB

fi=i}

2 archivos adjuntos (S50KE) < Guardartodo en OneDrive - Servicio Nacional de Sprendizsje & Descargar todo

Buenos dias
Cordial saludo

Adjurito una segunca COTIZACION ¥ FICHA TECNICA DEL EQUIPD para que sea tenida en cuenta en el proceso de adguisicion de la planta eléctrica para el aula mdvil.

Las siguientes especificaciones (provienen del Sefior Mena electricista del Sena) fueron dadas al potencial proveedor (como respuesta a sus preguntas):

La planta va a suministrar energia a un aula mévil {un bus con 5 estaciones de trabajo-laboratorios). Debe ser lo més compacta y liviana posible dado gue ese vehiculo se moveré por 10
municipios del departamento de Cérdoba.

Que trabaje con combustible Diesal.

Se requiere gue por fase normal de trabajo nos permita minimo 25 amperios,

Se necesita una planta hifasica 220 voltios,

Para un circuito bifasico que tiene tres aires acondicionados, de los cugles dos de los aires trabajan en una fase y su consumd en amperios es de 25 amperios,

Esos 25 amperios es por [inea. Por una linea con los dos aires funcionando, v |2 otra linea con el otro aire mas los equipos funcionando todos. O sea dos fases y un neutro, Lo que quiere decir
25 amperios por linea.

Con una capacidad de entre 7 0 9 kva,

Duracidn de trabajo 6 horas.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia

i i 1227 a. m.
@ &® 19°C Luvia ligera - 16/03/2022

ANEXO 11. Reunién Recurrente #2 de Equipo Tecnoacademia Itinerante para
confirmacion vinculacién de Instituciones Educativas (IE), distribucion de las IE a los
facilitadores y planificacion del proceso de inscripcion y matricula.
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ACTANo.2 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn recurrente de Dinamizador y
facilitadores de la estrategia Techoacademia Itinerante regional Cérdoba del SENA

CIUDADY FECHA:
Monteria, Febrero 28 de 2022

HORA INICIO:
4:00 p.m.

HORA FIN:
6:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Enlace teams

DIRECCION GENERAL f
REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARADESARROLLAR:

1.

omRe N

Saludo.

Balance instituciones educativas (IE) confirmadas y por confirmar.

Flujograma de inscripcion de aprendicesy hacer la planificacion del proceso.
Reunién con enlaces de |[E para establecerapoyo y método de trabajo.
Propuestatentativa de distribucién de IE y facilitadores.

Programaciony uso del aula mévil

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar actividades v proceso de inicio en |[E del proyecto Techoacademia

e R T L P
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Reunion Equipo TAI

Chat de la reunién

53 p. 1y
AGENDA DE LA REUNION:

DE GUIAS DE
PROPUESTA TENTATIVA
DISTRIBUCION DE IE Y
FACILITADORES.

> 454p.m.
@ @ 34°C Pacsoleado ~ G @ B B0 7z Q) EP zwozjz(r)gz L

ANEXO 12. Reunién Recurrente # 3 de Equipo Tecnoacademia Itinerante para
continuacion elaboracion de guias Curriculares del curso complementario: Reconocimiento
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a partir de metodologias experienciales para
alcanzar aprendizajes. Codigo 23120012.
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ACTA No. 03 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion recurrente de Dinamizador y
facilitadores de la estrategia Tecnoacademia ltinerante regional Cérdoba del SENA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, marzo 03 de 2022 5:00 p.m. 6:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Enlace teams REGIONAL / CENTRO

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

. Continuacion elaboracion Guias Curriculares.

2
3. Conocer estado y avances del inventario de kits de los cursos y del aula movil.
4. Acuerdos y conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

+ Revisar avance en las actividades puntuales que hacen parte de la agenda de
esta reunion y reorientar avances en el marco del proyecto Techoacademia
itinerante Cérdoba

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la aﬂenda seﬂun lo Eroaramado.

ANEXO 13. Elaboracion del Flujograma de Pagos del proyecto ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE UN CENTRO EN TORNO AL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA para aprobacion por parte del comité técnico liderado por el MinCiencias.
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IDEMTIFICACION DEL TERCERO
FRESUFPUESTO VIGENTE
DESCRIPCION DEL RECURSO
FRESUFUESTAL

NOMBRE POSICION CATALOGO DEL GASTO
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399999034

&

$ 2.694.648.000,00

ACTI - CORDOBA,

ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE
UM CEMTRO EM TORMO AL DESARROLLO
TECHOLOGICOY La INMOWACION PARA EL

DEPARTAMENTO DE CORDOERS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL TERCERO SEMA,

Valor girado vigencia presupuestal $ 0,00

actual

Febrero $ 0,00
Marzo $0,00
Abril $ 0,00
Mayo $ 0,00
Junio $ 0,00
Table 8 | Table & Vigencia 2023 *®

B C
Julio $ 0,00
Agosto $ 0,00
Septiembre $ 390.962.939,00
Octubre $ 0,00
Noviembre $519.802.998, 14
Diciembre $ 0,00
Meses posteriores $ 0,00
Valor pendiente por planear $1.783.882.062,86

FIRMA DIRECTOR
VICTOR MANUEL ARIZA PALMA

Director Regional Cardoba
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Yalor girado uigeicia presupuestal £ DC,UD
actual

Febrero $ 0,00
Marzo $ 14567478180
Abril $ 3271342448
Mayo £ 0,00
Junio $ 0,00
Julio $ 0,00
Agosto $ 0,00
Septiembre $ 000
Octubre $ 0,00
Noviembre $ 0,00
Diciembre $ 0,00
Meses posteriores £ 000

Table 8 Table 8 Vigencia 20232

ANEXO 14. Participacién sesién virtual Reunién Inudccién y Reinducciéon Facilitadores
Tecnoacademia con la Activadora Nacional de Tecnoacademias.
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REUNION INDUCCION Y REINDUCCION FACILITADORES TECNOACADE 2 . |

O @ o107 B B & o [\ Y o Salir

Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser induido. Directiva de privacidad Descartar iz
A 9 y P SSEEra Al e Chat de la reunién

Si puede hablar un poco mas
fuerte, seria mejor

Juana lsabel.. &

= 403p. m.
a @ 36°C Pacsoleado ~ G @ B ) m 7z Q) &P 75/052(:;2

ANEXO 15. Participacion en reuniones con Dinamizadora SENNOVA vy facilitadores
Tecnoacademia para planeacion y seguimiento de actividades de la estrategia 2022.
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